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UST YONETICi SUNUSU

Bilecik Seyh Edebali Universitesi kuruldugu yildan bu yana gerek egitim-6gretimi,
akademik kadrosu, idari kadrosu ve egitim alt yapisi ile gerekse 6grencilerine sagladigi sosyal ve
kilturel imkanlariyla alanlarinda surekli gelismeyi ve ilerlemeyi hedefleyen ve egditim, 6gretim ve
bilimsel arastirma alanlarinda seckin bir Gniversite olmayi hedefleyen Universitemiz kendisine
verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda faaliyetlerini 11 fakilte, 1 enstiti ve 8 ylksekokul ile
surdurmekte olup egitim ve 6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir.

Her gecen yil gelismekte olan Universitemiz, Kamu Mali Yénetimi Reformu uyarinca
universitelerin de icinde yer aldigi merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerine, kalkinma
planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkin,
ekonomik, saydam ve hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda kullaniimasi esasi getirilmistir. Bu
kapsamda Universitemiz, sinirh 6denekler ile hizmet gereklerine uygun bir butce politikasi
izlemekte ve kaliteli egitim-0gretim hizmeti sunmak, her bakimdan alaninda donanimli ve kulturel
degerlerimize bagli bireyler yetistirmek, 0zgun bilimsel arastirmalar yapilmasini saglayarak
ulkemize ve insanhda hizmet edebilmek olan misyonu ile Universitemizin sorumlulugu egitim-
ogretim faaliyetlerinde nitelik, arastirma-gelistirme c¢alismalarinda yenilikgi olma yolunda emin
adimlarla ilerlemektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun Faaliyet Raporlari baslikh 41.
maddesinde “Ust yodneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama vyetkililerince, hesap
verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama
yeftkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini
gosteren idare faaliyet raporunu dizenleyerek kamuoyuna agiklar.” hikmd c¢ergevesinde
Universitemizin nihai faaliyetlerinin somut bir géstergesi olan 2024 Yil idare Faaliyet Raporu
yuksekogretim sistemimizin gelismesine katki saglamasini, o6grencilerimize ve diger
paydaslarimiza faydali olmasini diler, dzverili calismalarindan dolayr emegi gegcen tim mesai

arkadaslarima tesekkur ederim.

Prof. Dr. Zafer Asim KAPLANCIKLI
Rektor
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz
Kaliteli egitim-6gretim hizmeti sunmak, her bakimdan alaninda donanimh ve Kkdilturel
degerlerimize bagli bireyler yetistirmek, 6zgun bilimsel arastirmalar yapiimasini saglayarak

ulkemize ve insanhgda hizmet edebilmektir.
Vizyonumuz

Kaliteli egitim-ogretim hizmetleriyle ve 6zgun bilimsel ¢alismalariyla tercih edilen, kurum
kimligi ve kulturuyle gelenegi olan ve sehriyle butlunleserek gelecege isik tutan bir Universite

olabilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yuksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

Anayasamizin “Yuksekogretim Kurumlar” baglikli 130. maddesi uyarinca, “Kamu tuzel
kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.”

2547 sayill Yiksekogretim Kanunu’nun 5/f maddesi uyarinca, “Universiteler ile yiiksek
teknoloji enstitlleri ve bunlar igindeki fakilte, enstiti ve yulksekokullar, kalkinma plan ve
programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve vyuksekogretim planlamasi cergevesince
Yuksekogretim Kurulu'nun gorusu veya Onerisi Uzerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 3. maddesi uyarinca, “Universite, devlet
kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve ylksekdgretim planlamasi g¢ergcevesince

Yuksekogretim Kurulu'nun olumlu gorugu veya onerisi Uzerine kanunla kurulur.”

Bilecik Seyh Edebali Universitesinin Kurulusu

Universitemiz, 29.05.2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili
Kanunun 7. maddesi ile kurulmustur. Kurulug Kanununda rektorlige bagli Fen-Edebiyat Fakultesi,
Mihendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitist ile Dumlupinar Universitesi
Rektérligi'ne bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektérlige baglanan iktisadi
ve idarf Bilimler Fakiltesi; Osmangazi Universitesi Rektérliigi'ne bagl iken adi ve baglantisi
degistirilerek olusturulan ve rektérliige baglanan Saglik Yiksekokulu; Dumlupinar Universitesi
Rektorlugu’ne bagh iken adi ve badlantisi degistirilerek olusturulan ve rektorlige baglanan
Osmaneli Meslek Yuksekokulu, Pazaryeri Meslek Yuksekokulu, Goélpazari Meslek YUuksekokulu,
S6git Meslek Yiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu; Anadolu Universitesi
Rektorlugu’ne bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektorluge baglanan Meslek
Yuksekokulu ile Bozuyuk Meslek Yuksekokulu yer almistir. Bugin mevcut akademik birimlere
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Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi, Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi, islami ilimler Fakiiltesi,
Fen Fakdltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakdltesi, Mihendislik Fakultesi, Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakdltesi ile birlikte

toplam 11 fakdlte, 1 enstitd, 1 ylksekokul, 7 meslek yuksekokulu ile faaliyetine devam etmektedir.
Yuksekogretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklari

Yuksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130’'uncu maddesi ile 2547 sayili Yiksekogretim

Kanunu’nun 12’nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukimludur.

2547 sayil Yuksekogretim Kanunu’nun 12'nci maddesi uyarinca bu kanundaki amag ve ana
ilkelere uygun olarak Yuksekogretim Kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde belirtilmigtir:
» Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli dizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,
* Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile YUksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,
» Tark toplumunun yagsam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,
« Orgiin, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlegsme alanlarinda egitiimesini saglamak,
+ Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Oogretim ve arastirma konusu yapmak; sonuglarini toplumun vyararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak disuncelerini ve Onerilerini
bildirmek,
+ Egitim-0gretim ve seferberligi iginde, orgun, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,
* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, uUretimde artigi saglayacak cgalisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢6zUm getirici dnerilerde bulunmak,
* Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
* Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini  kurmak, verimli g¢alistirmak ve bu faaliyetlerin geligtiriimesine iliskin gerekli

dizenlemeleri yapmaktir.
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Universite Organlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

Universitemizde; Rektor, Universite Senatosu, Universite Yoénetim Kurulu, Fakiilte, Enstiti
ve Yuksekokullar, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununda belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklar c¢ergcevesinde faaliyetlerini
surdurmektedirler.

Universitemizin idari teskilati da 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 124 sayili
Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekoégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hukminde Kararnamede belirtilen yetki, goérev ve sorumluluklar cergevesinde faaliyetlerini

surdirmektedirler.
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C. idareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Egitim Alanlar Derslikler

Amfi Sinif Bllgisayar | piger Lab.
(Ade_t- (Ade_t- (A dei- (Ade_t-
Okul Adi Kapasite) Kapasite) Kapasite) Kapasite)
Adet| Kapasite| Adet| Kapasite| Adet Kapasite| Adet Kapasite
i.i.B.F. 6 1.500 37 | 3.300 4 225 8 550
Muhendislik Fakultesi (CBlok+Tobb) 2 378 19 1.378 2 80 23 1690
Guzel San. ve Tas. Fakiltesi (D Blok) 1 167 5 235 1 44 4 0
Fen Fakdltesi 3 500 16 1.250 1 90 0 0
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 3 500 16 1250 0 0 0 0
Bozuyuk MYO ve Uygulamali Bilimler YO 3 300 27 1.620 3 300 0 0
Golpazart MYO 0 6 300 1 50 1 50
Meslek Yuksekokulu 0 11 540 4 140 2 45
Osmaneli MYO 0 360 2 80 0 0
Pazaryeri MYO 0 200 3 70 2 40
Sogut MYO 1 120 12 636 2 100 2 70
So6git MYO (Ascilik Bolim) 0 1 50 0 0 1 50
islami ilimler Fakdiltesi (B Blok) 0 10 645 1 70 0 0
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 0 592 1 50 0 400
Merkezi Arastirma Lab 0. 0 0 0 21 21
Llignljgglejlrtelal\/((s)agllk Bilimleri Fakultesi/Saglik 7 200 39 2500 0 0 70 1400
TOPLAM 26 | 4165 | 216 | 14.856 | 25 | 1.299 | 134| 4.316
Toplanti-Konferans Salonlari
0-50 101-150
Birimler/Okullar
Toplanti | Konferans Toplanti Konferans
Gulimbe Kampdsi 2 0 0 1
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 0 1 1
Mihendislik Fakultesi ( C Blok ) 1 1 0 1
Fen-Edebiyat Fakdltesi (E-F Blok) 8 0 0 0
Boziyidk MYO / Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 3 0 0 1
Golpazari Meslek Yiksekokulu 1 0 0 0
Meslek Yuksekokulu 1 0 0 0
Osmaneli Meslek Yuksekokulu 0 0 0 1
Pazaryeri Meslek Yiksekokulu 1 0 0 1
S6git Meslek Yiksekokulu 1 0 0 0
Lisansustu Egitim Enstitisi 1 0 0 0
Sag_l_|k Yl:Jksekokqu / Saghk Hizmetleri MYO/Tip 1 0 0 1
Fakultesi
Guzel San. ve Tas. Fak. (D Blok) 1 1 0 0
Merkezi Arastirma Lab. 6 0 0 1
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TOPLAM 29 2 1 7
idari Personel Hizmet Alanlar
Servis Calisma Odasi
Birimler/Okullar sayi Alazn Kap.as.ite Say Alalzn Kap.as.ite
_ _ () (kisi) (m?) | (kisi)
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 2 70 7 17 361 22
Muhendislik Fakdultesi 0 0 0 24 580 40
Fen-Fakultesi 0 0 0 26 650 38
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0 27 700 40
Bozuyuk MYO/Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 0 0 0 8 120 16
Goélpazart MYO 0 0 0 4 132 7
Meslek Yuksekokulu 4 115 10 1 20 9
Osmaneli MYO 1 25 3 6 149 6
Pazaryeri MYO 0 0 0 3 80 5
S6git MYO 1 25 2 2 125 6
So6git (Ascilik BOIim) 0 0 1 14 1
Lisansustu Egitim Enstitlisi 0 0 4 80 5
Rektorliik Hizmet Binasi 10 90 60 76 1.515 125
Kitiphane Dok. Dai. Bsk. 14 1.000 65 76 1.515 125
Bilgi islem Dai. Bsk. 4 500 25 31 1.550 80
islami ilimler Fakiiltesi 0 0 0 104
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiltesi 0 0 0 102
Merkezi Arastirma Lab. 0 0 0 102
E:E[I]lll:e\g?ksekokulu / Saghk Hizmetleri MYO/Tip 0 0 0 10 200 20
TOPLAM 36 1.825 172 318 | 7.833 528
Akademik Personel Hizmet Alanlari
» Caligma Odasi
Birimler/Okullar Sayi Alan (m?) Kapasite (kisi)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 102 2.189 118
Muihendislik Fakultesi ( C Blok +Tobb) 74 1.500 90
Fen-Fakiiltesi 54 1350 72
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 54 1350 73
Egiggzgkl\gﬁjslek Yuksekokulu / Uygulamali Bilimler 39 585 78
Golpazari Meslek Yiksekokulu 8 264 13
Meslek Yuksekokulu 19 300 43
Osmaneli Meslek Yiksekokulu 10 329 10
Pazaryeri Meslek YUksekokulu 8 350 17
Sogut Meslek Yuksekokulu 13 375 21
S6gat (Ascilik BOIim) 1 14 1
islami ilimler Fakiiltesi 18 583 30
Merkezi Arastirma Lab. 20 509 4
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 6 120 19
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Tip Fakultesi/Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Saglk Hizmetleri MYO 215 5236 215
TOPLAM 623 15.008 793
Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari
Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar
Sayi Alan (m?) Sayi Alan (m?) Sayi Alan (m?)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 8 94 4 67 5 1.280
Muihendislik Fakiltesi ( C Blok+Tobb ) 4 113 11 381 2 951
Fen Fakdltesi 1 10 5 72 0 0
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 0 0 5 73 0 0
Boziyik MYO 3 50 3 50 0 0
Golpazart MYO 1 33 1 55 0 0
Meslek Yiksekokulu 1 25 1 25 12 2.080
Osmaneli MYO 4 116 3 72 3 120
Pazaryeri MYO 2 20 1 15 2 516
Sogut MYO 0 0 1 6 4 250
Islami llimler Fakultesi 1 29 1 19 0 0
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 1 49 0 0 0 0
Guzel San. Ve Tas. Fak. ( D Blok ) 1 115 2 30 17 1.470
LligrEZtiTglrEel\?ll\/(S;ghk Bilimleri Fakultesi / Saglik 14 650 15 210 0 0
TOPLAM 42 1294 53 1075 44 6.667
Yemekhane
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADEDI A(';:z;‘" KAPASITE (kigi)
Merkez Personel Yemekhanesi Merkez Kampus 1 657 540
Merkez Ogrenci Yemekhanesi Merkez Kampis 1 1128 600
Osmaneli MYO Yemekhanesi Osmaneli 1 359 150
Pazaryeri MYO Yemekhanesi Pazaryeri 1 294 56
Bozliyik MYO Yemekhanesi Boziiylk 1 145 131
S6git MYO Yemekhanesi Sogut 1 100 80
Gdlpazari MYO Yemekhanesi Godlpazari 1 270 108
TOPLAM 7 2.953 1.665
Kantin, Kafeterya ve Kirtasiye Alanlari
Kantin/Kafeteryanin Adi Yerleske Adi Adet Kap(a#‘:;‘ BT Kapasite (Kisi)
Merkez MYO Kantin Merkez Kampus 1 164 175
Muihendislik Fakultesi Cati Kantini |Merkez Kampus 1 457 820
IIBF Kantini |Merkez Kampiis 1 224 210
Fen Fakiiltesi7ins.Top.Bil. Fak Ortk |Merkez Kamplus 1 252 210
Kutiphane ve Bilgi Merkezi Kantini |Merkez Kampus 1 105 85
Muhendislik Fakultesi Kantini |Merkez Kampuls 1 255 210
Merkez Kampus Kafeterya |Merkez Kampus 1 300 250
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Osmaneli MYO Kantini Osmaneli 1 369 40
Pazaryeri MYO Kantini Pazaryeri 1 Yemekhane ile bir 40
BozlylUk MYO Kantini BozlylUk 1 133 35
Soégut MYO Kantini Sogut 1 292 85
Gdlpazari MYO Kantini Gdlpazari 1 Yemekhane ile bir 80
Merkez Kirtasiye Merkez 1 20 -
Boziyiuk MYO Kirtasiye BozUyuk 1 9 -
S6git MYO Kirtasiye Sogit 1 20 -
I.I.B.F Kirtasiye Merkez 1 10 -
Osmaneli Kirtasiye Osmaneli 1 10 )
Saglik Blogu Kantin Merkez 1 125

Merkez Kantin Merkez 2 600

TOPLAM 16 3.345 2.240

Spor Tesisleri

KapaliSpor Tesisi

Acik Spor Tesisi

YERLESKE ADI Spor Tesisin Adi Kapasite Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)
Merkez Kampls Kapali Spor Salonu 288 646 0
Merkez Kampts Kapali Hali Saha 402 1125 0
Merkez Kampls Bisiklet Yolu 0 0 0 4.320
Merkez Kampus Futbol Sahasi (Atletizm Pisti) 0 0 924 7.350
Merkez Kampus Tenis Kortu 0 0 0 874
Merkez Kampis Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Merkez Kampus Voleybol Sahasi 0 0 0 646
Merkez Kampts Suquash Salonu 16 62 0
Merkez Kampls Saglikl Yasam Merkezi 0 320 0
Merkez Kampus Okguluk Salonu 0 120 0
Merkez Kampus Pilates- Aerobik Salonu 0 120 0
Gélpazari Gijlpazarlsl\éllpl(aoS IBasketbol 0 0 0 646
Osmaneli Osmaneli MYO Basketbol 0 0 0 646
Sahasi
Pazaryeri Pazaryerlsl\gll\h(aoS IBasketbol 0 0 0 646
Pazaryeri Pazaryeri MYO Hali Sahasi 0 0 0 874
Sogut Sogut MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Sogut Sogut MYO Hali Sahasi 0 0 0 874
TOPLAM 17 706 2.293 954 18.268
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2. Teskilat Yapisi

SEMATO

RCKTOR

]

YONCTIM / DISIPLIN KURLL |

REKTOR YARDIMCIS I—l REKTOR YARDIMCISI H REKTOR YARDIMCIS! |

GEMEL SCKRCTER

GGENELSCKRETER MISLEK Y RS REKTERLHB[ BAGL | |
YA RDIMCIS! —| FAKDLTELER | ENSTITOLER | YOKSEKOKULLAR I —{ NS KD KLILLAR] | MERKEZLER BIRIMLER KOORDINATORLOKLER
Fe. T Lisansiisti Cgitim Yabana Diller P — Agkve Lkaktan Btatiirk lkeleri ve Akademik Ve kleme
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

YAZILIMLAR

ACIKLAMA

7-Data Recovery

Veri kurtarma yazilimidir.

Acronis True Image

imaj alma ve agma yazilimidir.

Aruba Airwave

Kablosuz a§ cihazlari ydnetim programidir.

CheckPoint

Glvenlik Duvari Yazilimidir.

Exagate

Veri merkezi ortam izleme sistemidir.

IP telefon Crystallnfo

IP telefon sistemi alt yazilimidir.

IP telefon NMS

IP telefon sistemi alt yazilimidir.

IP Telefon santral yazilimi

IP telefon sistemi alt yazilimidir.

SQL Serv.

Veritabani programidir.

Givenlik Duvarn

Sunucu, Depolama ve Yedekleme Sistemi +

Universite sunucu ihtiyaclarini karsilamak, depolama ve
yedekleme iglemlerini saglamak icin kullaniimaktadir.

Kaspersky

Antiviris programidir.

Akill Kart Sitemi (AKS)

Akilli Kart Sistemi Yazilimidir.

Envision (EBYS)

Elektronik Belge Yoénetim Yazilmidir.

IP telefon Act Fax sunucusu

IP Fax yazimidir.

Vmware Sanallagtirma Sunucusu

Sanallastirma yazilimidir.

Veri Merkezi Otomasyon Yazilimi

Veri merkezi ydnetim yazilimidir.

Microsoft Open Lis.

Windows igletim sistemi lisanslardir.

Windows(Bilgisayarlar Lisanslari )

Bilgisayar igletim sistemidir

IP Kamera Sistemi - Alt Yazilimlan

IP kamera sistemi yazilimlaridir.

Ansys Fluent Yazilimi

ingaat Bélimi yazihmidir.

Corel Draw X7

Arkeoloji Bolimu igin ¢izim programidir.

Fluid Sim Hidrolik
Fluid Sim Pinomatik

Makine Cizim Programidir.

Eviews 9 Ekonometri yazilimidir.

Geo5 insaat Bolimi yazilimidir.

ideCAD Statik 7 insaat BSlimi yazihmidir.

Maplinfo Harita ¢izim yazihmidir.

MATLAB Cok paradigmali sayisal hesaplama paket yazilim dilidir.

Micro C for PIC
Micro C for ARM

PIC ve ARM entegreler igin C derleyici ve GUI.

Solid Works
Solid CAM

Kati modelleme ve 3 boyutlu tasarim programidir.

SPSS V23 Premium

istatiksel analiz yazilimidr.

SPSS v17 Yazilimi

istatiksel analiz yazilimidir.

TalentSoft Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyonu

BAP otomasyonudur.

Personel Bilgi sistemi (Netiket)

Personel Bilgi Sistemidir.

Parmak izi Yazilmi (Meyer)

Parmakizi sistemidir.

Dspace(Acik Kaynak Arsiv)

Arsiv sistemidir.

Yordam Kitap tarama programidir.

ispring Sunum hazirlama programidir.

SSL Sertifikasi * bilecik.edu.tr sertifikasidir.

Kamutech Kamu surekli is¢ci maas bordro 6zlik yazilimi

ithenticate, Turnitin

intihal programlaridir.

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Yazilimi

Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi yazihmidir.

Dashboard

Ag cihazlari izleme sistemidir.

E-Posta Yonetim Sistemi

Kurumsal guvenli e-posta hizmetlerini ydnetmek icin
kullaniimaktadir.

IP Telefon Yonetim Sistemi Yazilimi

is ylkini azaltmak, tim islemleri bir kisinin yapabilecegi
duruma getirmek i¢in kullaniimaktadir.

Tarih¢e(mazi)

Tarihge web sayfasidir.

Rehber Bilgi Sistemi

Universitenin birim ve personellerin iletisim bilgilerine kolay

ve hizl bir sekilde erisim imkanini saglamak icin
kullaniimaktadir.

Web Servis Hizmeti

WEB tabanli farkli otomasyonlarin, birbirlerine ait olan verileri

kullanma ihtiyaci konusundaki zorluklari agsmak igin
gelistiriimig bir teknolojidir.

Ortak Erigim Hizmeti (Sofra)

Portal, tniversite genelinde kullanilan sistemlerin kullaniciya
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gére Ozellestirilerek kendisine ait bilgilere ulagsmasini ve
Uzerinde islem yapmasini saglamak icin kullaniimaktadir.

IP Adresi Yonetim Sistemi (IPAY)

IP adreslerinin ydnetimi icin kullaniimaktadir.

3+1 Firma-Ogrenci Takip Sistemi

3+1 Firma-Ogrenci Takip Sistemidir.

Bilecik Yabanci Ogrenci Sinav Sistemi

Bilecik Yabanci Ogrenci Sinav Sistemidir.

Birim-Boliim Web Sayfasi

Birimlerinin, web sayfalarinin olusturularak dogru ve gtincel
bilgilerin iletiimesi saglanmaktadir.

Duyuru Yonetim Sistemi

Universite biinyesinde duyuru hizmetinin kurumsal ve etkili
olarak yuratilmesini saglamak icin kullaniimaktadir.

Ek Ders Hesaplama Sistemi

Ek Ders Hesaplama Sistemidir.

ihale Bilgi Sistemi

Universite genelinde yapilan ihalelerin duyurulmasi ve
yonetilmesinin web arabiriminden saglamaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Ogrenci Bilgi Sistemidir.

Personel Veri Sistemi (PVS)

Personel Veri Sistemidir.

Universite Anaweb Sayfasi

Universitenin duyuru, haber ve etkinliklerine ait iceriklerini
dinyaya duyurmak amaciyla kullaniimaktadir.

Tomer Sinav Sistemi

TOMER (Tirkge Ogretimi Merkezi) Sinav Sistemidir.

Ag Kesif Sistemi (NETDISCO)

Agdaki anahtarlardan dizenli olarak IP ve Mac adreslerini
toplayip, web Uzerinden sorguluma yapmaktadir.

Ag Trafik izleme Sistemi (CACTI)

SNMP tabanli ag cihazlarindan veri toplayip web Gzerinden
sunmaktadir.

Apache web sunucusu

Acik kaynakli web sunucusudur.

BIiDB Forum

BIDB forum sayfasidir.

Bilgi iglem ig Takip Sistemi (BiS, GLPI)

is takip sistemidir.

Bind DNS

Acik kaynakh DNS sunucusu yazilimidir.

EasyAppointments (Agik Kaynak Kodlu
Randevu Sistemi)

Randevuyla yuritulen iglemlerde kullaniimaktadir.

Ucretsiz Uzaktan Aramali Kullanici Kimlik Kanitlama

FreeRadius S

Servisidir.
IP Tables Linux tabanli filtreleme ve guivenlik duvari paketidir.
iRedMail

ISC DHCP sunucusu

DHCP programi paketidir.

Next Cloud bulut sistemi (deneme agsamasi)

Bulut sistemi (deneme asamasi).

OpenLDAP Acik kaynak kodlu kimlik dogrulama sistemidir.
OpenVAS Acik kaynak kodlu glvenlik a¢igi tarama programidir.
pGina Kimlik dogrulama programidir.

PHP Server Monitor

Herhangi bir ag cihazin devre disi oldugunda uyari
gbndermek icin kullaniimaktadir.

ProcessMaker BIDB saatlik izin takibi icin kullanilan sistemdir.
(Sanallastirma) Fiziksel sunuculardan azami verim elde
Proxmox etmek igin ¢ok sayida sanal sunucu kurulmasini saglamak

icin kullaniimaktadir.

Redmine & Subversion Sistemi

Yazilim projelerinde sirim takibi yapmaktadir.

TightVNC

Uzak masaustu programidir.

Otomatik Envanter Sistemi (OCS)

Ug birimlere kurulan bir “envanter vekili” ile otomatik bilisim
artnleri donanim takibini saglamaktadir.

Kisisel Web Sunucusu (Blog)

Personelin kisisel web sayfalarini yayinlamak igin
kullaniimaktadir.

phpMyFAQ

Mobil destekli php paketidir.

BigBlueButton (Web Konferans Sistemi)

Web Konferans Sistemidir.

Moodle

Ozglr ve agik kaynak kodlu bir uzaktan egitim sistemidir.

3D-Max Cizim Programidir.

Amadeus (Seyahat acentasi yazilimi) seyahat acentalarinin kullandigi bir yazilim olup ders i¢in
ullaniimaktadir.

AutoCAD Cizim Programidir.

Fidelio Suite V8 (otel yazilimi) Otel rezervasyon programi olup ders igin kullaniimaktadir.

LUCA LUCA Muhasebe yazilimidir.

ACR-Akis (e-imza siiriicusii)

E-imza strtcusuddar.

Web Tarayicilari

Web tarayicilandir.

Java32 ve 64 bit

Java tabanli programlarin ¢calismasini saglayan
uygulamalardir.
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LibreOffice

Ofis programlaridir.

Thunderbird E-posta ydnetim programidir.

Wordpress Web sayfalarini oltjgturularak dogru ve guncel bilgilerin
yayinlanmasini saglanmaktadir.

e-dergi Elektronik dergi hazirlama sistemidir.

LimeSurvey Anket Yazilimi

Elektronik anket dizenleme amaciyla kullaniimaktadir.

Vekil sunucu sistemi (Squid)

Ogrenci ve personelin (iniversite agi disinda yayin taramalari
yapabilmelerini saglamak i¢in kullaniimaktadir.

Mendeley

Arastirma belgelerini paylasmak ve yonetmek, arastirma
verilerini kesfetmek ve ¢evrim igi is birligi icin olusturulmus bir
masadustl ve internet programidir.

Question Pro Anket Yazilimi

Elektronik anket dizenleme amaciyla kullaniimaktadir.

Zamane KS (TUBITAK)

Zaman damgazi istemci yazihimi.

Ubuntu Linux Desktop

isletim Sistemidir.

Ubuntu Linux Server

isletim Sistemidir.

CentOS Linux

isletim Sistemidir.

Netbeans Ders amagli programdir.

Eclipse Ders amagli programdir.

Dev-C++ c++ kod yazim programdir.

Notepad++ Cok fonksiyonlu metin duzenleyici.
Filezilla FTP Client FTP programidir.

Zoom Uzaktan toplantilar igin kullaniimaktadir.
Avesis Akademik Veri Sistemi

Ceph Depolama Sistemi

Stratejik Plan Yazilimi Stratejik Plan Yazilimi

R Studio Aclk kaynak kodlu bir istatistik yazilimidir.
Blender Acik kaynak kodlu bir ¢izim programidir.
KVKNet KVKK’ya uyum surecinde kullanilan yazilimdir.

FOG Project

Ag tabanli disk imaj alma, dagitma ve yonetim uygulamasidir.

Remote Ripple

VNC tabanli uzak masausti programidir.

IntelliJ IDEA

Yazilim geligtirme ortamidir.

Visual Studio Community

Yazilim gelistirme ortamidir.

MS SQL Server Express Edition

Veritabani gelistirme ortamidir.

Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
Masadustl Bilgisayar 2138
Dizustu Bilgisayar 714
Tumlesik Bilgisayar 41
TOPLAM 2.893
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI ADET
Projeksiyon 440

Faks 42
Sunucular 28
Yonetilebilir Anahtar 183
Kablosuz Ag Cihazi 502

IP Telefon 1419

IP Telefon Cagri Sunucusu 2

IP Kameralar 461
Tepegdz 0
Barkot Okuyucu 12




Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi 40
Fotograf makinesi 1"
Televizyonlar 16
Mikroskop Kamerasi 0
Yazicilar 72
Ses Sistemi

Tarayici

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz 36
TOPLAM 3.276

Kutuphane Kaynaklari

2024 YILINDA ERISILEBILEN TOPLAM KOLEKSIYON VE DAGILIMI

Katalog (Satin + Bagis) 71672
Basili Kitap
Kataloglanmayi Bekleyen Kitap 4000
E-Book Academic Collection (EBSCO) (Abonelik) 249789
KITAP Turcademy (Abonelik) 8295
Emerald (EKUAL) 1262
E-KITAP
EBSCO (EKUAL) 37223
DOAB (Acik Erisim) 43843
iTO (Agik Erigim) 1634
Proquest (EKUAL) 15655
BSEU Tez / e-Tez 1162
TEZ
Proquest . i 6.227.208
ProQuest Dissertations & Theses (EKUAL)
PROJE Bilimsel Arastirma Proje Sonug¢ Raporu 262
EKUAL 43977
E-Dergi ideal Online (Abonelik) 1205
SURELI YAYIN Basili Dergi (Baslik) (Abonelik + Bagis) 1850
Basil Dergi Basili Dergi (Say1) (Abonelik + Bagis) 23830
GORSEL-ISITSEL (CD/DVD/VCD) 261
CEVRIMICIi VERITABANI EKUAL 43
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Abonelik

9

TOPLAM

6.733.180

4. Insan Kaynaklar_
2024 yilinda Universitemizde akademik 803 personel, 328 idari personel, 54 sdzlesmeli

personel, 186 surekli is¢i olmak Uzere toplam 1.372 personel gérev yapmistir.

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK
ORANINA GORE

UNVAN
Dolu Bos Toplam
Profesor 91 46 137
Dogent 128 71 199
Dr. Ogretim Gérevlisi 225 85 310
Ogretim Gérevlisi 258 80 338
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Goérevlisi 97 59 156
Uzman - - -
TOPLAM 799 341 1140

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIGI ULKE GALISTIGI BOLUM/BIRIM
Dr. Ogretim Uyesi Sudan insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Dogent Doktor iran Tip Fakiltesi

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM ADET GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE
Ars. Gor. Eendustriyel Tasarim 1 istanbul Teknik Universitesi

Ars. Gor. ingaat Mihendisligi 1 Yildiz Teknik Universitesi

Ars. Gor. Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 1 Ankara Universitesi

Dr. Ogretim Uyesi

Resim

Anadolu Universitesi

TOPLAM

H| =
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2547 Sayih Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gérevlendirilen

Akademik Personel;

UNVAN

GOREVLENDIRILDIGI KANUN

GOREVLENDIRILEN

GOREVLENDIRME SAYISI

MADDESI KiSi SAYISI
TOPLAM - - -
idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
iDARi PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Goére) iy BO$ UL

Genel idari Hizmetler 234 190 424
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 13 16
Teknik Hizmetler Sinifi 54 68 122
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0

Avukathk Hizmetleri Sinifi 2

Din Hizmetleri Sinifi 0

Yardimci Hizmetler Sinifi 37 9 46
TOPLAM 328 282 610

Personel Atanmasina/Ayrilmasina iligkin Bilgiler

ATAMASI YAPILAN AYRILAN PERSONEL SAYISI
PERSONEL SAYISI EMEKLI DIGER
Akademik Personel 105 3 72
idari Personel 16 4
idari Personel (4/B) 16
GegiciPersonel (4/C)
TOPLAM 137 7 86
(slya?jfct(lla-:llnsg:ﬂuluk Oranina Gore) — B LOtHbAL
Siirekli isgi 186 1 187
TOPLAM 186 1 187
(S}gaz‘lj?ggt:llrl‘ %ﬂi?SIfIOranma Gore) — B LOtHbAL
Soézlesmeli Personel 54 47 101
TOPLAM 54 47 101
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5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilari

o I. OGRETIM Il. OGRETIM
BIRIMIN ADI E. K. Top. E. K. Top. GENEL
Boziyuk Meslek Yiksekokulu 455 482 937 - - - 937
Goélpazari Meslek Yiksekokulu 133 354 487 3 3 6 493
Meslek Yuksekokulu 2062 649 2711 116 14 130 2841
Osmaneli Meslek Yiksekokulu 635 627 1262 97 97 194 1456
Pazaryeri Meslek Yuksekokulu 498 407 905 5 1 6 911
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 226 810 1036 50 142 192 1228
So6git Meslek Yiksekokulu 519 794 1313 7 7 1320
ONLISANSTOPLAM 4528 4123 8651 278 257 535 9186
Dis Hekimligi Fakultesi 20 22 42 - - - 42
Fen Fakultesi 404 421 825 1 1 2 827
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi 299 591 890 - - - 890
iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi 1101 735 1836 236 121 357 2193
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 392 568 960 202 122 324 1284
islami ilimler Fakiltesi 140 293 433 64 93 157 590
Muhendislik Fakultesi 1166 353 1519 - - - 1519
Saglik Bilimleri Fakdltesi 283 1149 1432 - - - 1432
Tip Fakiltesi 129 157 286 - - - 286
Uygulamal Bilimler Fakiltesi 402 417 819 - - - 819
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiltesi 248 155 403 - - - 403
LISANS TOPLAMI 4584 4861 9445 503 337 840 10285
Lisansustu Egitim Enstitisi 655 522 177 84 84 168 1345
ENSTITU TOPLAMI 655 522 1177 84 84 168 1345
MYO/YO/FAKULTE/ENSTITU TOPLAMI 9767 9506 19273 865 678 1543 20816
*Tarih olarak 31.12.2023 giinii baz alinmistir.
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari
o o Yiiksek Lisans Doktora GENEL
BIRIMLER / BOLUMLER Tezli Tezsiz Top. Tezli Top. TOPLAM
Acil Durum ve Afet Yonetimi - YL 28 28 28
Bankacilik ve Finans - YL IO 1 1 1
Bankacilik ve Sigortacilik - YL 14 14 14
Bilgisayar Muhendisligi - YL 42 42 42
Biyomuhendislik - YL 9 9 9
Biyosistem Muhendisligi - YL 10 10 10
Biyoteknoloji - DR 13 13 13
Biyoteknoloji - YL 19 19 19
Cografya - DR 3 3 3
Cografya - YL 23 23 23
Cocuk Gelisimi YL Tezli i.0. 26 26 26
Disiplinl_eraraS| Man_evi Danismanlik ve 3 3 3
Rehberlik - YL Tezsiz
Elektrik-Elektronik Mihendisligi - DR 5 5 5
Elektrik-Elektronik Miihendisligi - YL 26 26 26
Elektronik ve Bilgisayar Muhendisligi - DR 26 26 26
Endistriyel Surdurilebilirlik - YL 54 54 54
Enerji Sistemleri Mihendisligi - DR 6 6 6
Enerji Sistemleri Mihendisligi - YL 26 26 26
Enerji Yonetimi - YL IO 3 3 3
Felsefe ve Din Bilimleri - YL 54 54 54
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Fizik - YL 15 15 15
iktisat - DR 7 7 7
iktisat - YL 36 36 36
iktisat YL Tezli iO 4 4 4
ingaat Miihendisligi - DR 13 13 13
insaat Miihendisligi - YL 44 44 44
is Saghgi ve Giivenligi - YL IO 48 48 48
isletme - DR 17 17 17
isletme - YL 39 39 39
isletme - YL IO 3 3 3
Kamu Yoénetimi - YL 58 58 58
Kimya - DR 1 1 1
Kimya - YL 11 11 1
Kimya Mihendisligi - DR 1 1 1
Kimya Mihendisligi - YL 16 16 16
Kiresel Siyaset ve Giivenlik - YL IO 2 2 2
Makine Mihendisligi - DR 13 13 13
Makine Mihendisligi - YL 51 51 51
Maliye - YL 29 29 29
Maliye - YL iO 12 12 12
Matematik - DR 10 10 10
Matematik - YL 27 27 27
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi - DR 3 3 3
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi - YL 19 19 19
Molekdiler Biyoloji - YL 7 7 7
Molekiler Biyoloji ve Genetik - DR 3 3 3
Muhasebe ve Denetim - YL 10 10 10
Muhasebe ve Denetim - YL iO 3 3 3
Muhasebe ve Finansman - YL 10 10 10
Para-Banka ve Dis Ticaret - YL iO 9 9 9
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi - YL 22 22 22
Saglik Yonetimi - YL IO 20 20 20
Seramik - SY 2 2 2
Seramik ve Cam - YL 18 18 18
Tarih - DR 19 19 19
Tarih - YL 58 58 58
Tarla Bitkileri - DR 2 2 2
Tarla Bitkileri - YL 20 20 20
Temel islam Bilimleri - YL 140 140 140
Temel islam Bilimleri - YL (Arapca) 13 13 13
Tirk Dili ve Edebiyati - DR 15 15 15
Tirk Dili ve Edebiyati - YL 38 38 38
Uretim Yonetimi ve Pazarlama - YL 6 6 6
Yo6netim ve Organizasyon - YL 26 26 26
Yénetim ve Organizasyon - YL IO 34 34 34
Lisansistl Egitim Enstitisu 1018 168 1186 159 159 1345
ENSTITU TOPLAMI 1018 168 1186 159 159 1345 |

*Tarih olarak 31.12.2024 giini baz
alinmistir.
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Cinsiyete Gére Ogrenci Sayilari

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI II.
DONEM

(*Tarih olarak 01.06.2024 giiniui baz alinmistir.)

I. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM GENEL

PROGRAMIN ADI

E. K. | Top. E. K. | Top. E. K. |TOPLAM
MESLEK YUKSEKOKUL TOPLAMI 4015 | 3449 | 7464 | 342 | 371 713 | 4357 | 3820 | 8177
FAKULTE TOPLAMI 4585 | 4552 | 9137 | 610 | 429 | 1039 | 5195 | 4981 | 10176
ENSTITU TOPLAMI 730 526 | 1256 | 107 99 206 837 625 1462
MYO/YO/FAKULTE/ENSTITU TOPLAMI | 9330 | 8527 | 17857 | 1059 | 899 | 1958 | 10389 | 9426 | 19815
2024 - 2025 EGITIM-OGRETIM YILI 1. (*Tarih olarak 31.12.2024 giiniu baz alinmistir.)
DONEM

I. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM GENEL

PROGRAMIN ADI

E. K. | Top. | E. K. | Top. E. K. |TOPLAM
MESLEK YUKSEKOKUL TOPLAMI 4528 | 4123 | 8651 | 278 | 257 | 535 | 4806 | 4380 9186
FAKULTE TOPLAMI 4584 | 4861 | 9445 | 503 | 337 | 840 | 5087 | 5198 | 10285
ENSTITU TOPLAMI 655 522 | 1177 84 84 168 739 606 1345
MYO/YO/FAKULTE/ENSTITU TOPLAMI | 9767 | 9506 | 19273 | 865 | 678 | 1543 | 10632 | 10184 | 20816
OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar
BIRIMLER / BOLUMLER KON?I?SJANI °3§§L%'§.‘éﬁu <Ay Dglﬁli\lhllm
Bankacilik ve Sigortacilik N.O. 60 50 10 83.33%
Dis Ticaret N.O. 40 33 7 82.50%
Grafik Tasarimi N.O. 60 56 4 93.33%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari N.O. 50 50 0 100.00%
Reklamcilik N.O. 30 24 6 80.00%
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 240 213 27 88.75%
Bankacilik ve Sigortacilik N.O. 50 44 6 88.00%
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi N.O. 40 36 4 90.00%
Sosyal Hizmetler N.O. 80 73 7 91.25%
Yerel Yénetimler N.O. 30 26 4 86.67%
Golpazari Meslek Yiiksekokulu 200 179 21 89.50%
Bilgisayar Programciligi N.O. 60 62 (2) 103.33%
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi N.O. 30 30 0 100.00%
Cevre Koruma ve Kontrol N.O. 30 27 3 90.00%
Elektrik N.O. 40 37 3 92.50%
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi N.O. 35 29 6 82.86%
Elektronik Haberlesme Teknolojisi N.O. 35 33 2 94.29%
Elektronik Teknolojisi N.O. 35 34 1 97.14%
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi N.O. 30 29 1 96.67%
Gida Teknolojisi N.O. 40 34 6 85.00%
Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi N.O. 45 46 (1) 102.22%
ic Mekan Tasarimi N.O. 45 43 2 95.56%
insaat Teknolojisi N.O. 60 55 5 91.67%
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Kimya Teknolojisi N.O. 30 31 (1) 103.33%
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi N.O. 30 30 0 100.00%
Makine N.O. 40 39 1 97.50%
Mekatronik N.O. 40 42 (2) 105.00%
Metalurji N.O. 30 27 3 90.00%
Otomotiv Teknolojisi N.O. 35 33 2 94.29%
Peyzaj ve Sis Bitkileri Yetistiriciligi N.O. 25 23 2 92.00%
Uretimde Kalite Kontrol N.O. 35 29 6 82.86%
Meslek Yiiksekokulu 750 713 37 95.07%
Ascilik N.O. 50 49 1 98.00%
Dis Ticaret N.O. 30 21 9 70.00%
Elektrik N.O. 40 37 3 92.50%
Evde Hasta Bakimi N.O. 40 37 3 92.50%
is Saghgr ve Givenligi N.O. 50 46 4 92.00%
Makine N.O. 40 35 5 87.50%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari N.O. 30 26 4 86.67%
Saglik Kurumlari isletmeciligi N.O. 50 43 7 86.00%
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik N.O. 50 52 (2) 104.00%
Turizm ve Otel isletmeciligi N.O. 30 22 8 73.33%
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 410 368 42 89.76%
Bankacilik ve Sigortacilik N.O. 50 46 4 92.00%
Bilgisayar Programciligi N.O. 60 58 2 96.67%
Endiistri Uriinleri Tasarimi N.O. 30 26 4 86.67%
internet ve Ag Teknolojileri N.O. 50 49 1 98.00%
Tibbi Tanitim ve Pazarlama N.O. 40 34 6 85.00%
Web Tasarimi ve Kodlama N.O. 50 47 3 94.00%
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 280 260 20 92.86%
Ameliyathane Hizmetleri N.O. 40 39 1 97.50%
Cocuk Gelisimi N.O. 70 65 5 92.86%
Diyaliz N.O. 30 30 0 100.00%
Eczane Hizmetleri N.O. 50 49 1 98.00%
ilk ve Acil Yardim N.O. 70 71 (1) 101.43%
Optisyenlik N.O. 50 46 4 92.00%
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik N.O. 40 41 (1) 102.50%
Tibbi Laboratuvar Teknikleri N.O. 60 62 (2) 103.33%
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 410 403 7 98.29%
Ascilik N.O. 50 45 5 90.00%
Basim ve Yayim Teknolojileri N.O. 30 26 4 86.67%
Bilgisayar Programcihigi N.O. 50 46 4 92.00%
Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanhgi N.O. 25 22 3 88.00%
Halkla iligkiler ve Tanitim N.O. 40 34 6 85.00%
ic Mekan Tasarimi N.O. 60 51 9 85.00%
Mahkeme Biiro Hizmetleri N.O. 30 31 (1) 103.33%
Moda Tasarimi N.O. 35 31 4 88.57%
Sosyal Glivenlik N.O. 80 67 13 83.75%
Sogut Meslek Yiiksekokulu 400 353 47 88.25%
MESLEK YUKSEKOKUL TOPLAMI 2,690 2,489 201 92.53%
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Dis Hekimligi N.O. 30 32 (2) 106.67%
Dis Hekimligi Fakiiltesi 30 32 (2) 106.67%
istatistik ve Bilgisayar Bilimleri N.O. 56 55 1 98.21%
Matematik N.O. 50 50 0 100.00%
Molekiiler Biyoloji ve Genetik N.O. 50 52 (2) 104.00%
Fen Fakiiltesi 156 157 (1) 100.64%
Endustriyel Tasarim N.O. 60 63 (3) 105.00%
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi N.O. 50 53 (3) 106.00%
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 110 116 (6) 105.45%
iktisat N.O. 60 60 0 100.00%
isletme N.O. 60 59 1 98.33%
Maliye N.O. 80 80 0 100.00%
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi N.O. 80 83 (3) 103.75%
Yénetim Bilisim Sistemleri N.O. 70 73 (3) 104.29%
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 350 355 (5) 101.43%
Cografya N.O. 50 46 4 92.00%
Tarih N.O. 30 30 0 100.00%
Turk Dili ve Edebiyati N.O. 30 30 0 100.00%
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 110 106 4 96.36%
islami ilimler N.O. 80 82 (2) 102.50%
islami ilimler Arapga Hazirlik N.O. 10 10 0 100.00%
islami ilimler Fakiiltesi 90 174 (2) 102.22%
Bilgisayar Miihendisligi N.O. 85 88 (3) 103.53%
Elektrik-Elektronik Mithendisligi N.O. 70 72 (2) 102.86%
ingaat Mihendisligi N.O. 20 9 11 45.00%
Kimya Mihendisligi N.O. 30 31 ) 103.33%
Makine Miihendisligi N.O. 25 26 ) 104.00%
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi N.O. 20 18 2 90.00%
Miihendislik Fakiiltesi 250 244 6 97.60%
Cocuk Gelisimi N.O. 50 53 (3) 106.00%
Hemsirelik N.O. 90 96 ) 106.67%
Saglik Yonetimi N.O. 65 66 (1) 101.54%
Sosyal Hizmet N.O. 65 67 (2) 103.08%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 270 282 (12) 104.44%
Tip Fakiiltesi N.O. 70 73 (3) 104.29%
Tip Fakiiltesi 70 73 (3) 104.29%
Finans ve Bankacilik N.O. 70 70 0 100.00%
Muhasebe ve Finans Yénetimi N.O. 45 42 3 93.33%
Turizm igletmeciligi N.O. 40 34 6 85.00%
Turizm Rehberligi N.O. 40 40 0 100.00%
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 195 186 9 95.38%
Biyosistem Miihendisligi N.O. 30 29 1 96.67%
Ziraat Mihendisligi Programlari N.O. 60 62 (2) 103.33%
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 90 91 (1) 101.11%
FAKULTE TOPLAMI 1721 1734 (13) 100.76%
MYO/FAKULTE TOPLAMI 4411 4223 188 95.74%

*2024-2025 Egitim-Ogretim yil verileri baz
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alinmisgtir

Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

Bilgisayar Muhendisligi

»

Biyosistem Muhendisligi

Cografya

Cocuk Geligimi

Elektrik-Elektronik Muhendisligi

Endistriyel Tasarim

Finans ve Bankacilik

Hemsirelik

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi

iktisat

insaat Mihendisligi

NN m o= s

islami ilimler

—_
—_

isletme

Makine Muhendisligi

Maliye

Matematik

Resim

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Tarih

Tip Fakultesi

Tark Dili ve Edebiyati

Yonetim Bilisim Sistemleri

> == r N2 v v o|w

TOPLAM

(o]
N

Kayit Tarihi yil 2023 olan 6grenciler baz alinmigtir.

Dikey Gegigle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

Bilgisayar Muhendisligi

w

Biyomuhendislik

Biyosistem Muhendisligi

Cocuk Geligimi

Elektrik-Elektronik Muhendisligi

Endustriyel Tasarim

Finans ve Bankacilik

Hemsirelik

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi

iktisat

ingaat Miihendisligi

NN OO O W NN

islami ilimler Arapga Hazirlik

-
o

istatistik ve Bilgisayar Bilimleri

isletme

Makine MUhendisligi

Maliye

Molekuler Biyoloji ve Genetik

A=~ O
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Muhasebe ve Finans Yonetimi 3
Saglik Yonetimi 2
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi 1
Sosyal Hizmet 6
Turizm Isletmeciligi 1
Turizm Rehberligi 2
Yo6netim Bilisim Sistemleri 9
TOPLAM 96

Kayit Tarihi yili 2023 olan 6grenciler baz alinmigtir.

667 Sayili KHK ile Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

0

TOPLAM 0
*Kayit Tarihi yil1 2023 olan 6grenciler baz alinmistir.

Ogrenci Kontenjanlari

BIRIMIN ADI OSS KONTEJYANI osé’sl_%';gﬁ” BOS KALAN  |DOLULUK ORANI
Fakilteler 2886 2520 366 87.32%
Meslek Yiiksekokullar 1044 1841 103 94.70%
TOPLAM 4830 4361 469 90.28%

*2023 - 2024 Egitim-Ogretim yili verileri baz alinmistir.

Lisans Basari Orani

2022 - 2023 EGITIM OGRETIM YILI

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI I.

PROGRAMIN ADI Il. DONEM DONEM
OGRENCI SAYISI| BASARI ORANI |{OGRENCI SAYISI| BASARI ORANI
Arkeoloji 75 12.00% 72 0.00%
Bahge Bitkileri 55 94.55% 46 6.52%
Bilgisayar Muhendisligi 453 75.72% 530 0.19%
Bitki Koruma 56 98.21% 41 7.32%
Biyomihendislik 9 66.67% 26 3.85%
Biyosistem Muhendisligi 111 84.68% 128 1.56%
Cografya 416 70.43% 491 0.00%
Cografya (%50 Burslu) 2 0.00% 2 0.00%
Gocuk Geligimi 365 90.14% 426 0.00%
Cocuk Geligimi (Tam Burslu) - - - -
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 416 77.64% 460 0.00%
Elektrik-Elektronik Mihendisligi (%50 ) ) ) )
Burslu)
Elektrik-Elektronik Muhendisligi (%75 ) ) ) )
Burslu)
Endustriyel Tasarim 248 81.05% 278 0.00%
Finans ve Bankacilik 240 58.75% 268 0.75%
Hemsirelik 510 90.98% 520 0.00%
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 284 66.55% 361 0.00%
iktisat 273 53.48% 273 0.00%
ingaat Mihendisligi 189 60.32% 159 0.00%
insaat Miihendisligi (%75 Burslu) - - - -
islami ilimler 373 95.44% 432 0.00%
islami ilimler Arapga Hazirlk - - - -
istatistik ve Bilgisayar Bilimleri 145 54.48% 203 0.00%
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isletme 315 53.33% 304 0.00%
isletme (%50 Burslu) - - - -
Kimya 27 25.93% 25 0.00%
Kimya Mihendisligi 15 60.00% 9 0.00%
Makine Mihendisligi 252 69.44% 216 0.00%
Maliye 325 69.23% 337 0.00%
Matematik 182 65.38% 233 1.72%
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi 9 66.67% 7 0.00%
Molekuler Biyoloji ve Genetik 310 70.00% 322 0.00%
Muhasebe ve Finans Yonetimi 135 50.37% 164 0.00%
Resim 78 53.85% 91 0.00%
Saglik Yonetimi 204 77.94% 225 0.00%
Seramik ve Cam 64 51.56% 60 0.00%
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 563 62.17% 581 0.00%
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi (%25 ) ) ) )
Burslu)

Sosyal Hizmet 239 95.40% 265 0.00%
Tarih 468 57.05% 529 0.00%
Tarla Bitkileri 67 85.07% 54 1.85%
Tip Fakdltesi 97 84.54% 195 0.00%
Turizm Igletmeciligi 152 37.50% 187 0.00%
Turizm Rehberligi 65 61.54% 98 0.00%
Turk Dili ve Edebiyati 289 54.33% 346 0.29%
Yoénetim Bilisim Sistemleri 526 84.22% 581 0.17%
Ziraat Muhendisligi Programlari 27 11.11% 92 0.00%
MYO/YO/FAKULTE/ENSTITU TOPLAMI 8,629 70.76% 9637 0.20%

*2023 — 2024 Egitim-Ogretim yili 1. Dénem; Biitiinleme sinavlari halen devam ettiginden dolayi bagari orani verileri olugmamigtir.

Mezun Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI

Bankacilik ve Sigortacilik 20
Dis Ticaret 17
Grafik Tasarimi 33
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 17
Pazarlama 1

Reklamcilik 5
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 93
Bankacilik ve Sigortacilik 7
Buro Ydnetimi ve Yonetici Asistanhgi 5
Halkla iliskiler ve Tanitim 4
Sosyal Hizmetler 39
Golpazar Meslek Yiiksekokulu 55
Bilgisayar Programciligi 39
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 6
Elektrik 13
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi 11
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 18
Elektronik Teknolojisi 13
Gida Kalite Kontroll ve Analizi 11
Gida Teknolojisi 25
Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi 29
ic Mekan Tasarimi 21
ingaat Teknolojisi 40
Kimya Teknolojisi 24
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 12
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Makine 24
Mekatronik 30
Metalurji 8
Otomotiv Teknolojisi 18
Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi 5
Uretimde Kalite Kontrol 10
Meslek Yiiksekokulu 357
Ascilik 25
Dis Ticaret 7
Elektrik 19
is Saghg! ve Giivenligi 56
Makine 15
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 4
Saglik Kurumlari igletmeciligi 28
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 26
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 180
Bankacilik ve Sigortacilik 18
Bilgisayar Programcihgi 33
Cagri Merkezi Hizmetleri 1
Endustri Urtinleri Tasarimi 12
internet ve Ag Teknolojileri 5
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 10
Web Tasarimi ve Kodlama 7
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 86
Cocuk Geligimi 94
Eczane Hizmetleri 34
ik ve Acil Yardim 72
Optisyenlik 36
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 31
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 92
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 359
Ascilik 28
Basim ve Yayim Teknolojileri 3
Bilgisayar Programciligi 30
Buro Yénetimi ve Yonetici Asistanhgi 10
Halkla iliskiler ve Tanitim 9
Hukuk Buro Yoénetimi ve Sekreterligi 39
ic Mekan Tasarimi 39
Moda Tasarimi 13
Sosyal Glvenlik 49
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 220
MESLEK YUKSEKOKUL TOPLAMI 1350
Kimya 2
Matematik 8
Molekuler Biyoloji ve Genetik 40
Fen Fakiiltesi 50
Endistriyel Tasarim 27
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 4
Resim 3
Seramik ve Cam 10
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 44
iktisat 37
isletme 40
Maliye 60
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&énetimi 104
Yonetim Bilisim Sistemleri 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 341
Arkeoloiji 7
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Cografya 28
Tarih 51
Turk Dili ve Edebiyati 5
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 91
islami ilimler 33
islami ilimler Fakiiltesi 33
Bilgisayar Muhendisligi 44
Elektrik-Elektronik Muhendisligi 50
ingaat Miihendisligi 34
Kimya Mahendisligi 7
Makine Muhendisligi 65
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi 2
Miihendislik Fakiiltesi 202
Cocuk Geligimi 21
Hemsirelik 111
Saglik Yonetimi 43
Sosyal Hizmet 39
Saglik Bilimleri Fakultesi 214
Finans ve Bankacilik 45
Turizm Isletmeciligi 7
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 52
Bahce Bitkileri 11
Bitki Koruma 12
Biyosistem Muhendisligi 11
Tarla Bitkileri 12
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 46
FAKULTE TOPLAMI 1073
Bilgisayar Muhendisligi - YL 3
Biyoteknoloji - DR 1
Biyoteknoloji - YL 6
Cografya - DR 1
Cografya - YL 4
Elektrik-Elektronik Muhendisligi - YL 3
Elektronik ve Bilgisayar MUhendisligi - DR 5
Enerji Sistemleri Mihendisligi - DR 1
Enerji Sistemleri Mihendisligi - YL 4
Fizik - YL 2
iktisat - YL 4
iktisat YL Tezli iO 1
ingaat Mihendisligi - YL 4
is Saghig ve Glvenligi - YL iO 33
isletme - DR 1
isletme - YL 1
isletme - YL IO 9
Kamu Yonetimi - YL 3
Kimya - YL 3
Kimya Muhendisligi - YL 2
Kimya Mihendisligi Ortak - DR 1
Makine Muhendisligi - DR 1
Makine Muhendisligi - YL 11
Maliye - YL 1
Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik - YL Tezsiz 3
Matematik - YL 3
Matematik Ortak - DR 1
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi - YL 4
Molekdiler Biyoloji - YL 3
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ortak - DR 4
Muhasebe ve Denetim - YL 1

27/138



Muhasebe ve Finansman - YL 2
Para-Banka ve Dis Ticaret - YL IO 2
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi - YL 1
Saglik Yoénetimi - YL IO 6
Tarih - DR 2
Tarih - YL 5
Tarla Bitkileri - YL 9
Temel islam Bilimleri - YL 1
Turk Dili ve Edebiyati - DR 1
Tark Dili ve Edebiyati - YL 8
Uretim Yonetimi ve Pazarlama - YL 2
Yénetim ve Organizasyon - YL IO 1
Yénetim ve Organizasyon - YL Tezli iO 7
Lisansiistii Egitim Enstitlisi 171
ENSTITU TOPLAMI 171
MYO/YO/FAKULTE/ENSTITU TOPLAMI 2594
Mezuniyet Tarihi yili 2023 olan 6grenciler baz alinmigtir.
Onur - Yiiksek Onur Ogrenci Sayilari

ONURALAN  [{UKSEKONUR ‘lop\pp
PROGRAMIN ADI OGRENCI SAYISI ALAN OGRENCI TOPLAM

SAYISI

Bankacilik ve Sigortacilik 2 5 7
Dis Ticaret 5 5
Grafik Tasarimi 20 2 22
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 10 10
Pazarlama 2 2
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 37 9 46
Buro Y&netimi ve Yonetici Asistanhgi 17 5 22
Halkla iliskiler ve Tanitim 11 3 14
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 2 4
Yerel Yonetimler 17 2 19
Golpazar Meslek Yiiksekokulu 47 12 59
Bilgisayar Programciligi 13 4 17
Elektrik 2 1 3
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi 6 6
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 5 6 11
Elektronik Teknolojisi 2 2 4
Gida Teknolojisi 22 6 28
insaat Teknolojisi 25 2 27
Kimya Teknolojisi 6 7 13
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5 5
Makine 13 4 17
Metaluriji 2 2
Otomotiv Teknolojisi 4 4
Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi 2 3 5
Uretimde Kalite Kontrol 12 3 15
Meslek Yiiksekokulu 117 40 157
Dis Ticaret 8 8
Elektrik 1 1 2
is Saghigi ve Giivenligi 14 2 16
Makine 4 1 5
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 1 3
Saglhk Kurumlari isletmeciligi 16 16
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 45 5 50
Bankacilik ve Sigortacilik 22 6 28
Bilgisayar Programcihgi 11 6 17

28/138



Cagri Merkezi Hizmetleri 21 6 27
Endistri Uriinleri Tasarimi 3 3
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 2 3
Tekstil Teknolojisi - Dokuma 1 1
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 8 3 11
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 66 24 90
Cocuk Geligimi 58 24 82
ik ve Acil Yardim 38 9 47
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 43 10 53
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 139 43 182
Basim ve Yayim Teknolojileri 13 5 18
Bilgisayar Programcihgi 3 3
Biro Yoénetimi ve Yonetici Asistanligi 11 13 24
Halkla iligkiler ve Tanitim 9 9
Moda Tasarimi 8 26 34
Sosyal Glvenlik 24 7 31
Turizm ve Otel igletmeciligi 6 2 8
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 74 53 127
MESLEK YUKSEKOKUL TOPLAMI 525 186 711
Kimya 4 4
Matematik 5 3 8
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 29 10 39
Fen Fakiiltesi 38 13 51
Endustriyel Tasarim 11 4 15
Seramik ve Cam 7 2 9
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 18 6 24
iktisat 97 9 106
isletme 133 20 153
Maliye 146 29 175
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 178 23 201
Yénetim Bilisim Sistemleri 69 56 125
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 623 137 760
Arkeoloji 15 8 23
Cografya 76 11 87
Tarih 54 29 83
Turk Dili ve Edebiyati 45 4 49
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 190 52 242
Bilgisayar Muhendisligi 12 5 17
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 25 7 32
ingaat Miihendisligi 31 14 45
Kimya MUhendisligi 2 2
Makine Muhendisligi 17 7 24
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi 2 2
Miihendislik Fakiiltesi 89 33 122
Cocuk Geligimi 28 91 119
Hemsirelik 87 15 102
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 115 106 221
Finans ve Bankacilik 12 1 13
Muhasebe ve Finans Yonetimi 28 14 42
Turizm Igletmeciligi 17 10 27
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 57 25 82
Tarla Bitkileri 7 4 11
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 7 4 1
FAKULTE TOPLAMI 1137 376 1513
MYO/YO/FAKULTE/ENSTITU TOPLAMI 1662 562 2224

2022 - 2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonu baz alinmistir.

29/138



Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

GECICI =
AVIT OGR.
BASARISIZ = UCR.
LIK (AZAMI e e VE UK
BIRIM/BOLUM ﬁxsﬁ' vEN_DIGERS, iSTEGIY [/ATAYKATKI lssg.  [GENEL
N., FARABI, LLE GECISOGR. CIKARMA TOPLAM
AKADEMIK MEVLANA UCR.
BAS.) VE
MISAFIR) A
Bankacilik ve Sigortacilik 29 6 2 37
Dis Ticaret 18 4 3 25
Grafik Tasarimi 17 6 36
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 22 1 33
Pazarlama 3 3
Reklamcilik 12 3 15
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 101 36 12 149
Bankacilik ve Sigortacilik 10 5 2 17
Buro Ydnetimi ve Yonetici Asistanhgi 7 2 9
Halkla iliskiler ve Tanitim 4 1 5
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 1
Reklamcilik 5 5
Sosyal Hizmetler 2 15 2 19
Yerel Yonetimler 3 3
Golpazari Meslek Yiiksekokulu 32 23 4 59
Bilgisayar Programcihgi 5 4 2 12
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 2 1 3
Cevre Koruma ve Kontrol 2 2
Elektrik 9 5 1 15
Elekirik Enerjisi Uretim, iletim ve 15 4 19
Dagitimi
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 1 1
Elektronik Teknolojisi 4 1 2 7
Gida Kalite Kontroll ve Analizi 1 1 2
Gida Teknolojisi 7 1 8
Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi 3 3 5 11
ic Mekan Tasarimi 7 7 15
insaat Teknolojisi 38 11 3 52
Kimya Teknolojisi 3 6 9
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 7 3 10
Makine 4 1 1 6
Mekatronik 3 3 7
Metalurji 2 3 5
Otomotiv Teknolojisi 6 11 17
Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetigtiriciligi 4 4
Uretimde Kalite Kontrol 9 3 12
Meslek Yiiksekokulu 126 72 16 217
Ascilik 5 6
Dis Ticaret 3 3
Elektrik 9 3 1 13
Evde Hasta Bakimi 3 3
is Saghig ve Giivenligi 14 8 5 27
Makine 7 7 1 15
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 1
Saglhk Kurumlari isletmeciligi 26 9 1 36
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Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 4 5 4 13
Turizm ve Otel isletmeciligi 2 1 3
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 60 1 45 14 120
Bankacilik ve Sigortacilik 13 14
Bilgisayar Programcihgi 4 1 1 6 12
Cagri Merkezi Hizmetleri 6 6
Endstri Uriinleri Tasarimi 1 2 1 4
Kozmetik Teknolojisi 2 2
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 1
Tekstil Teknolojisi - Dokuma 1 1
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 6 5 11
Web Tasarimi ve Kodlama 3 1 4
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 33 2 1 8 55
Ameliyathane Hizmetleri 1 2 3
Cocuk Geligimi 6 1 14 1 22
Eczane Hizmetleri 1 1 3 5
ik ve Acil Yardim 1 1 2
Optisyenlik 1 2 4
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 1 2 3
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 16 5 5 27
Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulg 23 4 e 66
Asclilik 5 5 3 13
Basim ve Yayim Teknolojileri 20 1 1 22
Bilgisayar Programcihgi 22 4 6 32
Buro Yénetimi ve Yonetici Asistanhigi 13 1 14
Halkla iliskiler ve Tanitim 20 1 2 23
Hukuk Buro Yoénetimi ve Sekreterligi 6 1 5 4 16
ic Mekan Tasarimi 8 4 1 13
Moda Tasarimi 15 2 1 18
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 1
Sosyal Glvenlik 15 4 3 22
Turist Rehberligi 1 1
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 126 3 28 18 175
MESLEK YUKSEKOKUL TOPLAM 501 13 241 83 841
istatistik ve Bilgisayar Bilimleri 9 12 4 25
Matematik 3 1 5 9
Molekuler Biyoloji ve Genetik 7 8 3 18
Fen Fakiiltesi 19 21 12 52
Endustriyel Tasarim 3 6 5 14
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 1 15 5 21
Resim 2 2
Seramik ve Cam 5 1 6
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 8 1 24 10 43
iktisat 23 6 13 3 45
isletme 35 9 1 4 59
Maliye 10 9 6 4 29
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&énetimi 10 6 19 6 42
Yoénetim Bilisim Sistemleri 5 11 6 12 34
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 83 4 55 29 209
Arkeoloiji 1 1 2
Cografya 1 6 6 13
Tarih 2 9 11
Turk Dili ve Edebiyati 10 5 15
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 3 26 12 41
islami ilimler 19 2 7 30
islami ilimler Arapga Hazirlik 16 11 9 36
islami ilimler Fakiiltesi 35 13 16 66
Bilgisayar Muhendisligi 13 2 11 10 36
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Biyomuhendislik 1 4 5
Elektrik-Elektronik Muhendisligi 11 8 8 4 31
insaat Miihendisligi 7 13 12 4 36
Kimya Mihendisligi 2 2
Makine Muhendisligi 9 6 10 1 26
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi 1 1
Miihendislik Fakiiltesi 43 30 45 19 137
Tip Fakultesi 1 8 9
Tip Fakiiltesi 1 8 9
Bahce Bitkileri 1 1
Bitki Koruma 3 3
Biyosistem Muhendisligi 3 10 2 15
Tarla Bitkileri 1 1
Ziraat Muhendisligi Programlari 6 1 7
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 3 16 8 27
Cocuk Geligimi 13 7 6 27
Hemsirelik 10 3 4 5 23
Saglik Yonetimi 1 5 2 9
Sosyal Hizmet 1 6 7
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 23 4 17 19 66
Finans ve Bankacilik 2 1 9 6 18
Muhasebe ve Finans Yonetimi 10 1 9 5 25
Turizm Igletmeciligi 5 1 14 4 24
Turizm Rehberligi 2 5 7
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 17 3 34 20 74
FAKULTELER TOPLAMI 174 139 252 153 724
Acil Durum ve Afet Yonetimi - YL 2 2 4
Bankacilik ve Sigortacilik - YL 16 16
Bilgisayar Muhendisligi - YL 7 2 2 11
Biyoteknoloji - DR 2 1 3
Biyoteknoloji - YL 11 1 12
Cografya - DR 1 1
Cografya - YL 5 5
Cocuk Gelisimi YL Tezli I.0. 1 1
Elektrik-Elektronik Muhendisligi - YL 12 1 13
Elektronik ve Bilgisayar Muhendisligi -

DR 1 1
Endustriyel Strdurebilirlik - YL 1 1 2
Eneriji Sistemleri Mihendisligi - YL 15 2 17
Enerji Yonetimi - YL IO 1 1
Felsefe ve Din Bilimleri - YL 5 2 2 9
Fizik - YL 6 1 7
iktisat - YL 30 5 3 38
iktisat YL Tezli iO 8 8
ingaat Miihendisligi - DR 3 1 4
insaat Miihendisligi - YL 36 4 1 41
is Saghgi ve Giivenligi - YL IO 14 14
isletme - DR 1 3 4
isletme - YL 14 2 16
isletme - YL IO 13 2 3 18
Kamu Yonetimi - YL 7 1 2 10
Kimya - YL 4 1 5
Kimya Mihendisligi - YL 11 1 2 14
Kiresel Siyaset ve Giivenlik - YL IO 4 3 7
Makine Mihendisligi - YL 32 3 1 1 37
Maliye - YL 18 4 2 24
Manevi. Danismanlik ve Rehberlik - 2 y 3
YLTezsiz

Matematik - YL 5 1 6
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Metalurji ve Malzeme Muhendisligi -
DR 1 1
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi - YL 10 2 1 13
Molekuler Biyoloji - YL 2 2
Molekuler Biyoloji ve Genetik - DR 1 1
Muhasebe ve Denetim - YL 13 2 15
Muhasebe ve Denetim - YL iO 1 1
Muhasebe ve Finansman - YL 11 1 1 13
Para-Banka ve Dis Ticaret - YL IO 5 1 6
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi -
YL 7 1 8
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi > >
Ortak - YL
Saglik Yonetimi - YL IO 2 1 1 4
Seramik ve Cam - YL 6 6
Tarih - DR 1 1
Tarih - YL 13 13
Tarla Bitkileri - YL 2 1 3
Temel islam Bilimleri - YL 5 2 7
Temel islam Bilimleri - YL (Arapga) 3 4 1 8
Tuark Dili ve Edebiyati - YL 6 2 1 9
Uretim Ydnetimi ve Pazarlama - YL 10 1 11
Yonetim ve Organizasyon - YL 5 1 6
Yénetim ve Organizasyon - YL iO 1 1
Yénetim ve Organizasyon - YL Tezli iO 9 9
Lisansiistii Egitim Enstitiisi 394 31 55 12 492
LISANSUSTU TOPLAMI 394 31 55 12 492
MYO/YO/FAKULTE/ENSTITU
TOPLAMI 1069 183 9 548 248 2057
Filisik Kesme Tarihi yili 2023 olan égrencilerdir.
Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
ISTEGE BAGLI HAZIRLIK (INGILIZCE)
. OGRETIM TOPLAM
GENEL OGRENCI
HROERSNINES - o Top. | TOPLAM | SAYISINA
ORANI
FAKULTE TOPLAMI 40 65 105 105 1.31%
ENSTITU TOPLAMI 1 2 3 3 0.22%
MYO/FAKULTE/ENSTITU TOPLAMI 41 67 108 108 0.52%
ARAPCA HAZIRLIK
I. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM
GENEL | OGRENCI
LTI E | k | Top. | EE | K | Top. |TOPLAM|SAYISINA
ORANI
FAKULTE TOPLAMI 63 72 135 20 12 32 167 2.08%
MYO/FAKULTE/ENSTITU TOPLAMI 63 72 135 20 12 32 167 0.80%
Yabanci Uyruklu Ogrenciler
I. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM
GENEL | OGRENCI
AT E. K. | Top. | E | K | Top. |TOPLAM|SAYISINA
ORANI
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MESLEK YUKSEKOKUL TOPLAMI 50 28 78 2 2 80 0.87%
FAKULTE TOPLAMI 1,200 399 1,599 33 9 42 1641 20.42%
MYO/FAKULTE/ENSTITU TOPLAMI 1250 427 1677 35 9 44 1721 8.27%

Beslenme Hizmetleri

Universitemiz genelinde dgrenci ve personelimizin saglikli ve dogru beslenmelerine katkida
bulunmak, yemekhane, kantin ve kafeteryalarin denetimini yapmak, yemek kontroli ve denetimi
ile olusabilecek sorun ve sikayetleri cozumlemek amaciyla ¢alismalarini surdirmektedir.

Universitemiz yemek hizmetleri, yapilan ihaleler sonucu ihaleyi Ustlenen yiiklenici firmalar
tarafindan yuratalmektedir.

Yemek hizmeti ISO 9001:2008 Kalite Glvence Sistemi, 1ISO 22000:2005 Gida Guvenligi
Yonetim Sistemi ve TSE Standartlari g¢ergcevesinde mevsimine goére, bireylerin gunlik besin
ihtiyaclari ve yemeklerin kalori degerleri géz 6nunde bulundurularak servise sunulmasina izin
verilmektedir. Ogrenci ve personel yemeginin onaylanan yemek menisiine gore yapilip hijyen ve
sanitasyon kurallarina uygun olarak yemekhanelere tasinmasi, servis yapilacak yerlerde tliketime
hazirlanmasi, servisi ve servis sonrasi temizlik hizmetlerinin denetlenmesi Beslenme Hizmetleri
Sube Mudurliigh tarafindan yapiimaktadir. Universitemizde merkez ve ilgelerde toplam 7
yemekhanede yemek hizmeti verilmektedir.

Beslenme Hizmetleri Sube Midirligi binyesinde 1 Sube Mudiiri, 1 Gida Mihendisi (Ogr.
Gor.), 1 Diyetisyen, 1 Gida Teknikeri, 1 Destek Personeli gorev yapmaktadir.

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN SAYISI

Ogrenci 466.201
Personel 25.605
TOPLAM 491.757

Saglik ve Sosyal Hizmetler

Ogrenci ve personelimizin beden ve ruh saghginin korunmasi, toplum saghigini etkileyen
faktorlere karsi bilinglendiriimesi ve farkindalik kazanmasi, saglik ve sosyal hizmetlerden etkin
bicimde faydalanmasi amaciyla 06grenci ve personelimize saglik ve sosyal hizmetler
sunulmaktadir. Yapilan calismalar, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ve STK’lar ile is birligi
icerisinde yuratiimektedir.

Ayrica ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin 6grenci kulUpleri c¢aligmalarini
koordine etmek ve kuluplere destek olmak amaciyla hizmetler yurutilmektedir.

Merkez Kampuste bulunan Saglik Bakanligirna bagh 10 No’'lu Aile Saghgi Merkezinde
gorevli aile hekimleri, hafta i¢i 09.00-17.00 saatleri arasinda 6grenci ve personelimize yonelik 1.
Basamak Saglik Hizmeti sunmaktadir. Aile hekimleri ile édrencilerimiz arasindaki koordinasyon

etkin bir bicimde saglanmaktadir.
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Saglik ve Sosyal Hizmetler Sube Mudurligu bidnyesinde 1 Sube Mduadurd, 1 Sosyal

Calismaci ve 1 Psikolog gorev yapmaktadir.

YIL YAPILAN TOPLAM GORUSME SAYISI GORUSULEN Kisi SAYISI
2024 148 43

Kiiltir Hizmetleri

Ogrencilerimizin ve personelimizin, sosyal, kiltlrel yasamlarinin zenginlesmesini saglamak
icin konferans, sempozyum, panel, toplanti, sergi, tiyatro, sinema, konser, mezuniyet toreni,
akademik acilig, bilim ve kultir senligi, spor senligi vb. organizasyonlari planlamak ve koordine
etmek amaciyla hizmet vermektedir.

Bu dogrultuda amacimiz, hayatin izinde hep ileriye dogru, dgrencilerin ilgi alanlarina goére
ders disi bos zamanlarini verimli degerlendirmek, sosyal sorumluluk bilincini arttirarak akademik,
mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyecek etkinlikler dizenlemek, kiltlr, sosyal ve sanat
faaliyetlerinde planli ve programh ¢alismalar gerceklestirmektir.

Kaltur Hizmetleri Sube Mudurliga budnyesinde 1 Sube Mudurl, 2 Destek Personeli 1

Teknisyen ve 1 Hizmetli gérev yapmaktadir.

Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi
Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ENGEL DURUMU KiSi SAYISI
Ortopedik 14
isitme 11
Gorme 6

Dil ve Konusma Bozuklugu -

Suregen Hastalik 6
Diger 12
TOPLAM 49
BiRIM ENGEL TURLER.I .
i liai 2 DIL VE SUREGEN | _.:x TOPLAM
ORTOPEDIK (ISITME {GORME KONUSMA | HASTALIK DIGER SAYI
Meslek YUlksekokulu 4 - - - 3 7
Osmaneli MYO 1 - - - - - 1
Pazaryeri MYO 3 1 - - 1 1 6
Sogut MYO - 1 1 - 2 2 6
Bozlylik MYO 2 3 - - - 2 7
Golpazart MYO - 1 - - - 1
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 - 2 - - - 3
lktisadi  ve Idari  Bilimler 4 } 1 ) 1 2 8
Fakiltesi
Glizel Sanatlar ve Tasarim

N 1 1 - - - - 2
Fakultesi
Muihendislik Fakdltesi - - 1 - - - 1
Insan ve Toplum  Bilimleri 1 ) ) ) ) ) 1
Fakiltesi
islami ilimler Fakiiltesi - - - - 1 - 1
Lisansustu Egitim Enstitlsi 1 1 - - 1 2 5
TOPLAM 49

Spor Hizmetleri

Amacimiz, 6grencilerimizin ders diginda, personelimizin ise mesai haricinde kalan zamanlarini
degerlendirmek, beden ve ruh saghgini korumak, dengeli gelismelerine yardimci olmak amaciyla
spor faaliyetlerini organize etmek, spor tesislerinden en etkin ve verimli sekilde faydalanmalarini
saglamak; ayrica Universiteyi Universite Sporlari Federasyonu ve bu federasyonun taraf oldugu
uluslararasi federasyonlarca yapilacak organizasyonlarda bireysel ve takim bazinda temsil
etmektir.

Universitemiz Merkez Kampiste bulunan sentetik Futbol Sahasi ve Atletizm Pisti FIFA
(Uluslararasi Futbol Federasyonlan Birligi) tarafindan “FIFA QUALITY CONCEPT FOR
FOOTBALL TURF - 2 STAR’Uluslararasi belgesiyle belgelendiriimigtir. Ayrica Uluslararasi
Atletizm Federasyonu tarafindan Universitemizde yapilan Sentetik Yiizeyli Atletizm Pistine“Class 2

Athletics Facility’sertifikasi verilmistir.

BASARI MUSABAKAL_ARA KAZANILAN MiLLI
2024 KATILINAN SPOR DALI SIRALAMASI KATILAN KISI MADALYA/KUP | SPORCU
SAYISI A SAYISI SAYISI
) Mayis 2024
Futbol (Universite Sporlari ) 22 Sporcu + 1 _ )
Federasyonu Play Off) Idareci + 1 Antrendr
+ 1 Sofor
Aralik 2024
Futbol (Universite Sporlari » anxs | 22 Sporcu +1 . )
Federasyonu) Grup Z'nciligi idareci +1 Antrenor+ 2.lik Kupasi
. 1 Sofér
Ogrenci
) Subat 2024
Voleybol (Universite Sporlari ) 14 Sporcu + 2 ) )
Federasyonu Erkek) Antrendr + 1 |dareci
+ Sofér
Aralik 2024
Voleybol (Universite Sporlari 12 Sporcu +1 .
Federasyonu Erkek) 3. idareci +1 Antrensr | °-UK kupasi
+1 Sofor
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Aralik 2024

Voleybol (Universite Sporlari 12 Sporcu +1

Federasyonu Kadin ) ' idareci +1 Antrendr
+1 Sofér
Okguluk (Universite Sporlari Mayis 2024
Federasyonu) ) 3 Sporeu + 1 ) )
Idareci-Antrenér
Basketbol (2.Kamu Spor Oyunlar) | il 1'inciligi |4 Sporcu éu“é':da'ya 1 ;
Voleybol (2.Kamu Spor Oyunlari) - 9 Sporcu - -
Personel isi .
Masa Tenisi (2.Kamu Spor il Tinciligi 4 Sporcu _ _
Oyunlarr)

Kurumlar Arasi Satrang Turnuvasi - 3 Sporcu - -

Kitliphane Hizmetleri

Katiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligi 6000 m? kapali alana sahiptir. Merkezde
Ulugbey, Biruni, Asikpasazade ve Dursun Fakih Salonu isimli dort bluylk salonun yani sira 7/24
Salonu, 1 internet salonu, 6 adet 8’er kisilik grup ¢alisma salonu, 1 adet gérme engelli ¢calisma
odasi, 14 adet personel ofisi ile 1 adet danigma hizmetlerinin verildigi alan bulunmaktadir.

Blyuk salonlardan 882 m? olan Ulugbey Salonu ile 612 m? olan Biruni Salonu, kitapliklarin
bulundugu salonlardir. Bu salonlarda bulunan raflarin kapasitesi yaklasik 80.000 kitaptir.
Asikpasazade Salonu, 608 m? alana sahip sureli yayinlarin bulundugu salondur. Dursun Fakih
Salonu ise 608 m? kapali alana sahip olup, sadece ders calismak Uzere hazirlanmis bir
okumal/galisma salonudur. Bu salonda ayni anda 250 kullanici ayni anda ders galigsabilmektedir.

Katiphanemizde bulunan tim salon ve odalarin toplam oturma kapasitesi 815 kisidir.

internet salonu 10 kisilik olup, kitiiphane ile alakali etkinlikler, egitimler bu salonda
yapilmaktadir. Herhangi bir etkinlik veya egitim olmayan zamanlarda salon, tek kigilik masalar
kullanilarak bireysel ¢alisma salonu olarak degerlendirilebilmektedir.

7/24 Salonunda ayni anda 36 o6grenci ders galisabilmektedir. Bu salonla beraber 60 kigilik
Kafeterya da 7/24 acgik tutulmaktadir. Bu iki alanin yetersiz geldigi durumlarda Dursun Fakih
Salonu da 7/24 agik tutulmakta ve ders g¢alisan kullanicilarimizin hizmetine sunulmaktadir.

6 adet grup galisma salonumuz vardir, bu salonlar kullanicilarimiz tarafindan en ¢ok
kullanilan ilgi goren alanlardir. 2 saatligine 6dung verilen odalar 08.00-21.00 saatleri arasinda
hizmet vermektedir.

Katiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligrnin igerisinde 2 adet mescid (kadin-rrkek)
bulunmaktadir. Universitemizin tim birimlerinden Kitiiphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanligrna gelen, yaya kaldirmlari engellilerin kullanabilecedi sekilde yapilmigtir. Ayrica
Kutuphane binasinin girisinden baglayip tum alanlara kadar engellilerin rahat bir gekilde
kullanabilmeleri igin engelsiz bina olarak insa edilmigtir. 2019 yilinda YOK tarafindan turuncu

bayrak ile 6dullendirilmigtir.
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Klatiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi’'nin tim alanlarinda elektrik, su, 1sitma,
sogutma, havalandirma, yangin sondirme sistemleri otomasyona baglanarak akilli bina sistemi
olusturulmus, bu sayede gereksiz kullanimlar énlenmis ve glvenlik 6n plana ¢ikartiimigtir.

Merkez Kutiphane disinda Osmaneli, Gdlpazari, Pazaryeri, S6gut, Boziyluk Meslek
Yuksekokullari ve Tip Fakultesinde bir adet olmak Gzere toplam 6 adet kitapligimiz bulunmaktadir.

Katuphanemizde, 2008 yilinda bagis olarak kazandirilan ve sonraki yillarda yillik bakim
ucreti 6denen YORDAM Kiutiuphane ve Bilgi Belge Otomasyonu Programi kullaniimaya devam
edilmektedir. .

Kutuphanemizde kitaplarin siniflandiriimasi ve yerlestirimesi LC (Kongre Kutuphanesi)
sistemine gore yapilmaktadir.

Basili kitaplar, dergiler, tezler ve kitap disi materyaller ayni otomasyon sistemi Gzerinde
islemleri yapilmakta ve ayni sistem Uzerinden taranabilmektedir.

Oduing/iade iglemleri 2 adet kitapmatik (otomatik 6dling/iade cihazi, self-check) ve 1 adet
masa ustl odung/iade kiti ile yapiimaktadir.

Salonlarimizda 6 adet katalog tarama bilgisayari bulunmaktadir. Kitaplarin ve surel
yayinlarin sistem Uzerinde, kataloglama, odun¢ verme, web Uuzerinden taranabilme imkani
bulunmaktadir. Ayrica Otomasyon programinin “Cep Kutuphanem?” isimli mobil cihazlar i¢in de
uygulamasi vardir. Bu uygulama sayesinde kutiphane ile alakali birgok islem buradan
yapilabilmektedir. Uygulamanin hali hazirdaki aktif kullanici sayisi 1219 kisidir. Daha fazla
kullanicimizin uygulamayi kullanmasi amaciyla egitimler ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica
2013 yih igerisinde baslatilan bir galisma ile kitaplarin kapak goruntuleri dahil edilmeye baslanmis
ve 2024 yili sonu itibariyle 60841 kitabin kapak bilgileri otomasyona dahil edilmistir.

Kitaplarin izinsiz kUtiphane disina cikartiimasini engellemek igin Kitiphane ve
Dokumantasyon Daire Baskanhgi girisinde iki koridorlu RFID guvenlik kapisi kullaniimaktadir.

Katiphane ve Dokumantasyon Daire Baskanhgi'nda bulunan tum kitaplar, RFID etiketleri
sayesinde takip edilmekte olup 6dung/iade islemleri bu etiketler Uzerinden yapilmaktadir. Bu
sayede Kutlphane giris/cikislari kontrol altina alinmakta, istatistikler tutulmakta ve kacak kitap
giris/cikisi engellenmektedir.

Katuphane ve Dokumantasyon Daire Bagkanligr'na ait internet sayfasi tum universite ile

beraber degistiriimis olup yeni web adresimiz “https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane’dir.

internet sayfamizda:
Hakkimizda
Katalog
Veritabanlari, Uzaktan erigim
Kurumsal Akademik Arsiv
Kurum Arsivi

Katuphane tanitimi, duyurular, etkinlikler
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iletisim bilgileri, Kiitiphanecine Sor vb.
Kullanicilarin universitemiz dahilinde kullanabilecekleri diger bilgiler bulunmaktadir.
Katiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanldi kullanicilarina, éding-iade islemleri ile ilgili
uyari/bilgilendirmeleri e-posta ve SMS vyoluyla yapmaktadir. Oding alinan materyallerin
zamaninda teslim edilmesi saglanmaktadir.
Klatiphane Otomasyon Sistemi'nde 2024 yil sonu 12546 kayith kullanici bulunmaktadir.
Kullanicilarin kategorilere goére dagihmi su sekildedir;

Kullanicilarin kategorileri soyledir:

Kullanici Turu Kullanici Sayisi
Ogrenci 10823
Akademik personel 573

idari personel 279
Y.Lisans/Doktora 794

Dis uye 77
TOPLAM 12546

* Dig Kullanici: Sadece kamu kurumlarinda galisan kisilere yoneliktir. BSEU Kiitiphane Ydnergesi
Madde-19/2°de kurallar ve haklar belirtilmistir.

Merkez kutuphanemiz ders c¢alismak veya arastirma yapmak isteyen uUniversitemiz
mensubu olsun ya da olmasin herkese agiktir. Ancak universite mensubu olmayan ve dig kullanici
kaydi olmayan higbir kullanici kitiphaneye Uye olamaz, 6dung materyal alamaz.

Her 6gretim yili baginda Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Kitiphane ve Dokimantasyon
Daire Bagkanhgi ve Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligi'ndan yetkililerin katilimi ile yeni gelen
ogrencilere  "oryantasyon/kullanici  egitimi" verilmektedir. Bu egitimde Kitiphane ve
Dokumantasyon Daire Baskanhgr’nin tanitimi, kitiphane kullanimi, 6grencilerin uymalari gereken
kurallar, haklar, koleksiyonun durumu ve diger merak edilen konularda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Katiphane Dokimantasyon Daire Baskanligi birimi olarak 2024-2025 egitim-
ogretim déneminde Universitemize yeni kayit yaptirmis olan égrencilerimize oryantasyon/kullanici
egitimleri verilmigtir.

2019 yili basinda yeniden baslayan Kurumsal Akademik Argiv ¢alismalarinin daha saglikli
yurutulebilmesi igin kurumumuzda goérevli akademik personele DSpace (Kurumsal Akademik Arsiv)
egitimleri verilmeye devam edilmektedir.

2024 yilinda kurumsal akademik argiv egitimi yapiimamis olup kurumsal akademik arsiv

calismalari ile sisteme eklenen yayin turleri ve sayilari asagidaki gibidir.

KURUMSAL AKADEMIK ARSIV

Se——pros
Toplam Yayin |\, ale| Tez | DOmeMProlesl | yiap | Kitapta Bsliim | Bildiri | BT S°MYS | piger
Sayisi Raporu
2791 785 |1162 234 10 49 371 158 22
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https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/K%C3%BCt%C3%BCphane_Y%C3%B6nergesi_c6d31

Bununla beraber Universitemiz fakulte ve enstitilerinden gelen talepler Uzerine, lisans,
yuksek lisans doktora ogrencilerine atif yonetimi, intihal programlari ve Mendeley egitimleri
verilmektedir. Kutuphanemize gelen 0ogrencilerimiz ile digaridan ziyarete gelen
misafirlerimize kutuphane gezisi ve tanitimi yapiimaktadir.

Katuphane ve Dokumantasyon Daire Bagkanligr'nin 2024 yili istatistiklerine goére 319.457
kullanici kuatiphaneyi ziyaret etmis ve 11162 kitap 6dung verilmis 11159 kitap iade alinmistir.
Kitiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi (KITS) ile diger tniversite kiitiiphanelerinden bugiine
kadar 1536 adet materyal talep edilmig, 250 adet materyal ise Kutuphane ve Dokumantasyon
Daire Bagkanligr’'ndan diger Universite kutuphanelerine édung verilmistir. 2024 yilinda ise 56 adet
materyal talep edilmis 7 adet materyal saglanmistir. Kullanicilar igin Kutiphane ve
Dokumantasyon Daire Bagkanhgi giris katinda 55 adet emanet dolabi bulunmaktadir. Dolaplardan
6 tanesi engelliler icin ayriimistir. Bu dolaplar da diger tum materyaller gibi Yordam Otomasyon

sistemi Uzerinden ve 7 gun sureyle 6dung verilmektedir.

Kullanilan Veri Tabanlari (ULAKBIM Tarafindan Saglanan ve Abone Olunan Veritabanlari):

Kullanilan Veri Tabanlari:

No |VERIi TABANI ADI ERISIM YONTEMI
1 Academic Search Ultimate EKUAL_ULAKBIM
2 Annual Reviews EKUAL_ULAKBIM
3 |Applied Science & Business Periodicals Retrospective EKUAL_ULAKBIM
4 Applied Science & Technology Index Retrospective EKUAL_ULAKBIM
5 Art Index Retrospective EKUAL_ULAKBIM
6 Business Periodicals Index Retrospective EKUAL_ULAKBIM
7 Business Source Ultimate EKUAL_ULAKBIM
8 CAB Abstracts EKUAL_ULAKBIM
9 Central & Eastern European Academic Source EKUAL_ULAKBIM
10 |DynaMed EKUAL_ULAKBIM
11 |Education Index Retrospective EKUAL_ULAKBIM
12 |Emerald Premier eJournal EKUAL_ULAKBIM
13 |ERIC EKUAL_ULAKBIM
14 |European Views of the Americas: 1493 to 1750 EKUAL_ULAKBIM
15 |GreenFILE EKUAL_ULAKBIM
16 |Humanities & Social Sciences Index Retrospective EKUAL_ULAKBIM
17 |IEEE EKUAL_ULAKBIM
18 |Intihal.net (Akademik intihal) EKUAL_ULAKBIM
19 |iThenticate EKUAL_ULAKBIM
20 |JSTOR Archive Journal Content EKUAL_ULAKBIM
21 |Library, Information Science & Technology Abstracts EKUAL_ULAKBIM
22 |MasterFILE Complate EKUAL_ULAKBIM
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http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=f6h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
https://www.jstor.org/
https://www.ithenticate.com/
https://intihal.net/
https://ieeexplore.ieee.org/Xplore/dynhome.jsp?tag=1
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hsr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=8gh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hev
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eric
https://www.emerald.com/insight/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eir
https://www.dynamed.com/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=e5h
http://www.cabdirect.org/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bsu
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bpr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=air
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ast
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://arjournals.annualreviews.org/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asn

23 |MasterFILE Reference eBook Collection EKUAL_ULAKBIM
24 |MEDLINE EKUAL_ULAKBIM
25 |Mendeley EKUAL_ULAKBIM
26 |Newspaper Source Plus EKUAL_ULAKBIM
27 |Newswires EKUAL_ULAKBIM
28 |OpenDissertations EKUAL_ULAKBIM
29 | Ovid Total Access Collection EKUAL_ULAKBIM
30 |ProQuest Dissertations & Theses EKUAL_ULAKBIM
31 |Regional Business News EKUAL_ULAKBIM
32 |ScienceDirect Freedom Collection EKUAL_ULAKBIM
33 |[Scopus EKUAL_ULAKBIM
34 |Springer EKUAL_ULAKBIM
35 |Taylor & Francis EKUAL_ULAKBIM
36 |Teacher Reference Center EKUAL_ULAKBIM
37 |The Belt and Road Initiative Reference Source EKUAL_ULAKBIM
38 |TRDizin EKUAL_ULAKBIM
39 |Turnitin EKUAL_ULAKBIM
40 |Web News EKUAL_ULAKBIM
41 |Web of Science EKUAL_ULAKBIM
42 |Wiley Oku & Yayimla Anlasmasi EKUAL_ULAKBIM
43 |Wiley Online Library EKUAL_ULAKBIM
44 |EBSCO Ebook Academic Collection * Kurumsal Abonelik
45 |Kazanci Elekironik ve Basili Yayimcilik ** Kurumsal Abonelik
46 |Lehcediz * Kurumsal Abonelik
47 |SOBIAD Atif Dizini * Kurumsal Abonelik
48 |Turcademy * Kurumsal Abonelik
49 |Mduteferrika * Kurumsal Abonelik
50 |Lexigamus * Kurumsal Abonelik
51 [AYEUM* Kurumsal Abonelik
52 |Ideal Online * Kurumsal Abonelik

* Béliimlerden gelen talepler ve komisyon karari ile kurumsal olarak abonelik yapilan veritabanlari

** Hukuk Miisavirligi talebi dogrultusunda Kazanci Hukuk Yazilimlari iptal edilerek 2024 yili itibariyle

abonelik yapilan veritabani

Bilgi islem ve internet Hizmetleri

Sunulan Hizmetler;

® Personele ve dgrenciye e-posta adresi tahsis etmek,

@ Birimlere ve kigisel kullanim i¢in personele web alani tahsis etmek,

@ Universitede kullanilan bilisim kaynaklarinin bakim-onarim ve fiziksel kurulumunu yapmak,

@ Universitenin ag ve internet hizmetlerinin surekliligini saglayarak gerekli bakimlari yapmak

ve arizalari gidermek,
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https://www.idealonline.com.tr/IdealOnline/
https://www.ayeum.com/video-panel/giris-yap
https://www.lexiqamus.com/tr
https://www.muteferriqa.com/
https://www.turcademy.com/tr
https://atif.sobiad.com/
https://lehcediz.com/
https://kazanci.com.tr/
http://web.a.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=14e2dc30-a120-4527-bc15-2af72d132417@sdc-v-sessmgr02&vid=0&tid=2003EB
https://onlinelibrary.wiley.com/action/showPublications
https://authorservices.wiley.com/author-resources/Journal-Authors/open-access/affiliation-policies-payments/tubitak-agreement.html
https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=nmr
https://www.turnitin.com/tr/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=uvt
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=obo
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=trh
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet
https://www.springernature.com/gp
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic#basic
https://www.sciencedirect.com/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bwh
https://www.proquest.com/pqdtglobal?parentSessionId=Wwj3XDoiIyxrtju28bc7S3NQFIHLB1j5nqPn%2FCAANaw%3D
https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/434f4e1a73d37e8c7b7c9f54f8d03ee4c9211e9cd54c3350a222c9620c2298d50fd54c82ff28a103a8c68cc1816e6218388429fcb148445141a25e0049a82d0d0232c09f7caef149ff4a0f40bc578a46d989fe58c78127160b8b1f069a88904346f30e43015b459671e04ff408023969dd1d9f7790a2a96d03d3313e917bcceddd0a0c2ba5926c04338a01b7a94a4f1df5c5a27477c7c20890ac272b53da01f1aa8242409c2efd44d5c79c131fa4513d39761336d54b5b85f84302a2c9324ff0
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ddu
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=nsm
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=n5h
https://www.mendeley.com/?interaction_required=true
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=cmedm
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=e864sww

® Bilecik Seyh Edebali Universitesinde diizenlenen etkinliklerde, birimlere ve personele bilisim

konularinda destek vermek,
® Kullanicilar bilisim kaynaklarini kullanma konusunda bilin¢lendirmek,
® Birimlere bilisim kaynaklari ile ilgili teknik sartname hazirlanmasi konusunda destek vermek,

® Baskanhgimiz tarafindan devreye alinan web tabanli anket yazilimlar Gzerinden,

ogrencilerimize ve galisanlarimiza anket uygulamasi konusunda destek vermek,

® Daire Baskanligimiz tarafindan kurulan elektronik dergi sistemlerini birimlerin hizmetine

sunmak,
® Daire Baskanhgimiz tarafindan yapilan/planlanan isler hakkinda galisanlari bilgilendirmek,

® AJ performansini  takip ederek islerligini saglamak, yonetmek ve denetlemek. AgJ

cihazlarinin bakimini, kurulumunu ve konfigrasyonunu yapmak,

® Antivirus sistemlerinin yonetilmesini saglamak,

® Sunucu verileri icin yedekleme sistemlerinin tasarlamak ve yonetmek,

e Universitede mevcut veri tabanlarina gére yeni yazilimlarin gelistirimesini saglamak; satin

alinacak yazilimlarin teknik sartnamelerine gerektiginde destek vermek,
e Universitede calisan otomasyon ve servisleri gelistirmek; teknik destek saglamak,
® EBYS, e-imza ve e-posta konularinda kullanicilara hizmet vermek,

@ Universitede kullanilan IP giivenlik kamerasi sistemine sunucu, a§ ve depolama hizmeti

vermek,

o Sistemler arasinda veri iletisimi icin kurumsal web servislerimizin yonetilmesini ve

geligtiriimesini saglamaktir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri
2024 Yil Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

. L DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI
FAALIYET TURU
ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 1 1 2
Konferans 14 - 14
Panel 12 - 12
Seminer 69 - 69
Sdylesi 24 - 24
Konser - - -
Sergi 7 - 7
Teknik Gezi 33 - 33
Kiltirel Gezi 6 - 6
Egitim Semineri 21 - 21
Calistay 1 - 1
Toplanti 42 1 43
Acilis Programi 3 - 3
Anma Programi 2 - 2
Ozel Hafta ve Ginler 4 - 4
Senlik 1 - 1
TOPLAM 241 2 243
2024 Yili Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYI ULUSAL
Sosyal Sorumluluk proje sayisi
Diger kamu kurumlari ile birlikte yUratilen proje sayisi
Dezavantajl_l gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin 14
yapilan faaliyet sayisi
Universitenin aldigi Engelsiz Universite Oduilli, Engelsiz Bayrak, Engelsiz Ikl(%icl)irdin\;?i;irlugfnge”i bgg;:gﬁ:fg

Program Nisani ve Engelli Dostu Odiili sayisi

bulunmaktadir.

Universitenin sifir atik, yesil kampis ve cevrecilik alanla

rinda aldig1 6dil sayisi

ilgili veri Sifir Atik KoordinatérlGgu
blnyesinde bulunmaktadir.

Universitenin yesil, gevreci Universite endeksindeki siralamasi

ilgili veri Sifir Atik Koordinatérligu
blnyesinde bulunmaktadir.

TOPLAM

23

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI
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Uluslararasi Makale 509
Ulusal Makale 155
Uluslararasi Bildiri 272
Ulusal Bildiri 38
Kitap 17
Kitapta Bolim 166
Diger Dergilerde Makale 359
SCI,SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI endeksli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 380
Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi 2
Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi 4
TOPLAM 1902
PROJE BILGILERI
BAP Tamamlanan Projeler (31.12.2024 Tarihi itibariyla)
PROJE KALAN
BASLAN i PROJE TOPLAM
S.N L PROJE ADI BIiTiS X . PROJE
YURUTUCUSU GIC BUTGESI | HARCAMA
TARIHI | TARHI | TL .?ETGEs'
1 | Dog. Dr. Emre Video Etkinliklerinin Derin Ogrenme Yéntemleri lle Coklu 27.12.20| 06.11.20 | 18.000,0 18.000 00 000
DANDIL GPU Kullanarak Gérsel Anlamlandiriimasi 19 24 0 e ’
Dr. Ogr. Uyesi Nokta Direng Kaynak Yéntemi ile Birlestirilen DC04-
2 | Muhammed HRP6222 Celiklerinin Mikroyapi ve Mekanik Ozelliklerinin | 20-02-20 | 05.04.20114.385,0 | 44 455 50 | 3.960,00
; i . 22 24 0
ELITAS Incelenmesi
L Atik Niteligindeki Ceviz (Juglans regia L.)
3 | Dr. Ogr. Uyesi Ic Zarindan Yesil Sentez Teknigi lle Gumus Nanopartikil 15.12.20 | 20.09.20 | 14.974,2 14.909.70 64.50
Merve KESKIN Sentezi, Karakterizasyonu ve Antimikrobiyal Aktivitelerinin 22 24 0 U ’
Belirlenmesi
4 | Prof. Dr. Mustafa P o , o N .. . 5.06.202 | 25.07.20 | 14.868,0
Erkan FIDAN Inént Magarasi'nin Son Kalkolitik Cag Canak Cémlekleri 3 24 0 14.820,00 48,00
Kocagay Deresi Uzerinde Farkli Lokasyonlardan Alinan Balik
5 | Prof. Dr. Mustafa | | "aidi & meklerinin Kirlilik Birikiminin Karsilastirimalr 28.08.20 1 20.12.20 | 14.995.2 | g 556 00 | 6.445,21
KOYUN ; . 23 24 1
Incelenmesi
6 Dog. Dr. Ferda indirgenmis Grafen Oksit ve Karbon Kuantum Nokta Katkili 25.09.20 | 25.07.20 | 15.000,0 15.000 00 000
MINDIVAN Polikaprolakton Nanofiber Uretimi ve Karakterizasyonu 23 24 0 U ’
MR Taramalari Uzerinde Gelismis Derin Ogrenme Modelleri
7 | Dog. Dr. Emre Kullanilarak Omuriligin Otomatik Bélitlenmesi ve Omurilik | 22-98-20 | 05.02.20 1 25.999,9 | 55 g99 o7 0,01
DANDIL 21 24 8
MS Lezyonlarinin Ayirici Tanisi
Dr. Ogr. Uyesi Nokta Direng Kaynak Yéntemi ile Birlestirilen DP450, DP600
8 | Muhammed Ve DP800 Celiklerinin Mikroyap! Ve Mekanik Ozelliklerinin | 240120 | 25.07.20 1 19.660.0 | 49 655 59 35,00
p : d 22 24 0
ELITAS Incelenmesi
9 | Prof. Dr. Gaglayan | Yeni ZIF-8/Silika Aerojel Kompozitlerin Cevre-Dostu Yolla 10.06.20 | 24.03.20 | 19.994,3 19.802.78 19156
ACIKGOZ Propilen Karbonat Sentezinde Katalitik Etkisinin Incelenmesi 22 24 4 e ’
10 | Dog. Dr.Burgin | oo o-Plastik Kompozitlerin Endistriyel Uretim Sirecine 10.06.20 | 20.09.20 | 22.984.4
ATILGAN iliskin Yasam Déngiisii Cevresel Strdiriilebilirlik Analizi 22 24 o |22977.19 .21
TURKMEN
1" Dog. Dr. Burak insansiz Hava Araglarinin Tersine Muhendislik ve Ugus 29.08.20 | 06.11.20 | 20.000,0 19 999 66 034
OZTURK Analizleri Araciligiyla Aerodinamik Ozelliklerinin Gelistiriimesi 22 24 0 R ’
R Endiistriyel Atiksularin Adsorpsiyon Prosesi lle Aritiminda
12 | Prof. Dr. Ulkiiye Fungus/Grafen Oksit Temelli Biyokompozitin Kullanim 16.01.20 1 29.02.20 | 27.393,4 27.393,40 0,00
Dudu GUL A ) ; 23 24 0
Potansiyelinin Belirlenmesi
13 Dog. Dr. Gamzenur | Biyolojik Makromolekiillerin Karbonizasyon Kinetigi Ve 16.01.20 | 30.04.20 | 27.559,0 27 429 69 129.31
OZSIN Termodinamiginin Yapay Sinir Aglari lle Modellenmesi 23 24 0 e ’
14 | Dr. Ogr. Uyesi Yiizey Yanit Yéntemi Kullanilarak Mikrodalga Aktivasyonu ile | 16.01.20 | 05.02.20 | 19.002,6
Yunus Emre retilen A | AGir Metal Giderimi Kullani 5 24 18.911,50 91,16
SIMSEK Uretilen Adsorbanlarin Agir Metal Gideriminde Kullaniimasi 3 6
15 Prof. Dr. Harun Nitelikli Celik Pargalar igin Elektrokimyasal Borlama Faz 05.06.20 | 25.07.20 | 39.637,6 39.637.62 0.00
MINDIVAN Homojenizasyon (PHEB) Sirecinin lyilestiriimesi 23 24 2 U ’
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16 | Prof. Dr. Harun Nitriirleme Kosullarinin Sicak Is Takim Celiklerinin Asinma 05.06.20 | 20.09.20 | 34.990,4 34.990 40 0.00
MINDIVAN Ozelliklerine Etkisi 23 24 0 DA ’
Prof. Dr. Mustafa . .

17 , Molekiler Baskilanmig Polimer Tani Elemani Kullanan 05.06.20 | 25.07.20 | 39.990,2
Oguzhan Elipsometri ile Doping Kimyasali Formestan Tespiti 23 24 0 39.990,00 0.20
CAGLAYAN

Farkli Kiir Kosullarinda Uretilen Ugucu Kiil Esasli Geopolimer

18 | Prof. Dr. Cenk Harglarda Lif Kullaniminin Fiziksel, Mekanik ve Dayanikiilik | 029620 | 20.09.20 1 39.780.8 | 55 747 3 | 1 063,00

KARAKURT w0 ¥ - 23 24 9
Ozelliklerine Efkileri

19 | Dr. Ogr. Uyesi Cam Yiizeyler Uzerinde Bor Nitriir Filmlerinin Hidrotermal 05.06.20 | 06.11.20 | 24.930,2 24.930 20 0.08
Duygu KURU Sentez Yontemi ile Kaplanmasi ve Karakterizasyonu 23 24 8 DA ’

20 | Dr. Og[. Uyesi Farkli Turbulans Yogunluklarina Maruz Dikey Eksenli Riizgar | 05.06.20 | 25.07.20 | 19.267,0 19.967 04 0.00
Musa OZKAN Turbinlerinde Pasif Akis Kontroll lle Performans Artirimi 23 24 4 " ’

21 Dog. Dr. Ferda Farkli Grafen Turevleri Dolgulu PCL Kompozit Filmlerin 25.09.20 | 06.11.20 | 34.998,6 34.698.00 300.64
MINDIVAN Sentezi, Yapisal Ozellikleri ve Biyobozunurlugu 23 24 4 U ’

22 | Ars. Gor. Dr. Filiz Bilecik ili Domates Ekim Alanlarinda Viriis ve Fitoplazma 10.06.20 | 25.07.20 | 23.000,0 29999 15 0.85
RANDA ZELYUT Enfeksiyonlarinin Belirlenmesi 22 24 0 DA ’

Zirai Insansiz Hava Araglari (ZIHA) igin Gelistirilen Déner
23 | Prof. Dr. Bahadir | iy i maclikianin Plskirtme Paternine Etki Eden Faktorlerin | 00-08-20 | 20.09.20 | 24.924.2 5 o, 57 0,00
SAYINCI ; ) 23 24 7
Incelenmesi
Dr. Ogr. Uyesi Su Stresi Altindaki Cilek (Fragaria x ananassa "Albion")
24 Sinem OZTURK Bitkisinde Fe304 Nanopartikil Uygulamalarinin Fide Geligimi 05.06.20 | 20.09.20 | 24.999,4 24.999,48 0,00
i o 23 24 8
ERDEM Uzerine Etkisi
A Yiizey Aktif Maddeler ile Modifiye Edilmis Aktif Karbon Ve

25 | Dr. Ogr. Uyesi Filtre Kahve Atiklan Kullanilarak Sulu Cézeltilerden Reaktif | 2491-20 | 31.05.20 1 19.293,0 | 17 750 04 | 1.534,96

Hilya SILAH A 22 24 0
Boyalarin Giderimi
. Mocetinostat'in Otofaji Uzerindeki Etkisinin ROS/MAPK

26 | Ars. Gor. Dr. Hacer Sinyal Yolagi Araciligi ile SKBR-3 Meme Kanseri Hiicre 16.01.20 1 30.04.20 | 20.000,0 19.915,06 84,94

KAYA CAKIR ; g 23 24 0
Hattinda Incelenmesi

27 DLOQLUye$ Bazi BODIPY Komplekslerinin Fotokararliliklarinin ve DSSC | 16.01.20 | 05.02.20 | 19.531,9 17.672 46 1.859.48
Gokhan SEVING Etkinliklerinin Belirlenmesi 23 24 4 T U

28 | Dog. Dr. Fadime Zeytin Yapragi Ekstresinin Aktinobakteri izolatlarinin Biyolojik | 05.06.20 | 20.12.20 | 34.975,2 34.972.30 290
OZDEMIR Aktiviteleri Uzerine Etkilerinin Belirlenmesi 23 24 0 ' ’ ’

29 | Dog. Dr. Sinan Katkili/Katkisiz Metal Oksit (MO) Nanopartikiil (NP) Uretimi 05.06.20 | 20.12.20 | 34.999,1 33.443.60 155555
TEMEL Ve Bazi Fiziksel Ozelliklerinin incelenmesi 23 24 5 S U

30 | Ogr. Gér. Dr. N-Substitle ve N,N-dislbstitle 4-fenil-2-amino tiyazol 05.06.20 | 06.11.20 | 24.979,2 24 956.34 29 91
Abdullah BICER Bilesiklerinin Formilasyon Reaksiyonlarinin Incelenmesi 23 24 5 T ’
Dog. Dr. Ali Kolon kanserinden izole edilen eksozomlarin

31 | TAGHIZADEHGHA | karakterizasyonu ve fibroblastlarin tizerindeki etkilerin 290820 1 30.92.20 1 2000001 50,000,00 0,00
LEHJOUGHI degerlendiriimesi: in vitro

A Kronik inaktif Gastritli Hastalarda Gelisen Hiperplastik Mide

32 | Dr. Ogr. Lf!yeS' Poliplerinde Mast Hiicre Dansitesinin Histokimyasal Olarak 05.06.20 | 25.07.20 | 24.989,7 24.742,30 247,42

Damla Gl FINDIK o o : 23 24 2
Degerlendiriimes|

33 | Dr. Ogr. Uyesi Uglii Negatif Meme Kanserinde Kumarin-3 Karboksamid 05.06.20 | 20.12.20 | 39.952,4 39.952 44 000
Sevide SENCAN Tdrevi 3i'nin Antikanser Aktivitesinin Arastiriimasi 23 24 4 e ’
Dr. Ogr. Uyesi Sevil | Saglikla ligili Bélimlerdeki Universite Ogrencileri Arasinda

34 AKBULUT Antimikrobiyal Direng Farkindahgi ve lligkili Faktérlerin 05'22'20 20'22'20 11'6082’0 11.682,00 0,00
ZENCIRCI Degerlendiriimesi

35 | Dr. Ogr. Uyesi Siganlarda Organofosfat Zehirlenmesinde Sirinjik Asitin Olasi | 05.06.20 | 06.11.20 | 24.712,1
Ozge DARAKCI P Poy oA 7| 24.622,16 90,01

Koruyucu Etkilerinin Arastiriimasi 23 24 7
SALTIK

36 | Dr. Ogr. Uyesi Ketiapinin SKOV-3 ve HUVEC Hiicreleri Uzerindeki 28.08.20 | 06.11.20 | 24.997,5 24.994 60 292
Tiirkan GUNEY Etkilerinin Arastiriimasi 23 24 2 e ’

37 | Dog. Dr. Medera Helikopter Ebeveynlik Tutumlarinin Bilingli Farkindalik ve 05.06.20 | 20.09.20
HALMATOV Okula Uyum Arasindaki iliskinin Incelenmesi 23 24 |222480| 2.224,64 0.16

38 | Dog. Dr. Raif S ; . 05.06.20 | 20.09.20
ZILELI Bilecik'te Oynanan Cocuk Oyunlarinin Incelenmesi 23 o4 1.473,24 | 1.471,73 1,51

aa ithaf Gelenegi Baglaminda Memliik Devlet Yéneticilerinin

39 | Dr. Ogr. Uyesi rfan Arap Dili Galigmalarina Verdigi Destekler- Nazirii'l-Ceys 16.01.20 1 30.04.20 1.317,00 0,00 1.317,00
KAYA a 23 24

Ornegi

40 | Dog. Dr. Adem Elektrokimyasal Yontem ile BuyUtiilen Ga203'Un 10.06.20 | 25.07.20 | 23.000,0 22 905.00 95 00
KOGYIGIT Fotodetektor Ozelliklerinin Arastiriimasi 22 24 0 A ’

41 | Dr. Ogr. Uyesi Ali BT Anjiyografi Géruntilerinden Koroner Damar Darliklarinin 16.01.20 | 20.12.20 | 20.000,0 19 999 99 0.01
Osman SELVI Derin Ogrenme Yontemleri Kullanilarak Otomatik Tespiti 23 24 0 U ’

42 | Dog. Dr. Edip Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kamplis'te Mevcut | 16.01.20 | 20.09.20 | 20.000,0 | 16.210,93 3.789,07
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Kazanlarin Yanma Verimlerinin Belirlenmesi Ve Kampls
AVSAR Hava Kalitesine Etkilerinin Hava Kalite Modellemesiyle lle 23 24 0
Degerlendiriimesi
e Gaz Turbinlerinde kullanilan Termal Bariyer Kaplama
43 I\D/Lsct)gf; eS| Sistemlerin (TBCs) Yiiksek Sicakiik Performanstarinin 16'(2);'20 319520 19'9097’0 19.970,00 27,00
Incelenmesi
44 | Dr Ogr. Uyesi BT Taramalarindan Akciger Kanserinde EGFR Mutasyon 16.01.20 | 05.02.20 | 20.000,0
Mehmet Sileyman L .. i L PO P ’ =1 20.000,00 0,00
YILDIRIM Durumunun Derin Ogrenme Yoéntemleri lle Tahmini 23 24 0
Elektrodepozisyon Yéntemi ile Kursun Selenyum ve
43 RE%(I)DIEK%% Kadmiyum Selenyum ince Filmlerin Uretiimesi ve 05'22'20 06';1'20 24'8788’9 24.838,95 50,02
Karakterizasyonu
46 | Dr. Ogr. Uyesi i_t_riya Tetragonal Zirkonya-Bor Nitriir-Hidroksiapatit Kompozit | 05.06.20 | 25.07.20 | 39.036,7 39.036.36 036
Zuhal YILMAZ Uretimi ve Ozelliklerinin Arastiriimasi 23 24 2 U ’
A Yesil Sentez Teknigi ile Bitki Temelli Gimis Nanopartikul
a7 II\D/IrerS/)ngLEJé?(SIII\I Sentezi ve Elde Edilen Nanopartikillerin Biyosensor 05'82'20 25'(2)‘71'20 34'9251’8 34.906,60 45,22
Uygulamalarinda Kullanim Potansiyellerinin Belirlenmesi
e Antifungal ve Probiyotik Etkilere Sahip Ovdil
48 Rge?ngré s Formiilasyonlarinin Gelistirilmesi ve Etkinliklerinin In Vitro 05'(2)2'20 250720 | 41 '5065’0 37.92752 | 3.637,48
Testlerle Degerlendiriimesi
49 | Ogr. Gor. Dr. Asaf | Yeni Piridin-Tiyazolidin-4-on Tiirevlerinin Tasarimi, Sentezi ve | 05.06.20 | 20.09.20 | 47.698,5
46.659,06 1.039,45
Evrim EVREN Bunlarin Antimikrobiyal Aktivitelerinin Arastiriimasi 23 24 1 U U
wa Antimikrobiyal Ajanlar Olarak Yeni 3-Sibstitiie Tiyazol
50 g\?rri'mGE{'lgéNAsaf Tirevlerinin Tasarimi ve Sentezi in Vitro ve in Silico 26'22'20 20';‘21'20 39'4674’8 39.474,86 0,00
Yaklagimlar
51 | Dog. Dr. Ulkiiye DNA Hasarinin Tayininine Yénelik Biyopolimer Temelli 10.03.20 | 28.03.20 | 10.000,0
- 9.996,60 3,40
Dudu GUL Biyosensor Sisteminin Geligtiriimesi 21 24 0 e ’
) COVID-19 Patogenezinin Molekuler Diizeyde Tanimlanmasi
52 CDE?JgﬁBD,&N%\f}g ve Tahmini igin Spektrokimyasal ve Agiklanabilir Yapay Zeka 05.22.20 20'22'20 47'9096’0 47.996,00 0,00
Yaklasimlarinin Birlikte Degerlendiriimesi
BAP Devam Eden Projeler (31.12.2024 Tarihi itibariyla)
SIRA SOZLESME | SOZLES | PROJE | TOPLAM | KALAN
NO | PROJE YORUTUCUSU PROJE ADI BASLANGI | ME BIiTi§ | BUTGESI | HARCAM | PROJE
G TARIHi TARIHI | TL ATL BUTGESI TL
1 Prof. Dr. Mustafa Mikotoksin Tayini icin Aptomer Temelli 20.12.202 | 19.12.2 | 22.995,
Oguzhan GAGLAYAN | Biyosensrlerin Gelistirilmesi 1 024 02 |19:57502] 342000
¢} Y $
Fasulye Yetistirilen Farkl Toprak Orneklerinde Viral
2 ; . Cesitliligin Arastirlmasi ve Bakteriyel Fasulye 20.05.202 | 19.05.2 | 21.832,
Prof. Dr. smail POYRAZ Hastaliklara Kargi Potansiyel Bakteriyofajlarin 2 024 28 19.031,60 2.800,68
Tanimlanmasi
Tekstil ile Takviye Edilmis Harg Seritler ile Beton
3 | Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Yiizeyi Arasindaki Kayma Gerilmesi-Kayma 15.12.202 | 14.12.2 | 19.824,
19.814,40 9,60
CALISKAN Deplasmani Araylizey Malzeme Modelinin 2 025 00 ’ ’ ’
Deneysel Olarak Incelenmesi
4 Dog. Dr. Levent Anti Mikrobiyal Etkili Biyobozunur Filmlerin Uretimi | 28.08.202 | 27.08.2 | 15.000, 15.000 00 000
DEGIRMENCI ve Karakterizasyonu 3 024 00 R ’
5 Prof. Dr. CENK Nano Partikil Katkili Kompozit Yalitim Plaklarinin 15.03.202 | 17.03.2 | 19.930, 19.930.00 0.00
KARAKURT Gelistirimesi 4 025 00 e
MisirSorgum Birlikte Ekim Sisteminde Ot Ve Silaj
6 Prof. Dr. HANIFE MUT | Verimi ile Yem Kalitesinin Belirlenmesi Ve Yagam 15'02'202 150'22'2 19'29099‘ 17.160,00 2.839,20
Doéngusu Degerlendirmesi
7 Prof. Dr. HARUN TiBAI4V Alagiminin Yiizey Ozelliklerinin 15.03.202 | 17.03.2 | 15.000, 15.000.00 0.00
MINDIVAN Gelistirilmesi 4 025 00 e ’
8 = KADES Uygulamasi Hakkinda Kullanici Yorumlari 15.03.202 | 17.03.2
Dog. Dr. GOZDE KOCA | iy, ¢ inden WEB Madenciligi ve Duygu Analizi 4 025 | 46780 | 0,00 467,50
9 Dog. Dr. Ayse Eskisehirde Sehir Turizminin SosyoEkonomik Ve 11.09.20 | 29.000,
OKUYUCU Kiiltirel Etkilerine Yénelik Bir Arastirma 11.09.2024 |~ o5 oo | 16:040.00| 12.960,00
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10 Dog. Dr. Fatih APAYDIN Elektrolitik Nikel-Krom Kaplama Banyo Atiklarindan | 24.01.202 | 23.01.2 | 19.945, 19.529,07 416,47
Paladyumun Geri Kazanilmasi 2 024 54
. k Katmanli Agirt Ogrenme Makinelerinin
11 | Prof. Dr. Cihan Go . ; 05.06.202 | 04.12.2 | 39.750,
KARAKUZU S|n|f.la.nd|rma Problemlerindeki Basarimlarinin 3 024 61 38.498,52 1.252,09
Analizi
Anti-No6rodejeneratif Potansiyele Sahip Yeni
12 Dog. Dr. Mesut ISIK BODIPY Turevlerinin Sentezi ve Karakterizasyonu: 05.06.202 | 05.12.2 | 47.925, 47.896,20 29,50
. - S 3 024 70
In Vitro /In Silico Biyolojik Calismalar
13 |Dr. Ogr. Uyesi Sibel Yapay Zeka Yontemleri ile Granit Cesitlerinin 05.06.202 | 04.12.2 | 13.037, 000 13.037.02
UNALDI Gergek Zamanli Siniflandiriimasi 3 024 02 ’ e
L Anortit, Albit Esasli Cam Seramik Sirlarda
14 | Dr. Ogr. Uyesi Betiil Kompozisyon-Mikroyapi lligkisinin Kurulmasi ve 25.09.202 | 24.01.2 | 51.000, 4791900 3.081.00
YILDIZ Mikroyapinin Sir Mekanik ve Optik Ozellikler 3 025 00 D e
Uzerindeki Etkisinin incelenmesi
Hidrojen Olusum Reaksiyonu Igin Gegis Metali
15 . Dikalgojenitleri Nanopargaciklarinin 25.09.202 | 24.09.2 | 39.406,
Dog. Dr. Cihan KURU. | \jekanokimyasal Sentez Yontemi lle Genis Olgekii 3 024 19 |3564870| 375740
Uretimi
16 Prof. Dr. NAZILE URAL | Zeminlerin Fiziksel ve Dinamik Ozellikleri 15'02'202 15622'2 3969060‘ 33.300,00 6.660,00
17 | Dr. Ogr. Uyesi BURAK . L R . 15.03.202 | 17.03.2 | 24.960,
GORGUN Sisen Zeminlerin Boyut Etkisi ve lyilestiriimesi 4 025 00 24.960,00 0,00
18 | Prof. Dr. NURGUL Me/SBA-15 Katalizorlerinin Biyokutle Pirolizi 15.03.202 | 17.03.2 | 35.000, 35.000 00 000
OZBAY Uzerindeki Etkisinin Py/GC-MS ile Aragtiriimasi 4 025 00 U ’
Petrol Rafineri Yan Uriiniinden Karbonesasli
19| Dog. Dr. GAMZENUR | gperkapasitor Elektrot Malzemesi Gelistirimesi ve | 1:03:202 | 16:03.2 | 38.879, 1 59 079 56| 800,00
OZSIN 4 026 20
Uygulamalari
Al Cilek meyvesinin saplari kullanilarak boyar madde
20 | Dr.Ogr.Uyesi SAHRA giderimi ve prosesin makine 6grenmesi ile 15.03.202 | 17.03.2 | 24.968, 24.964,02 4,14
DANDIL . 4 025 16
modellenmesi
; Biyoyaglayici Sentezi Igin Katalitik Reaksiyon
21 | Dog. Dr. RAHMIYE S P 15.03.202 | 15.09.2 | 39.996,
ZERRIN YARBAY (P)ar_ametrelerlnln Yizey Yanit Metodolojisi ile 4 025 00 0,00 39.996,00
ptimizasyonu
22 i ai Sulu Ortamdaki Fenolln Farkli Adsorbanlarla 15.03.202 | 15.09.2 | 39.852,
Dog.Dr. VELI SIMSEK | i jeriminin Arastinimasi 4 025 oo |38:180,001  1.672,00
; Pentaetilenheksamin ve Polietilenimin ile Modifiye
23 | Dog. Dr. ADIFE SEYDA | £ e Silika-Esasli Adsorbanlarinin CO2 15.03.202 | 15.09.2 1 39.911.6 | 34 55 oy 705,60
YARGIC o 4 025 2
Yakalama Kapasitesinin Kargilastiriimasi
24 Prof. Dr. Mirag ALAF Li-iyon Eiller icin Genislleti'lr.nis G.rafit ve Kalayoksit 11.09.2024 11.03.20 | 55.556, 0,00 55.556,00
Kompozit Anotlarin Geligtiriimesi 26 00
25 Ayva Cekirdegi Ekstraktindan Sentezlenen Gimus 11.03.20 | 63.897
Dog. Dr. Mesut ISIK Nanopartikillerin Yesil Sentezi Karakterizasyonu 11.09.2024 Py =~ |63.484,00 413,50
N o - - - . 26 50
Ve Biyolojik Aktivitelerinin Degerlendiriimesi
) Karsinoembriyonik Antijen CEA Proteinin
26 g%QF'{SXNROa\f}g Belirlenmesi Iicin Makine Ogrenimi Destekli SERS- | 11.09.2024 11';%20 6356818' 0,00 63.618,98
RAMAN Spektroskopisi Tekniginin Optimizasyonu
e . Bolgesel Biyokitle Enerji Potansiyelinin Gelecek
27 | Dr. Ogr. Uyesi Melis A . . ; 26.09.202 | 26.09.2 | 56.400,
ALPASLAN TAKAN Pro;eII<S|yonIar|.n|n Farkli Istatistiksel Yontemler lle 4 025 00 56.400,00 0,00
Tahminlenmesi
28 | Dr. Ogr. Uyesi Nazim Glvenlik Esasli Hareket Ses Akis ve Isil Degisim 26.09.202 | 26.03.2 | 33.833, 000 33.833 81
IMAL Parametrelerinin Akilli Degerlendirilmesi 4 026 81 ’ U
29 | Dr. Ogr. _L'_]yesi Hiseyin | Damla Sulama Sistemine Enjekte Edilen Ozon 24.01.202 | 23.05.2 | 21.973, 14.173.70 7.800.10
Tevfik GULTAS Gazinin Bitki Gelisimine Etkilerinin Belirlenmesi 2 024 80 T e
Bilecik Ili Lefke Tagl, Bentonit Kili ve Cennet Agaci
30 | Prof. Dr. RAMAZAN (Ailanthus altissima) Bazli Aktif Karbonun Atik 15.08202 | 17.03.2 | 25.000, | 4595000 |  8.050,00
MERAL L) 4 025 00
Sularda Fosfor Gideriminde Kullanimi
31 | Dog. Dr. ERDEM Misir Silajina llave Edilen Farkl Bitkilerin Silaj 15.03.202 | 17.03.2 | 39.240,
GULUMSER Kalitesine Etkisi 4 025 00 38.360,00 880,00
Dog. Dr. OZGE Farkli Azotlu Gibre ve Digsal Uygulamalarin Yulaf
32 | DOGANAY ERBAS Genotiplerinin Tane Verimi ve Bazi Kalite Ozellikleri | 1003202 | 16:0321139.999, | 4 550 09 | 3549052
= oo I 4 026 52
KOSE Uzerine Etkileri
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Glyphosate Dayanikli ve Hassas Sifa Otu

33 | Dr. Ogr. Uyesi AHMET | pi/inierinde Kurakiik ve Herbisit Stresinin 15.08202 | 17.03.2 | 39.720, | 3 95400 | 15.840,00
TANSEL SERIM AL A : : 4 025 00
Goéruntileme Teknikleri ile Belirlenmesi
e Bilecik Dodurga Daridere Baraj Goletinin Su
34 | Dr.Ogr.Uyesi CAYAN Kalitesi Ozelliklerinin ve Trofik Durumunun 15.03.202 | 15.09.2 | 24.834, 22.104,00 2.730,00
ALKAN . ; 4 025 00
Belirlenmesi
35 Prof. Dr. Zeki MUT '[ane_Amgc_lyIa G_el@tmler) Yulaf Hatlarinin Kalite 11.09.2024 11.09.20 | 63.999, 0,00 63.999,60
Ozelliklerinin Belirlenmesi 25 60
Karabugday Bitkisinde Farkli Sulama Azot Ve
36 | Dr. Ogr. Uyesi Murat Biyokdmur Uygulamalarinin Kuru Ot Verim Ve 11.09.20 | 63.480,
KARAER Kalite Uzerindeki Etkilerinin Belirlenmesi Ve Yapay | 11092024 | " o5 00 0.00 63.480,00
Zeka Modellemesi
o Bilecik Ekolojik Sartlarinda Normal ve Kisith
37 | Dr. Ogr. Uyesi Ali Sulama Kosullarinda Farkli Seker Pancari Beta 31.10.202 | 02.11.20 | 39.811,0 000 39.811 08
DEVLET vulgaris L Cesitlerinin Verimlerininin ve Kalitelerinin 4 26 8 ’ B
Belirlenmesi
Cyprinus Carpio (Sazan Baligi)'da Sindirim Sistemi
38 | Prof, Dr. Mustafa Bakterileri izolasyonu Ve Probiyotik Ozelliklerinin | 0008202 | 04.06.2:1 24.974, | 54 974 70 0,00
KOYUN ) ] 3 024 70
Belirlenmesi
. Bilecik lli Osmaneli ligesi Karpuz Uretim
39 | Prof. Dr. CIHAN Alanlarindan Izole Bakteriyofajlarin Biyokontrol 15.03.202 | 17.03.2 | 40.000, 39.784.00 21600
DARCAN Ajani Olarak Kullanilabilme Potansiyelinin 4 025 00 e ’
Aragtiriimasi
. .. S Escherichia coli'de bazi porin proteinlerinin bakir
40 | Ogr. Gor. Dr. GULCIN . . o . 15.03.202 | 17.03.2 | 25.000,
CETIN KILICASLAN m_etal |yon|ar|r1|n_ tutulum_urjdakl rollerinin ve hiicre 4 025 00 24.999,10 0,90
yuzey morfolojisine etkisinin arastiriimasi
41 | Dog. Dr. ONUR Mocetinostatin HCT-116 kolon kanseri hiicre 15.03.202 | 15.03.2 | 25.000, 24098 18 182
EROGLU hattinda kaspaz aracili apoptoz tzerine etkisi 4 025 00 DS ’
B i Ruxolitinib ve MK-2206 kombine uygulamasinin
42 | Dr. Ogr. Uyesi ESIN S . 15.03.202 | 17.03.2 | 25.000,
GUVENIR CELIK I\/_I_DA-_MB-2_31 meme kanseri hu_crelerlnde EMT 4 025 00 25.000,00 0,00
surecindeki roliinin incelenmesi
UV Isinlari lle Kiirlenebilen Organosilikon
43 Prof. Dr. Bilge EREN Segmentli Politiretan Akrilatlarin Sentezi ve 11.09.2024 11'22'20 63'72370‘ 0,00 63.270,73
Karakterizasyonu
Biyofit Leucodon Sciuroides Leucodontaceae Ve
44 Fungus Tirlerinin Antioxidan, Antidiyabetik, 11.09.20 | 44.847,
Prof. Dr. Mustafa ARIK Antialzheimer Ve Antiglaucoma Aktivitelerinin 11.09.2024 25 24 39.300,00 5.547,24
Incelenmesi
L SKBR-3 Meme Kanseri Hiicre Hattinda Spirulina
45 | Dr. Ogr. Uyesi Hacer Ekstratinin Antiproliferatif Ve Apoptotik Etkilerinin 23.09.202 | 23.09.2 | 39.999, 0.00 39.999 60
KAYA CAKIR Epigenetik Mekanizmalar Hedeflenerek 4 025 60 ’ D
Incelenmesi
; Killioba ITC | Mezarlik Alaninda Mezar Armagani
46 | Doc. Dr. SINEM Olarak Ele Gegirilen Arkeolojik Buluntularin Krono- 15.03.202 | 17.03.2 | 24.990, 24.990,00 0,00
TURKTEKI - ; ; . 4 025 00
tipolojik Olarak Incelenmesi
47 | Prof. Dr. Mustafa Erkan . 11.09.20 | 62.816,
FIDAN Tavsanli Héylk Kazilari 2024 Sezonu 11.09.2024 25 40 0,00 62.816,40
48 | Prof. Dr. Murat Kullioba Kazisi'nda Yapi Gomme Uygulamasinin 20.09.202 | 22.09.2 | 55.860, 55.860.00 000
TURKTEKI Arastiriimasi 4 025 00 ' ’ ’
49 . Neolitik Dénemde Kisa Siireli Tepelstu ve Magara | 23.09.202 | 23.09.2 | 38.880,
Dog. Dr. Deniz SARI Yerlesimleri Kegicayiri ve Gedikkaya Ornekleri 4 025 00 0,00 38.880,00
. Bilecik Ili, Boziiyiik ve Ségiit ilgelerinin Arkeolojik
50 | Dog. Dr. Huseyin P ; ; 11.09.20 | 63.360,
ERPEHLIVAN Kulfurel Mllrgsmlr) Belgelenmesi ve 11.09.2024 25 00 52.800,00 | 10.560,00
Degerlendiriimesi
51 | Dr. Ogr. Uyesi Osman Youtube Videolar Uzerinde Biiyiik Dil Modeli ile 22.10.202 | 22.10.2 | 34.200, 34.900.00 000
AKARSU Nitel Arastirma Tema ve Kategorileri Elde Etme 4 025 00 e ’
GBM Beyin Kanseri ve Néron Hucrelerine Ait
52 | Dr. Ogr. Uyesi Sidika Eksozomlarin Elde Edilmesi ve Bu Eksozomlarin 20.10.202 | 19.10.2 | 22.951, 2295100 0.00
GENG miRNA: 21 222, 9 ve 26 Gen Ekspresyon Dizeyleri 2 024 00 e ’
Arasindaki Farkliliklarin Tespiti
Siganlarda Ibuprofen Kaynakli Karaciger Hasarina
53 Dog. Dr. Cuneyt Karsi Ani Stitiintin Terapdtik Etkilerinin Oksidatif 05.06.202 | 04.06.2 | 39.890, 39.400.00 490 00
CAGLAYAN Stres, Inflamasyon, Apoptoz ve Otofaji Yoluyla 3 025 00 B ’
Arastiriimasi
e Noroblastoma (SH-SY5Y) Hiicrelerinde Bisfenol-A
54 | Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Kaynakli Oksidatif Stres ve Apoptoza Karsi 05.06.202 | 04.06.2 | 34.998, 34.900,00 98,80
CINAR ) S 3 025 80
Zingeronun Koruyucu Etkilerinin Arastiriimasi
A S Ratlarda Kolistin Kaynakli Nérotoksisite Uzerine
55 ggggh Uyesi Hilal Morinin Etkilerinin Biyokimyasal ve Molekiiler 05'02'202 040'22'2 2489389' 24.489,63 500,20

Yénden incelenmesi
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Siganlarda indometazin ile Olusturulan Gastrik

56 | Dr. Ogr. Uyesi TUGBA - . S i 15.03.202 | 15.09.2 | 34.999,
CELIK SAMANCI Uls_er I_\/Igdt_almde Slrlnj_lk Asitin Olasi Koruyucu 4 025 99 34.994,99 5,00
Etkilerinin Incelenmesi
. Ankilozan Spondilit Hastalarda NFKB1 ve
37| Dog. Dr. Ebubekir mikroRNA Varyantlari ve Telomer Uzunlugu lle | 11.09.2024 | 11:99-20 | 55879, 1 55 67 47 0,00
DIRICAN liskisi 25 47
; Kapali Rediiksiyon Uygulanan On Kol Kirngi Olan
58 | Dog. Dr. Asli AKDENIZ Cocuklarda Agdri ve Korkuyu Azaltmada Sanal 05.06.202 | 05.06.2 | 17.271, 17.269,00 2,66
KUDUBES PR SR i 3 025 66
Gerceklik Gozligunun Etkinligi
Non-Stres Test Uygulamasi Sirasinda Kullanilan
59 | Dog. Dr. Berrak MIZRAK | Sanal Gergeklik G6zIugii ve Miizigin Fetal lyilik 05.06.202 | 05.06.2 | 10.500, 000 10.500.23
SAHIN Hali ve Gebelerde Anksiyete Uzerine Etkisinin 3 025 23 ’ DA
Belirlenmesi
Kronik Obstruktif Akciger Hastalarinda Ydurlyus ve
60 | Dog. Dr. SABAHAT Ev Temelli Pulmoner Rehabilitasyonun Anksiyete 15.03.202 | 17.03.2 | 12.633, 000 12.633.00
COSKUN ve Uyku Kalitesine Etkisinin Belirlenmesi 4 025 00 ’ U
Randomize Kontrolli Calisma
Bismarck Browny Y (BBY)'nin
61 | Prof. Dr. Murat Elektropolimerizasyon Sartlarinin Belirlenmesi ve 05.06.202 | 04.12.2 | 39.734, 39.728 40 572
ALANYALIOGLU Poli (BBY) Filmlerinin Nitritin Elektrokimyasal 3 024 12 e ’
Tayininde Kullaniminin Arastirilmasi
ZnO ve CdO Ince Filmlerinin Elektrokimyasal
62 | Dog. Dr. Ayca KIYAK Depozisyon Yontemi lle Uretiminde Elektrot 05.06.202 | 04.12.2 | 24.920, 24.920 40 0.00
YILDIRIM Pozisyonlarinin Optimum Buyutme Sartlari Uzerine 3 024 40 e ’
Etkileri
63 | Dr. Ogr. Uyesi Pinar Isil islemin Y203-Ti Kompozitlerde Mikroyapi ve 28.08.202 | 28.02.2 | 24.734, 23.600.00 1.134.00
UYAN Termal Ozelliklere Etkisinin Incelenmesi 3 025 00 U e
e Endofitik Bakterilerin Patates Bocegi, Leptinotarsa
64 |Dr.Ogr. Uyesi decemlineata (Coleoptera Chrysomelidae)'nin 15.03.202 | 15.09.2 | 47.142, 24.231,00| 22.911,00
ARDAHAN ESKI - . S 4 025 00
Micadelesinde Kullanilabilirliginin Arastiriimasi
65 | Ogr. Gér. Dr. ENES Farkli Altliklar Uzerine ince Film Sensér 15.03.202 | 17.03.2 | 25.000, | 5z 100 00 0.00
NAYMAN Uygulamalari 4 025 00 R ’
M pe Biyokiitleye Farkli On-islemler Uygulanarak Elde
66 | Dr. Ogr. Uyesi ELIF Edilen Ti-Yikld Fotokatalizériin Uretimi ve 15.03.202 | 17.03.2 | 34.200, | 34 59 o9 0,00
YAMAN 4 025 00
Uygulamalari
e Fotovoltaik Hiicrelerde Kullaniimak Uzere Poly (3,
67 | Dr. Ogr. Uyesi FATMA - o N 15.03.202 | 17.03.2 | 39.550,
AZGE GOKMEN 4 etllend!oksmyofen) Nanopargaciklari Uretimi ve 4 025 34 39.550,27 0,07
Karakterizasyonu
68 Dog. Dr. Ardahan ESKI Lokal B‘_ac:|IIu§ _Thurlnglen5|s Izolatlarinin Biyogtibre 11.09.2024 11.09.20 | 64.000, 55.480,00 8.520,00
Potansiyellerinin Arastiriimasi 25 00
T, Pirazol-3-on Cekirdegi Igeren Yeni Kalkon
69 | Dr. Ogr. Uyesi Gokhan Turevlerinin Sentezi, Karakterizasyonu ve 11.09.2024 11.09.20 | 39.925, 39.904,00 21,60
SEVING - ey . ] 25 60
Fotofiziksel Ozelliklerinin Belirlenmesi
70 | Dr. Ogr. Uyesi Meryem | Fiber Katkill PVC Kompozit Uretimi ve 20.09.202 | 22.09.2 | 30.675, | 44 75 0.00
GOKTAS Karakterizasyonu 4 025 00 T ’
71 | Ogr. Gér. Dr. Mecit Tabakal silikat takviyeli i1sik ile kirlenebilen dental 11.09.20 | 39.907,
KARADAG restoratif malzemelerin gelistiriimesi 11.09.2024 25 48 39.006,80 900,68
72 | Dog. Dr. Giilsah Bir Pestisit Olan Glufosinat Amonyumun DNA 05.06.202 | 04.02.2 | 35.000, 34.996.44 356
CONGUR Uzerindeki Etkisinin Elektrokimyasal Tayini 3 025 00 DA ’
; Kahverengi Alg Colpomenia Sinuosa Oziitiniin
73 | Dog. Dr. SINEM N . : . L 15.03.202 | 17.03.2 | 47.754,
CAGLAYAN F|Z|.kok|mya.sal Analizi ve Biyoaktif Potansiyelinin 4 025 00 47.718,00 36,00
Belirlenmesi
. Prostat Kanser Hiicrelerinde Antikanser Etkiye
74 Ogr. Gor. Dr. Merve Sahip Olan PI3K Inhibitérd Buparlisib Ve mTOR 19.09.202 | 19.09.2 | 39.928, 9.102.00 30.826.00
GOZTEPE Inhibitorl Vistusertib Kombine Tedavilerinin 4 025 00 T e
Incelenmesi
e Yeni N-amino-1,2,4-triazol ve benzotiyazol
75 | Ogr. Gor. Dr. Murat ST o ) S 22.10.202 | 22.10.2 | 39.843,
KOZANLI hlbrltlerlnln §ente2| ve antikanser profillerinin 4 025 05 39.631,83 211,22
incelenmesi
.. .. 4-Bromo-N-fenil Pirazol Tlrevlerinin Sentezi ve
76 | Ogr. Gor. Dr. Abdullah | ||~ 1A | ACE ve BChE Enzimlerine Kars: 11.00.2024 | 11:0320| 62.933, | 4/ 543 95| 18.089,78
BICER L b - 27 76
Inhibisyonunun Incelenmesi
77 (")gr. Gor. Dr. Osman Farkl Seviyelerde Ampisilin Direngli Escherichia 10.10.202 | 10.10.2 | 63.998, 45108.00| 18.890.88
TURKYILMAZ coli Suglarida VBNC Durumun Arastiriimasi 4 025 88 Y U
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TUBITAK Projeleri

- Toplam Gelen
SN | Yiritiicii Proje Adi Baslama | Bitis | Odenek | Harea@ | Gdenek
TL 2024 TL
294.350, | 259.359,7
1 | Dog. Dr. Tufan | Damla Sulama Yo6ntemindeki Farkli Damlaticilarin 01.10.202 1.10.2024
Can ULU Entomopatojen Nematod Uygulama Basarisi Uzerine Etkisi 0 T 53 2| 266.450,53
o 320.415, | 306.748,6
2 Rge%g“ Uyesi | Ejektriksel Potansiyel Uygulamasi lle Grafen Katkili 15.09.202 | 15.03.202 I, 2| 320.415.52
SARIHAN Kompozit Membranlarda In-Situ Kirlenme Kontroll 1 4 T
Ogr. Gér. Dr. o . ) 499 585 | 466.981 8
o |Eman | M Leninetic oseride NONZ e STATSIN Kombie | 1 13202 | 0104202 | 905 460"
APTULLAHOG A $ 1 4 80 7| 499.585,80
LU rastiriimasi
Cicek tripsi, Frankli.ni.ella ot.:cid.entalli's (Pgrgande). 1.231.92| 9955419 | 1.231.921,4
4 | Dog. Dr. | (Thysanoptera: Thripidae)'in Biyolojik Miicadelesinde 15.03.202 | 15.03.202
Ardahan ESKI | Kullanilabilecek WP Formiilasyonlu Biyopestisit 2 5 1,44 8 4
Geligtiriimesi ve Uygulanmasi Uzerinde Arastirmalar
. ) 980.607, | 820.374,7
5 Dog. Dr. Levent | Karbondioksit Metanasyonu lle Biyogaz Igeriginin 01.10.202 | 01.04.202
DEGIRMENCI | Zenginlestirimesi 2 5 36 7| 980.607,36
it ; N e Ln ; ; ; 769.920, | 625.645,0
6 | Dr. Ogr. Uyesi Itriya Tgtragonal Zirkonya-Bor Nitrur H|droks.|ai1p.aV1’F|tIKomp02|t 01.11.202 | 01.05.202
Sentezi, Sinterleme Davraniglarinin, Islenebilirliginin Ve 16 1| 769.920.16
Zuhal YILMAZ ) " . 2 5 J
Biyouyumlulugunun Incelenmesi
.| Unlocking the potential of microalgae for the valorisation of 957.227. | 416.502.5
7 | o6 DN DU | brewery waste 01.04.202 | 01.04.202 | 2>/ 250 | #10-954
TURKMEN products into omega-3 rich animal feed and fertilisers - 2 5 28 7| 921.227,28
ALGAEBREW
Dog. Dr. 653.873, | 593.607,7
8 HUséyiﬁ Bilecik-Karaagag¢ Frig TumulUstniin Arkeolojik ve 15.11.202 | 15.11.202 55 ol 65387355
ERPEHLIVAN Arkeometrik Analizlerle Degerlendiriimesi 2 4 O
Dog. Dr All_ | 5jioplastoma (Gbm) Tedavisinde Aktif Hedeflendirilmis 752.932, | 590.721,4
9 | TAGHIZADEH Eksozomal Sistem Tasarimi ve In Vitro (Tek Hatl ve Ko- 01.03.202 1 01.03.202
GHALEHJOUG Kiiltii 9 e . 3 5 52 4| 661.492,52
HI ultir Modellerde) Degerlendirilmesi
P - R ; 60.000,0
10 Dr. Ogr. de3| T}quler Adeporp, Tgbulovﬂlpz AQenom ve Adenokarsinom 01.04.202 | 01.04.202
Damla Gul Tipi Kolon Ttimérlerinde Epiplakin Ekspresyonunun 3 4 0| 59.898,50 60.000,00
FINDIK Immunohistokimyasal Olarak Degerlendiriimesi
i ' i i iai 60.000,0
11 | Dog. Dr. Sinem g.seUQOT(og?(.s /IA.\?.ru‘glnosa da Klorheksidin ve Azitromisin 01.04.202 | 01.02.202
TUNCER inerjistik Etkinliginin 3 4 0| 49.345,22 60.000,00
Arastiriimasi
) . 739.351, | 504.562,3
12 Dog. Dr. Samet | Glikoz Seviyesi Kontroli Igin Kendi Enerjisini Ureten Akilli 15.04.202 | 15.10.202
SAHIN ilag Salim Sistemi Geligtirimesi 3 5 38 S| 57135138
67.020,0
13 | Dog. Dr. Erdem | Mirdiimiik (Lathyrus Sativus L.) Genotiplerinin Kaba Yem 15.04.202 | 15.04.202
GULUMSER | Verimi, Besleme Degeri ve Fitoterapik Ozelliklerinin Tespiti 3 4 0| 67.020,00 |  67.020,00
e ) 506.835, | 195.654,4
14 a[jsog('iﬁyeSI Isik ve Elektrik Varliginda Antimikrobiyal ve Katalitik Etkili 15.04.202 | 15.04.202
A Atik Polimer Destekli lletken Kompozitlerin Hazirlanmasi 3 5 2 0| 43963572
GUMUS
A ] ; ; 3 ; ; 60.000,0
15 'A:\_r_g.. Gor. Dr. UIkerr_uz Rose Spring Dwarf-Associated Vl_rus \(e R<_)s_e 01.06.202 | 01.06.202
iliz RANDA Cryptic Virus-1 Izolatlarinin Populasyon Dinamiklerinin 3 4 0| 59.952,50 60.000,00
ZELYUT Belirlenmesi
] P, 348.405, | 344.691,7
16 | Dr. Ogr. Uyesi | Ak St Artminda Kullanimaie Wzere Bot Nitrtr Kapl 01.06.202 | 30.11.202
Duygu KURU Uperhidrofobik Siingerlerin Olgeklenebilir ve DUst 3 4 00 9| 398.112,50
Maliyetli Uretimi
Aar Uvesi 60.000,0
17 Dr. Ogr. Uyesi Kuvafs Tane Bo_yut V_e Fa_rk_ll Atlklarln Kuvar§ Mutfak 15.08.202 | 15.08.202
AYLIN Tezgahlari Uzerindeki Etkisinin Arastiriimasi; Cift Tabakali 3 4 0| 56.344,00 60.000,00
OZODABAS Kompozit Tezgahlarin Gelistiriimesi
Prof. Dr. One-F’ot Yontemiyle Stefoidlere ‘Y.t')neli‘k Grup Segici 1.435.92 | 329.291,1| 1.150.741,0
18 | Mustafa (Multivalent) Aptamerlerin Gelistirilmesi: Gergek Zamanl 01.11.202 | 01.11.202
Oguzhan Afinite Ozelliklerinin Belirlenmesi ve Farkli Sensér 3 6 7,00 0 0
CAGLAYAN Platformlarinda Biyotanima Elemani Olarak Uygulamalari
Dr. Ogr. Uyesi
Sinem Ulva Lactuca Ekstraktlarinin Cilek Cesitlerinde Sicaklik 79.774 6
19 | 6zTURK Toleransi Uzerine Etkilerinin Fizyolojik ve Molekiiler 15'1;'202 1517202 12075
ERDEM TC: Yoéntemler ile Belirlenmesi 6| 79.774,66 79.774,66
47170031250
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Dr. Ogr. Uyesi

lle Incelenmesi

Gamze . T . .
R Pei Emdirilmis Co/Zn Katkili Karbon Kiirelerin Adsorban Ve
20 ﬁgg%"z Fotokatalizor Olarak Gaz Ve Sivi Faz Gevre Kirletici o1 '0‘21'202 01 '02'202 75.000,0
TC: Sistemlerinde Kullanimi 0| 63.952,00 75.000,00
31549032658
Dr. Ogr. Uyesi . o 79 462.7
21 | Erhan £t Lentotasik Losemide MinreZin JrAb2-011 e 15.02.202 | 15.02.202 | ' >46%
APTULLAHOG armakolojik Innipisyonunun Klini ncesi Yontemierie 4 5 9 79437’49 79462,79
LU Arastiriimasi
Adife Seyda Tepa Veya Peha Emdirilmis Sba-16 Ve Ac/Sba-16 Hibrit 75.000,0
22 | YARGIC Adsorbanl Gelistiril i Ve Co2 Ad ) i 01.03.202 | 01.03.202
TC: A Etorlan alrlTI?. tE |§||2m?.5|. e Co Sorpsiyonu Igin 4 5 0 74990,40 75000’00
61465133818 aktorlerin Istatistiksel Analizi
Sar Uvesi 75.000,0
23 3;—523% Uyesi | suda Coziinebilen Fosfor igerikli Cevre Duyarli Mikrojellerin | 01.03.202 | 01.03.202
Sentezi ve In-Vitro llag Salim Sistemi Olarak Kullaniimasi 4 5 0| 68.330,78 75.000,00
SAMAV
Entomopatojen Nematod Heterorhabditis Bacteriophora’Nin
24 | Dog. Dr. Tufan | SV Kilttrde Hretimi Sonrasinda Olusan Metaboliterin 01.03.202 | 01.03.202 | 1.717.69 | 856.367,0 | 1.344.340,0
Can ULU Domates Ve Bugday Bitkilerinin Dayanikliigin Uyariimasi 4 6
Uzerine Etkisi Ve Bazi Bitki Paraziti Nematodlara Karsi 0,00 0 0
Mucadelede Kullanim Olanaklarinin Arastiriimasi
1.847.01| 471.510,0 | 1.455.510,0
25 Dog. Dr. Sinem | Kolorektal Kanserde Hedefli Kalsitriol Taginimi Igin Nano- 01.03.202 | 01.09.202
CAGLAYAN | Platform Tasarimi 4 6 0,00 0 0
2.317.16 | 1.335.879 | 2.075.363,7
26 | Prof. Dr. Dilek | Biological Control Of Tomato Root Disease: Molecular 01.03.202 | 01.03.202
UNAL Mechanism Of Action 4 6 377 89 7
Dr. Ogr. Uyesi
Halil ibrahim
BINICI
:ES;?\bﬂlrt Siyah Sogan Uretiminde Bazi Fitokimyasallarin
27 Oni yart Zenginlegtirimesi lle Fonksiyonel Urtiniin Eldesi: Fiziko- 01.05.202 | 01.05.202
niversitesi ) L L . Lo
9 ™ .| kimyasal, antioksidan ve Antidiyabetik Etkilerinin 4 6
Saglik Bilimleri Degerlendiril .
Fakilltesi egerlendirilmesi
90.000,0
Beslenme ve
Diyetetik 0| 47.485,20 90.000,00
Bolumi
- e o 1.433.39 | 395.219,9
28 | Prof. Dr. Dilek Ulva rigida'nin U;erlnde .Ep.IfIFIk Ya§ayan Ba]ktenlerln 01.07.202 | 30.06.202
UNAL Morfogenez Uzerine Etkilerinin Belirlenmesi ve 4 7 3,00 5| 956.393,00
Tanimlanmasi
- .. | Demir Oksit Manyetik Nanopartikiilleri Uzerine Sigir 74.720.0
29 ,\Dﬂ‘fjﬁtén?g{:t”c's' Karbonik Anhidraz Enziminin Immobilizasyonu Ve 01.07.202 | 30.06.202 | 7
Karakterizasyonu: CO2 Gideriminde Potansiyel 4 5 0| 65.820,00 74.720,00
FIRAT A
Uygulanabilirliginin Arastiriimasi
Dog. Dr. 75.000,0
30 Giil .ah ’ Herbisit Genotoksisitesinin Tayinine Yonelik Kullan-At 27.09.202 | 27.09.202
s Elektrokimyasal Biyosensor Platformu Gelistiriimesi 4 5 0| 19.500,00 75.000,00
CONGUR
o N 75.000,0
31 | Dr. Ogr. Uyesi | Gizliligi Korunan Coklu-Olgitlii Ortak Filtreleme 12.12.202 | 12.12.202
Alper YARGIC | Sistemlerinde Oneri Dogrulugunun Artiriimasi 4 5 0 0,00|  75.000,00
32 | dar Gor & 640.764,
gﬁ;\gpﬁ)r Omer Giyilebilir Yumusak Elektronik Dis iskelet 23'1‘2"202 23'02'202 00 0,00| 550.944,00
frkive! ; ; ; 557.000,
33 | Dog. Dr. Onur E“r,k.'ylf d‘f ERﬂaSV%” ’Ij.t?l'.eﬂ."? ';_\;I”i’.‘sa'é)!\’lakr‘?e'.“;’?."m'k ori | 27.12:202 | 27.12.202
POLAT egiskenler Arasindaki lligkinin Makine Ogrenimi Y&ntemleri 4 5 00 0,00| 437.000,00

Avrupa Birligi Egitim Ve Geng¢lik Programlar Projeleri
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Odenek
Proje Yiiriitiiciisii Adi . Baslam (Bitis Miktan
SN Isoyadi DA aTarihi [Tarihi |TOPLAM |f1arcama
BUTCE
1 Dog. Dr. Burgin Conscious PEsticide FArming practices with Agricultural 01.11.20 |31.03.20 20.000 121.707,2
ATILGAN TURKMEN Highschool Students (COPEFA) 21 24 Avro 1TL
Dog. Dr. Burgin 28.02.20 |27.08.20 23.212 233.614,1
2 ¢ g Climate Focused Agricultural Vocational Education (CLIAVE)
ATILGAN TURKMEN 22 24 Avro 2TL
Dog. Dr. Burgin . . 01.10.20 |30.09.20 | 40.700 481.459,2
3 . Studies Practices In agRIculTUrAL high School sTudents
ATILGAN TURKMEN 22 24 Avro 2TL
4 Dog. Dr. Rahmiye Blended Sustainability Training for Livestock and Animal Food 15.10.20 {14.10.20 | 46.540,00 |523.641,0
Zerrin YARBAY Production (SUSTRA) 23 25 EUR 8TL
TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI - 2024 Ar-Ge Proje Destek Programi
Proje Yiritiiciisii Adi . Baslam |Bitis TOPLAM
SN Isoyadi Rl aTarihi [Tarihi |[BUTCE |iarcama
. Dog. Dr. Ali DMD hastaligina aktif hedeflendirilmis Eksozom-mRNA transferi: |04.10.20 |04.08.20 (2.998.839 |2.866.908,4
TAGHIZADEHGHALEHJ  yen; nesil ilac gelistirme ve aragtirmasi 22 24 ,00 7
OUGH
2 |Dog. Dr. Samet SAHIN Spinal miskdler atrofi hastalgi igin farmakodinamik sensor 04.05.20 |04.05.20 (1.577.800 367.084,60
gelistiriimesi 23 25 ,00
- Yiizey Ozellikleri Degistirilmis Ham Kémiirden Elektroegirme 19.07.20 |19.07.20 |134.821.6
3 |Dog .Dr. Ferda MINDIVAN Yéntemiyle Karbon Nanofiber Uretimi Ve Kemik Doku iskelesi 24 25 1 62.202,69
Olarak Kullanilabilirligi
4 Dog. Dr. Asl AKDENIZ Cerrahi Islem Sonrasi Cocuklarda Coklu Duyusal Stimtlasyonun |04.07.20 [04.07.20 8.380,00 8.380,00
KUDUBES Postoperatif Adri, Fizyolojik Parametreler ve Korkuya Etkisi: 24 25

Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

Doéner Sermaye Isletmesi blinyesinde Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez
Muaduarligu kapsaminda talep olmasi halinde egitim seminerleri ve kurslar dizenlenmektedir.
Merkezi Arastirma Laboratuvari Mudurlugunde tahlil ve analiz konularinda 6zel ve tuzel kigilere
hizmet verilmektedir. Ayrica Endustriye Dayali Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
MuaduarlGgunde Temel Seviye PLC, Robotik, Pnomatik, Hidrolik, Hidrolik Elektrohidrolik ve
Mekatronik kurslari, talep olmasi halinde diger endustriye dayali mesleki egitim kurslari ve egitim
seminerleri diizenlenmektedir. Tirkge Ogrenimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin yabaci
uyruklu 6grencilere Tlrkge kursu hizmeti verilmektedir. Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Koordinatorligi Bilecik Seyh Edebali Universitesi Yabanci Ogrenci Segme Sinavini (BILYOS)
yapmaktadir.

Sanayi ve ticari kuruluslardan talep gelmesi halinde ilgili birimlerdeki Universitemiz 6gretim
ayelerinin istekleri dogrultusunda, doner sermaye kapsaminda gorevlendirmeler yapilarak

danismanlik hizmetleri verilmektedir.
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Uluslararasi iligkiler Koordinatérliigii

Ogrenci/Personel Degisim Programi -Erasmus+ Programi Hareketliligi

Erasmus+ Programi, 2007-2013 vyillari arasinda faaliyet slresini dolduran Hayat Boyu

Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerine 2021-2027 vyillar arasinda uygulanmaya baslanan

egitim, genclik ve spor alanlarini kapsayan Avrupa Birliginin hibe programidir.

Erasmus+ Programi ile kigilere, yas ve egitim gec¢mislerine bakilmaksizin yeni beceriler

kazandiriimasi, onlarin kigisel gelisimlerinin glglendiriimesi ve istihdam olanaklarinin artiriimasi

hedefleri dogrultusunda yurt icinde egitim veren yuksekogretim kurumlari ile yurt digsinda egitim

veren yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degigsiminin gercgeklesgtiriimesi

amaclanmaktadir.

Erasmus+ Programi kapsaminda desteklenen faaliyetler temel olarak 3 Ana Eylem (Key

Action, KA) ve 2 Ozel Eylem altinda toplanmaktadir.

ikili Anlagmalar

2022 2023 2024
ikili Anlasma Yapilan Yiiksekégretim Kurumu Sayisi | 54 54 68
Ulke Sayisi 20 20 20
Giden-Gelen Ogrenci
2018-2019 2019-2020
Ogrenim(Bahar) Staj Ogrenim(Giiz) Staj
Giden Ogrenci Sayisi 23 19 30 7
Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0 0
2020-2021 2021-2022
Ogrenim(Bahar) Staj Ogrenim(Giiz) Staj
Giden Ogrenci Sayisi 21 1 5 0
Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0 0
2022-2023 2023-2024
Ogrenim(Bahar) Staj Ogrenim(Giiz) Staj
Giden Ogrenci Sayisi 9 3 42 0
Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0 0
2024-2025
Ogrenim(Bahar) Staj
Giden Ogrenci Sayisi 36 10
Gelen 6grenci Sayisi 0 0
Personel sayisi
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
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34 25 11 25

Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii

Koordinatérligumuz, Ekim 2018’de kurulmus ve faaliyetlerine baglamigstir. Makale, bildiri,
kitap, proje sayilari, 6gretim Uyesi basina dugsen makale sayilari ve yapilmis olan yayinlara alinan
atif bilgileri gibi akademik calismalara ait veriler Ulkemizde ve dinyada Universite basari

siralamarinin en onemli kriterlerindendir.

Ulkemiz capinda tim Gniversitelerimize ait akademik calismalarin verilerine ulasip
degerlendirerek her yil Ulkemiz ¢apinda ve dunya genelinde Universite siralamalarini yayimlayan
cesitli kuruluslar mevcuttur. Bu kurulus ve laboratuvarlarin yayimladiklari raporlar, Glkemizdeki
akademik camianin buyuk ¢cogunlugu tarafindan kabul goren prestijli calismalar olmalarinin yani
sira ¢ok fazla sayida veriye ulasip inceleme gerektirdigi icin yayimlanan raporlarin dogrulugu
zaman zaman tartismaya acilabilmektedir.

Koordinatorlugumuzun kurulusundaki en buyuk motivasyonlardan birisi bu tartigmall
verilerdir. Dogrudan universitemiz  Rektorligine bagl olarak calismalarini  ylruten
Koordinatorligumuz, sadece kendi Universitemizde yapilan galismalari sistematik bir sekilde takip
edebileceginden, yayimlanacak olan raporlar oldukga dogru ve hassas olacaktir. Bu hassas
veriler sayesinde, Universitemiz arastirma faaliyetlerinin planlanmasi ¢ok daha saglikl
olabilecektir. Ayrica yayimlanacak olan vyillik raporlar sayesinde, akademik yayin yapma
konusunda o yil igerisindeki en basarili 6gretim Uyelerinin belirlenerek onurlandiriimalari ve
odullendirilmeleri saglanabilecektir.

Koordinatérligimuzin faaliyetleri arasinda sadece akademik verileri inceleyip raporlamak
degil, derlenecek olan gesitli rehberler ile personelimizin akademik ¢alismalarini en verimli sekilde
duyurup, yapilan diger calismalari ise kolaylikla takip edebilecekleri platformlara ulagmalarini
saglayacak bilgileri vermek de vardir. Bunlara ek olarak, makale gonderimi icin dogru derginin
tespit edilmesi, “proofreading”, intihal tesbiti vb. konularda da 6zellikle kariyerlerinin basinda olan

personelimize destek vermeye her zaman agiktir.

Tiirkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezinin (TOMER)

12.07. 2016 tarihli 29768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan kararnameyle kurulan Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Tiurkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezinin (TOMER)amaci,
¢agdas gelismeleri takip etmek, ulusal ve uluslararasi dil 6gretim merkezleri ile is birligi yapmak,
yuksek lisans ve doktora ¢aligsmalarina destek olmak ve Turkg¢enin yabanci dil olarak her seviyede
ogretilmesini saglamaktir. Dunyanin farkli kitalari ve uUlkelerinden gelen yabanci uyruklu

ogrencilerin Turkgeyi 6grenme surecini planlayan ve yoneten Merkezimizde uygulanmakta olan
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ogretim programi kapsaminda ogrencilerin dil kullanim becerilerinin gelistiriimesi adina dort temel
dil becerisi olan okuma, dinleme, konugsma ve yazma becerileri; isitsel, gorsel-isitsel ve dijital
materyallerle desteklenen ders ici ve ders digi etkinliklerle yuratulmektedir.

Ayrica BSEU TOMER, Turkce konusunda Universite ve sehirdeki kurum ve kuruluglar
arasindaki ig birligine katkida bulunan bir birimdir.

Kariyer Merkezi Koordinatorltigi

Universitenin éngordigi stratejik amagclar dogrultusunda, etkili ve verimli bir destek hizmeti
saglamaktadir. Kariyer Merkezi Koordinatorligii  (BIKAM), Universitemiz  égrencileri  ve
mezunlarinin yetenek, bilgi, beceri ve istekleri ile Universitemizin ve Ulkemizin kosul ve ihtiyaglar
dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestiriimesine destek olmak temel

amacini tagsimaktadir.

Universitemizin sayginhgini ve tercih edilebilirligini artirmak ve bu surette lkemizin beseri
sermaye potansiyelinin ve performansinin geligtiriimesine katkida bulunmak amaciyla sosyo-
kulturel ve egitsel etkinlikler gerceklestirmektedir. Bu dogrultuda dis paydaslarimiz olan kamu ve
Ozel sektor ile igbirligi yaparak 6grenci ve mezunlarimiz igin istihdam olanaklarini takip etme, staj
ve ig basvuru sureglerinde ogrencilerimizin ihtiyag duyacaklari 6zgecmis hazirlama, mulakat
teknikleri gibi farkl yetkinlikleri kazanmalari igin mesleki beceri egitimlerini duzenleme, 6grenci ve
mezunlarin kendi niteliklerine uygun istihdam alanlarini belirlemelerine, gelecek galisma yasamina
uyum saglayabilmelerine yardimci olmak amaciyla kariyer danismanhgi hizmeti verme goérevlerini
surdurmektedir.

Kariyer Merkezi Koordinatorlugu; yenilikgi, seffaf, isinde uzman, temin edilen kaynaklari en
iyi sekilde kullanarak verecegi hizmet ile 6rnek bir birim olmak, performansini giderek arttirmak ve

gelistirmek amaci ile 6zveriyle calismaktadir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda 55. Madde de i¢ kontrolin tanimi
yapilmis,

56. maddede amaci belirtilmig, 57. maddesinde ise kontrolun yapisi ve isleyisi agiklanmigtir.

Kanunun 55'inci maddesinde i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesini saglamak Uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve surecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butina
olarak tanimlanmistir.
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ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 5'inci maddesinde, i¢ kontrol
standartlarinin, merkezi uyumlastirma gorevi ¢ergevesinde Maliye Bakanlgi tarafindan belirlenip
yayimlanacagi, kamu idarelerinin, mali ve mali olmayan tim iglemlerinde bu standartlara uymakla
ve geregini yerine getirmekle yukumlu bulundugu, ayrica kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri
olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlari gergevesinde her turlu yontem, sure¢ ve Ozellikli
islemlere iliskin standartlar belirlenebilecegdi belirtiimistir.

S6z konusu duzenlemeler dogrultusunda Maliye Bakanliginca hazirlanan ve 26/12/2007
tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu
idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirimesi amaciyla

18 standart ve bu standartlar icin gerekli 79 genel sart belirlenmigtir.

Universitemiz i¢ Kontrol Alanindaki Aktorler

Ust Yonetici

Ust yonetici rektordir. Ust yoneticiler; mesleki degerlere ve duriist ydnetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
belirlenmis  standartlara uyulmasinin  saglanmasindan, mevzuata aykir faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsaml bir yonetim anlayigi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamhginin

saglanmasindan gorev ve yetkileri cergcevesinde sorumludurlar.
Harcama Yetkilisi

Harcama vyetkilileri, gorev yetki ve alanlari ¢ergevesinde i¢ kontrolin isleyisinden
sorumludurlar. Harcama vyetkilileri ve diger yoneticiler; mesleki degerlere ve durist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticiler ile
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin dnlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri gercevesinde sorumludur.

Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani)

Mali Hizmetler Birimi yoneticisi, yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkinligi ve verimliligini

arttirmak icin gerekli calismalari yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin yaruttlmesini saglar.

Universitemizde i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi ve Yapilan Galismalar
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Universitemiz 2547 sayill Yiiksekégretim Kanununun 12. maddesi ile diizenlenmis olan
gorevleri yerine getirmekte olup stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefleri dogrultusunda
yonetim ve idari yapilanmasinda iglemlerine devam etmektedir. Konuyla ilgili iyilestirme
calismalari devam etmektedir.

ic kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi galismalari, Ust yéneticinin
liderligi ve gbzetiminde, i¢ Kontrol izleme Ve Yoénlendirme Kurulu ve i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubunun ydnlendirmesi ve ydnetiminde, Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin desteginde harcama birimleri eliyle yurGtilmektedir. Kurulun ve Grubun sekretarya
hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yurutulmektedir.

Eylem planinda 0Ongorulen c¢alismalari gerceklestirmekle goérevli birimler tarafindan
hazirlanan taslak dizenlemeler ve Grup tarafindan belirlenenler, Grubun uygun goérusuyle Kurulun
degerlendiriimesine sunulur. Kurulun degerlendirmeleriyle son sekli verilen taslak duzenlemeler
Rektorin ve gerekmesi halinde Yonetim Kurulunun veya Senatonun onayina sunulur. Eylem
planinda belirtilen bazi eylemler birim amirlerinin veya bir Ust ydneticinin onayiyla yururlige
konulur ve uygulanir.

Eylem planinda 6éngérilen faaliyet ve duizenlemelerin gerceklesme sonuglari, Strateji
Geligtirme Daire Bagkani tarafindan her yilin Haziran ve Aralik aylari sonu itibariyle eylem plani
formatinda Rektdre rapor edilir.

Yénetim ve idari Birimlerin Yapisini olusturan en énemli unsurlardan birisi olan i¢ kontrol
calismalarina 2009 yilinda baslanilarak, Stratejik Plan ve i¢ Kontrol Standardi Hazirlama
Komisyonlari olusturulmustur. Konuyla ilgili 2009 yilinda Universitemiz Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilmistir.

15.11.2011 tarihinde, mali karar ve islemlere iligkin siire¢ kontrolii amaciyla Universitemiz
On Mali Kontrol islemleri Yénergesi yiriirlige konulmustur.

28.11.2012 tarihinde Universitemizin akademik birimlerinde yapilacak olan her tiir bilimsel
arastirma, calisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken etik norm ve ilkeleri belirlemek, etige
aykiri davraniglarin yaptirimlarini dizenlemek, uygulamayi gézetmek amaciyla olusturulacak
Universite Etik Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari ile g¢alisma esaslarini tespit etmek
amaciyla hazirlanan Etik Kurulu Yonergesi yururluge konulmustur.

Yetki devri ve imza yetkisine iliskin olarak Merkez Birimleri Yetki Devri ve imza Yetkilerine
iliskin Usul ve Esaslar Yénergesi yirirliige konulmustur.

Misyon ve Vizyon ve temel degerlerimiz belirlenmistir.

2022-2026 Yih Stratejik Plani ile yillari performans programlari hazirlanmisgtir.

Universitemizin i¢ kontrol ve kalite gelisim siireci kapsaminda bulunan tim belgelerin
Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi (KAYSIS) igerisinde yer alacak sekilde hazirlanmasi
onaylanmasi ve glncellestiriimesine iliskin standartlari belirleyen Bilecik Seyh Edebali Universitesi

KAYSIS Belgesi Hazirlama Prosedirii 14.12.2015 tarihli senato karari ile yirirliige girmistir. Bu
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prosedur ile kalite surecleri kapsaminda ne tur bilgi ve belgelerin nasil olusturulacag: ve
yayinlanacagl hususu KAYSIS sistemi ile 6rtustirilerek bu konuya iliskin ana kurallar
belirlenmigtir.

Universitemizde i¢ kontrol standartlarina katkida bulunan pek cok otomasyon bilgi sistemi
(e-biitge, MYS, KBS, Ogrenci Bilgi Sistemi vb.) bulunmaktadir.

Gelen ve giden her turlu evrak dahil is ve iglemlerin kaydedildigi, siniflandinidigr ve
dosyalandidi kapsamli ve guncel bir evrak otomasyon sistemi olan Elektronik Belge Yonetimi

Sistemi 2014 yilinda kullaniimaya baslanmistir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A.Temel Politika ve Oncelikler
Universitemizin temel politika ve oncelikleri kalkinma planlari, orta vadeli program orta

vadeli mali plan ve 2022-2026 Stratejik Planimizda bulunan amaclar ve politikalardan yola ¢ikarak
belirlenmistir. Buna gore;

- Ogrenci Odaklilik

- Bilimsellik,

- Yenilikgilik,

- Kalite ve Katilimcilik

- Kenti ile is Birligi

- Adalet ve Firsat Esitligi

-Ulusal ve Uluslararasi Is Birligi

- Etik Degerlere Baglilik

temel degerlerimiz olarak belirlenmigtir.
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B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1-Egitim ve 6gretim faaliyetlerini
guclendirmek ve zenginlestirmek

Hedef-1-Egitim  6gretimin fiziki, teknoloji ve bilisim
altyapisini iyilestirmek.

Hedef-2-Egitim dgretimin niteligini iyilestirmek.

Hedef-3-Lisanslstl egitim program sayisini ve niteligini
artirmak.

Hedef-4-Egitim-6gretimde uluslararasilasmayi saglamak.

Hedef-5-Uzaktan egitim alt yapisini gi¢lendirmek.

Stratejik Amacg-2-Arastirma-gelistirme kapasite ve
altyapisini guglendirmek

Hedef-1-Universitemizin aragtirmaci insan kaynagi ve
Ogretim Uyesi basina yuratilen bilimsel calismalarinin
nicelik ve niteliginin artirilmasi

Hedef-2-Uygulama ve merkezlerinin

altyapisinin iyilestiriimesi

arastirma

Hedef-3-Ar-Ge faaliyetlerine katki saglayacak
ulusal/uluslararasi kurumlarla is birliklerinin kurulmasi igin
destek mekanizmalarin olusturulmasi ve bu kurumlar ile
disiplinlerarasi ¢alisma faaliyetlerinin artiriimasi

Hedef-4-Arastirmalar icin mali kaynaklar artirmak Uzere
mevcut mekanizmalarin etkinligini yikseltmek

Hedef-5-Ogretim Elemanlarinin ve Ogrencilerin Aragtirma
ve Bilimsel Faaliyetlerini Desteklemek

Stratejik Amag-3-Yore halkiyla ig birligi dizeyi
artirilarak gevresine deger katmak.

Hedef-1-Yasam boyu
artirilmasi.

egitim-6gretim  faaliyetlerinin

Hedef-2-Topluma katki
dlzenlemelerin yapilmasi.

saglayacak mekansal

Hedef-3-Toplumsal  duyarliiklart  ve  farkindaliklari
gelistirmek Gzere sosyo-kiltirel faaliyetleri artirmak.

Hedef-4-Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiltirel yasamina
katkida bulunmak

Hedef-5-Surdurilebilirlik alaninda yapilan ¢aligmalari
tesvik etmek

Stratejik Amacg-4-Yenilikcilik kiltirini ve girisimciligi
glclendirmek

Hedef-1-Universite genelinde girisimcilik ve yenilikgilik
kUltirindn  gelistiriimesi  dogrultusunda  faaliyetlerin
artirilmasi

Hedef-2-Universite-sanayi is birliklerinin artiriimasi

Hedef-3-Patent, faydali model ve tasarim kapsaminda
basvuru, tescil ve lisanslama sayisinin artiriimasi

Stratejik Amacg-5-Kurumsallagma, kurumsal kapasite
ve insan kaynaklarinin geligtiriimesi

Hedef-1-Kurumdaki kalite sisteminin gelistiriimesi

Hedef-2-Paydaslarla iletisim ve is birligininin artiriimasi

Hedef-3-insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi
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Hedef-4-Kurumsallasma

Hedef-5-Kurumsal kapasiteyi glclendirmek (Yerleskelerin
altyapisinin ve fiziksel olanaklarinin iyilestiriimesi)

C. Diger Hususlar
2024 Yl Performans Programi “Merkezi Yénetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin
Performans Programlarinin Program But¢e Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda
Usul ve Esaslar’ kapsaminda hazirlanmistir. Program Butce kapsaminda idareler tarafindan
Olcimu gergeklestiriimekle yukimlu olunan gostergelere iligkin formlar raporda sunulmustur.
Yenilenen 2022-2026 Bilecik Seyh Edebali Universitesi Stratejik Planinda yer alan hedef ve

gOstergelerde bundan sonraki raporlarda izlenmeye devam edilecektir.

ll. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonugclari
Biltce Giderleri
Universitemizin 2024 yili bitge uygulama sonuglarinin program siniflandirmasi itibariyle

dagihimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

FAALIYETLER DUZEYINDE BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI 2024 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

Yilsonu G Kl / Gergeklesme/
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Toplam Gergeklesme oo eX'eSMel 1oplam
= Odenek -
Odenek (TL) (%) Odenek
(TL) - (%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 1.114.000 3.468.650 3.391.550 304 98
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME 1.114.000 3.468.650 3.391.550 304 98
Y'Lik.sektligretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 1.114.000 3.468.650 3.391 550 304 98
Projeleri
YUKSEKOGRETIM 1.045.266.000 |1.225.939.817 |1.165.129.931 111 95
ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM 995.385.000 [1.167.302.181 |1.111.119.038 (112 95
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 432.000 425.032 #YOK 98
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 25.250.000 21.595.392 21.486.479 85 99
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 483.300 481.788 #YOK 100
Yiksekdgretim Kurumlari Bilgi ve Kiilturel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistiriimesi 10.459.000 11.084.940 10.407.928 100 94
Hizmetleri
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim 956.112.000 |1.129.173.642 |1.075.076.069 (112 95
Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim 3.271.000 3.271.000 1.993.271 61 61
Yiksekdgretim Kurumlari Tezsiz Yuksek Lisans 293.000 1.117.310 1.110.442 379 99
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Yiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari 0 144.597 138.029 #YOK 95
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 49.881.000 58.637.637 54.010.893 108 92
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 43.600.000 47.985.000 45.406.150 104 95
Yiksekogretimde Kiiltir ve Spor Hizmetleri 715.000 1.603.509 1.189.405 166 74
yilksekogretimde Ogrenci Yasamina lliskin Diger |5 55 000 9040128 17415337 133 82
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 213.007.000 |226.024.158 |212.289.193 (100 94
oM LERlT W VE DANISMANLIK 8.352.000  |1.526.500  1.458.671 |17 96
Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri 8.352.000 1.526.500 1.458.671 17 96
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 204.655.000 |224.497.658 |210.830.522 |103 94
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 9.475.000 5.194.000 5.040.772 53 97
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi 185.000 170.000 0 0 0

Genel Destek Hizmetleri 44.991.000 50.196.870 46.504.272 103 93
insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi 16.119.000 23.840.600 22.444 569 139 94
insan Kaynaklari Yénetimine lligkin Faaliyetler 42.394.000 [41.860.800  |40.141.967 |95 96
Ozel Kalem Hizmetleri 27.580.000 35.700.371 35.384.699 128 99
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 36.122.000 46.966.630 45.018.723 125 96
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yirutllecek Hizmetler  |1.007.000 1.007.000 259.700 26 26
et aS 26.782.000  |19.561.387  |16.035.821 |60 82
GENEL TOPLAM 1.259.387.000 |1.455.432.625 |1.380.810.674 |110 95

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI 2024 YILI GDENEK ve HARCAMA

VERILERI

BASLANGIG ODENEGI
HIZMET YONETI

PROGR

YILSONU TOPLAM ODENEK

HiZMET YONETI

GERGEKLESME

HiZMET YONETI

. PROGR M VE AM PROGR M VE PROGR M VE
EKONOMIK KOD AMLAR DESTE TOPLA AMLAR DESTE TOPLA AMLAR DESTE
DISI DISI
' 58 Giper M : ¢ Giper M ' i
TOPLA PROGR LER TOPLA PROGR LER TOPLA PROGR
M AMI M AMI M
Personel Giderleri 736.1421165.803 901.945828.273|165.803 994.076 |823.697 |155.755 979.452
.000 .000 .000 627 .000 627 917 .073 1990
xfﬂu‘f“:’g:""ﬁe . (89.910. 17.057. 106.96799.025. |17.232. 116.257 |98.455. |16.738. 115.194
P . 000 000 .000 000 000 .000 698 946 644
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim [117.678 |9.198.0 126.876|132.888 |14.054. 146.942199.932. [11.044. 110.977
Giderleri .000 00 .000 252 658 910 381 796 A77
Faiz Giderleri 0 0 0
. 20.799. 20.799. 28.799. 29.714. 28.749. 29.656.
Cari Transferler 0 000 000 915.300 000 300 906.820 924 744
. . 1102.650 102.800|168.306 168.441|145.528 145.528
Sermaye Giderleri 000 150.000 000 288 135.000 288 665 0 665
Sermaye 0 0 500 500 455 455
Transferleri
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTQE i(}i 1.046.3 |213.007 0 1.259.3 |1.229.4 |226.024 0 1.455.4 |1.168.5 {212.289 0 1.380.8
TOPLAM KAYNAK |80.000 [.000 87.000 [08.467 |.158 32.625 [21.481 |.193 10.674
Doner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
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2024 BASLANGIC 2024 YILI GERGCEKLESME
ODENEGI GERGEKLESME ORANI (%)

BUTGE GIDERLERI TOPLAMI 1.259.387.000 1.380.809.230 1.978,51
01-Personel Giderleri 901.945.000 979.452.990 367,38
01.01 - Memurlar 737.369.000 821.426.288 111,40
01.02 - Sézlesmeli Personel 30.116.000 26.096.416 86,65
01.03 - iggiler 130.124.000 128.882.767 99,05
01.04 - Gegici Sureli Calisanlar 4.336.000 3.047.519 70,28
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 106.967.000 115.194.644 319,68
02.01 - Memurlar 75.539.000 83.188.024 110,12
02.02 - Sézlesmeli Personel 3.584.000 3.135.101 87.47
02.03 - igciler 26.023.000 26.940.585 103,53
02.04 - Gegici Sureli Galisanlar 1.821.000 1.930.935 106,03
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 126.876.000 110.977.177 567,11
03.02 - Tuketime YOnelik Mal Ve Malzeme Alimlari 116.525.000 98.136.748 84.22
03.03 - Yolluklar 1.460.000 938.325 64.27
03.04 - Gorev Giderleri 146.000 243.883 167,04
03.05 - Hizmet Alimlari 5.669.000 8.677.177 135,07
03.06 - Temsil Ve Tanitma Giderleri 146.000 124.091 84,99
%?a(;zlérl?/lenkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim 2982000 2360.898 103,46
03.08 - Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 648.000 496.055 76,55
05-Cari Transferler 20.799.000 29.656.744 273,84
05.01 - Gorevlendirme Giderleri 18.154.000 26.154.000 175,70
05.03 - Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 2.645.000 2.595.924 98,14
05.04 - Hane Halki Ve isletmelere Yapilan Transferler 0 906.820 0,00
06-Sermaye Giderleri 102.800.000 145.528.665 450,50
06.01 - Mamul Mal Alimlari 31.000.000 31.386.307 101,25
06.03 - Gayri Maddi Hak Alimlari 3.000.000 685.654 22,86
06.04 - Gayrimenkul Alimlari Ve Kamulastirmasi 0 0 0,00
06.05 - Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 55.800.000 102.389.908 183,49
06.06 - Menkul Mallarin Biyiuk Onarim Giderleri 1.500.000 804.901 53,66
06.07 - Gayrimenkul Bliyik Onarim Giderleri 11.500.000 10.261.894 89,24
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Biitce Giderlerine ve KBO Hedefinden Sapma Nedenlerine iliskin Agiklamalar;
01-Personel Giderleri ;

Personel giderleri tertibi igin 901.945.000 TL ddenek 2024 yili Merkezi Yonetim Butce
Kanunuyla verilmistir. Ancak vyil icinde tahsis edilen o6denegin yetersiz kalmasi nedeniyle
77.507.000 TL ilave ddenek ekleme ve aktarma islemi yapilarak 979.452.990 TLlik harcama
yapilmistir. Yil icerisinde yapilan aktarma ve eklemelerle olusan toplam 6denege gore butce

gerceklesme orani % 108,59°dur.
02-Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri;

Sosyal Giivenlik Kurumuna Odenen Prim Giderleri tertibi igin 106.967.000 TL ddenek 2024
yill Merkezi Yonetim But¢ce Kanunuyla verilmistir. Ancak yil iginde tahsis edilen 6denegin yetersiz
kalmasi nedeniyle 8.227.644 TL lik ilave ddenek ekleme ve aktarma iglemi yapilarak 115.194.644
TL'lik harcama yapilmistir. Y1l icerisinde yapilan aktarma ve eklemelerle olugan toplam 6denege

gore butce gergeklesme orani % 107,69'dur.
03-Mal Ve Hizmet Alim Giderleri;

Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibi icin 126.876.000 TL 6denek 2024 yili Merkezi Yonetim
Butgce Kanunuyla verilmistir. Yil iginde toplam 110.977.177 TL'lik harcama yapilmis olup, toplam

Odeneg@e gore butce gerceklesme orani % 87,47'dir.

05-Cari Transferler;

Cari Transferler tertibi icin 2024 Merkezi Yénetim Butge Kanunuyla 20.799.000 TL baslangi¢
odenegi verilmistir. Ancak yili iginde tahsis edilen 6denegin yetersiz kalmasi nedeniyle 8.857.744
TLlik ilave 6denek ekleme ve aktarma islemi yapilarak 29.656.744 TL'lik harcama yapilmistir. Yil
icerisinde yapilan aktarma ve eklemelerle olusan toplam ddenege gore bitge gergeklesme orani
% 142,58'tir.

06-Sermaye Giderleri;

Sermaye Giderleri tertibi icin 2024 Merkezi Yonetim Butge Kanunuyla 102.800.000 TL
baslangi¢c 6denegi verilmistir. Ancak yili iginde tahsis edilen 6denegdin yetersiz kalmasi nedeniyle
42.728.665 TL lik ilave ddenek ekleme ve aktarma iglemi yapilarak 145.528.665 TL'lik harcama
yapiimigtir. Y1l icerisinde yapilan aktarma ve eklemelerle olusan toplam 6denege gore butge

gerceklesme orani % 141,56’dir.
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2024 yil butge uygulama sonugclarinin harcama birimleri itibariyle gergeklesmesi asagidaki

tabloda gosterilmistir.

BiRiM DUZEYINDE BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI 2024 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

2024
KURUMSAL SINIFLANDIRMA Od SIS Gergeklesm Gergeklesm S/ergeklegm
enek Toplam #
Odenek e/Odenek Toplam
Odenek

SAGLIK HIZMETLER| MESLEK YUKSEKOKULU |6.057.000  |25.667.782  |25.290.439  |418 99
ZIRAAT VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 7.460.000  |25.037.530 |24.945.088 334 100
BOZUYUK MESLEK YUKSEKOKULU 37.056.000 |26.159.009  |25.866.079 |70 99
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI  |8.636.000  |31.815593  |31.689.260  |367 100
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 7.880.000  |41.318.847  |41.070.904  |521 99
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 6.985.000  |26.475.558  |26.436.162  |378 100
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 10.732.000 |38.214.989  |38.081.921 355 100
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 25.608.000 |25.767.702  |25.554.866 |99 99
TIP FAKULTESI 4725000  |49.974157  |49.894.486  |1.056 100
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 6.657.000  |12.633.246  |10.312.219  |155 82
FEN FAKULTESI 52.583.000  |46.389.609  |46.301.459 |88 100
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI 53.111.000  |60.251.719  |59.872.202  |113 99
MUHENDISLIK FAKULTESI 88.467.000 |94.079.441  |93.935.018 106 100
MESLEK YUKSEKOKULU 99.777.000  |76.677.298  |76.532.545 |77 100
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 93425000 |70.934.771  |70.832.296 |76 100
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 4715000  |13.081.421 |13.043232  |277 100
GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU 28255000 |22.214.064  |22.141.950 |78 100
OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU 40.275.000 |32.052.100  |31.735.456 |79 99
PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU 42263000 |23.119.023  |22.331.103 |53 97
SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU 38.901.000 |31.447.528 |31.038.672 |80 99
OZEL KALEM (REKTORLUK) 28.930.000 |39.488.479  |38.843.078 134 98
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 18.601.000 |9.149.650  |9.087.167 149 99
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 278.289.000 |291.066.339 |255.149.158 |92 88
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 43.033.000 |42.467.000 |40.233576 |93 95
gxggimg'f VE DOKUMANTASYON DAIRE 146 459 000 [11.108.940  10.431.911  |100 94
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI |67.259.000  |69.050.024  |62.564.696 |93 91
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 9.478.000  |5.197.000  |5.040.772 |53 97
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI  |85.465.000  |155.179.600 |137.205.210 |161 88
OGRENCI ISLER| DAIRE BASKANLIGI 9.732.000  |10.642.300 |8.848.926 |91 83
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI  |36.122.000  |47.245406  |45.042.154  |125 95
HUKUK MUSAVIRLIGI 8.352.000  |1.526.500  |1.458.671 |17 96
GENEL TOPLAM 1.259.387.000 | 1.455.432.625 |1.380.810.674 |110 95
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Biitce Gelirleri
2024 yili 4. duzey itibariyle gelir gerceklesmeleri agsagidaki tabloda gosterilmigtir.

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI 2024 YILI GELIR GERGEKLESME
VERILERI

Gelirler 2024
GelirTahmin L0 e Tonen
(TL) (%)

03 Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 20.254.000 49.707.973 2454
03 |1 |1 |01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 47.000 26.000 55,3
03 |1 |2 |03 |Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 1.651 #YOK

03 |1 |2 |29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 9.356.000 21.954.889 2347
03 |1 |2 |31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.635.000 3.143.892 86,5
03 |1 |2 |32 |Yaz Okulu Gelirleri 0 209.563 #YOK

03 |1 |2 |33 |Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 418.000 1.836.288 439,3
03 |1 |2 |34 |Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 183.000 0 0,0
03 |1 |2 |69 |Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 1.000 11.262.651 1.126.265,1
03 |1 |2 |99 Diger hizmet gelirleri 5.607.000 4.870.349 86,9
036 |1 |01 |Lojman Kira Gelirleri 29.000 10.635 36,7
03 |6 |1 |03 |Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0 140.273 #YOK
036 |1 |99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 978.000 6.251.781 639,2
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.227.999.000| 1.355.654.474 110,4
04 |2 |1 |01 |Hazine Yardimi 1.125.199.000| 1.208.552.000 107,4
04 |2 |2 |01 |Hazine Yardimi 102.800.000 143.481.083 139,6
04 14 |1 |02 |Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0 200 #YOK

04 |4 |1 |04 Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 1.372.725 #YOK

04 |4 |2 |03 |Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0 1.485.967 #YOK

04 |4 |2 |04 Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 116.668 #YOK

04 |5 |1 |02 |Ozel Biitgeli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0 1.510 #YOK

04 |5 |1 |13 |YOK Burs Destekleri 0 644.320 #YOK

05 Diger Gelirler 11.134.000 9.071.555 81,5
05|1 |9 |01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 8.329 #YOK
05|1 |9 |03 |Mevduat Faizleri 0 523.635 #YOK
052 |6 |16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 218.000 402.671 184,7
05|3 |2 |99 |Diger idari Para Cezalari 0 4.546 #YOK
05|9 |1 |01 |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 4.650 #YOK
05|19 |1 |06 |Kisilerden Alacaklar 182.000 1.040.556 571,7
05|9 |1 |19 |Ogrenci Katki Pay Telafi Gelirleri 10.370.000 4.628.554 44,6
0519 |1 |99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 364.000 2.458.613 675,4
Toplam 1.259.387.000| 1.414.434.002 112,3
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Biitce Gelirlerine iligkin Agiklamalar;
Universitemizde 2024 yili baslangic 6denegi 1.259.387.000 TL olan gelirler, 2024 yilinda

toplam 1.414.434.002 TL tutarinda gergeklesmistir. Genel butce gelirleri olarak asagida belirtildigi
uzere % 112,3 ’lik oranda bltge gergeklesmesi saglanmigtir.

* (03) Tesebbls ve Mulkiyet Gelirleri : 20.254.000 TL
+ (04) Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler :1.227.999.000 TL
* (05) Diger Gelirler : 11.134.000 TL

2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun “Muhasebe
Sistemi” baslikli 49 uncu maddesine gére hazirlanan Kanun kapsamindaki kamu idarelerinde
uygulanacak c¢erceve hesap plani ile duzenlenecek raporlarin sekil, sure ve turlerine iligskin
hususlar ile standartlarin uygulanmasina iligkin hukimler iceren Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligine tabidir.

Universitemize ait muhasebe iglemleri, Genel Ydénetim Muhasebe Ydnetmeligine uygun
olarak hazirlanan Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi cergcevesinde yurutulmektedir.
Mali tablolar, kurumun amaglarin gerceklestirilebilmesi igin; kamu idarelerinin varliklari,
yukUmlulUkleri, 6z kaynaklari, gelirleri, giderleri ve nakit akislari hakkinda bilgi verir. Mali
tablolarin, kullanicilarin kargilagtirma yapabilmelerini mumkin kilmak i¢in onceki donemin
verilerini de igermeleri ve agiklamalari ile birlikte herkes tarafindan anlasiimalarini saglayacak
sekilde hazirlanmalar esastir.

Genel amagh mali tablolarin amaci, kaynak tahsisine iligkin kararlarin alinmasi ve
degerlendiriimesinde genis captaki kullanici kitlesi i¢in yararli olan; idarenin mali durumu,

performansi ve nakit akiglari hakkindaki bilgileri saglamaktir. Mali tablolar kamu idarelerinin;

o Kaynaklarinin dagihimi ve kullanimini,

o Faaliyetlerinin nasil finanse edildigi ve nakit ihtiyacinin nasil karsilandigini,

o Faaliyetlerini finanse edebilme ve sorumluluklari ile taahhutlerini yerine getirebilme
yetenedini,

o Faaliyetlerini finanse edebilme ve sorumluluklari ile taahhutlerini yerine getirebilme
yetenegini,

. Mali durumu ve mali durumundaki degisiklikleri,

o Faaliyetlerindeki performans, etkinlik ve basarisini,

o Kendilerine saglanan kaynaklari butgcelerine uygun ve yasal sekilde kullanip

kullanmadiklarini,
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o Mali islemlerinde saydam olup olmadiklarini ve hesap verilebilirligini

gosterir.
Mali tablolar
. Bilanco,
o Faaliyet sonuclari tablosu,
o Varliklar/yakimlalikler degisim tablolari,

o Nakit akig tablosu,

. Muhasebe politikalari ve mali tablolara iligkin agiklayici notlar.
Kamu Idaresi Kodu 479 Yil:2024
Kamu Idaresi Ad1 BILECIK SEYH EDEBALI
UNIVERSITESI
AKTIF PASIF
2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
HESAPLAR HESAPLAR
1 DONEN VARLIKLAR 58.905.593,81 90.007.893,10 170.327.070,25 3 KISA VADELI 6.633.932,16 14.139.912,82 20.689.330,89
YABANCI
KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 6.417.649,70 7.794.295,83 11.167.715,10 32 FAALIYET 961.363,98 2.796.438,78 4.321.364,59
BORGCLARI
102 BANKA HESABI 2.418.556,72 1.507.558,72 1.431.033,39 320 BUTCE . 961.363,98 2.796.438,78 4.321.364,59
EMANETLERI
HESABI
103 VI§RiLEN CEKLER VE 0,00 0,00 -175,50 33 EMANET 1.548.199,01 1.692.384,20 3.662.735,41
GONDERME YABANCI
EIt’I;RLERI HESABI KAYNAKLAR
104 PROJE OZEL 3.999.092,98 5.469.114,24 8.621.549,96 330 ALINAN 216.122,80 688.004,82 1.686.324,14
HESABI DEP_OZITO VE
TEMINATLAR
HESABI
109 BANKA KREDI 0,00 817.622,87 1.115.307,25 333 1.332.076,21 1.004.379,38 1.976.411,27
EMANETLER
KARTLARINDAN HESABI
ALACAKLAR HESABI
11 MENKUL KIYMET VE 0,00 0,00 0,00 36 ODvENECEK 3.340.348,07 9.424.864,53 10.059.517,11
VARLIKLAR DIGER
YUKUMLULUKLE
R
12 FAALIYET 20.036.788,43 35.533.073,53 64.712.385,28 360 ODEN_ECEK 2.384.951,17 7.190.692,66 7.619.516,03
ALACAKLARI VERGI VE
FONLAR HESABI
120 GELIRLERDEN 20.036.400,00 35.381.089,00 64.705.406,00 361 ODENECEK 893.797,24 2.074.529,11 2.287.824,75
ALACAKLAR HESABI SQSYAL )
GUVENLIK
KESINTILERI
HESABI
121 GELi_RLI_ERDEN 0,00 151.596,10 6.590,85 362 FQL\ILAR VEYA 61.599,66 159.642,76 152.176,33
TAKIPLI ALACAKLAR I_)IGER KAMU
HESABI IDARELERI
ADINA YAPILAN
TAHSILAT
HESABI
126 xERTIIE_II\E/II;INIiI_ErTgﬁlTO 388,43 388,43 388,43 37 BORGC VE GIDER 483.490,00 226.225,31 233.196,71
KARSILIKLARI
HESABI
13 KURUM 13.235.399,89 9.673.679,38 41.879.695,11 372 KIDEIV_I 483.490,00 226.225,31 233.196,71
ALACAKLARI TAZMINAVTI
KARSILIGI
HESABI
135 TEK HAZINE 13.235.399,89 9.673.679,38 41.879.695,11 38 GELECEK 300.531,10 0,00 2.412.517,07
KURUMLAR AYLARA AIT
HESABINDAN GI_ELTRLER VE
ALACAKLAR HESABI GIDER
TAHAKKUKLARI
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14 DIGER ALACAKLAR 13.845,35 998.631,78  1.977.486,93 380 GELECEK _ 300.531,10 000  2.412517,07
AYLARA AIT
GELIRLER
HESABI
140 KISILERDEN 13.845,35 998.631,78  1.977.486,93 UZUN VADELL  5.451.024,18  26.186.507,18  71.620.932,22
ALACAKLAR HESABI YABANCI
KAYNAKLAR
15  STOKLAR 961055029 1488815345  10710213,97 || 43 pigppporcLar | 21233021 227822562 2.424.857,13
150 LK MADDE VE 9.610.550,29  14.888.153,45  10.710.213,97 430 ALINAN 21233021 227822562  2.424.857,13
MALZEME HESABI DEPOZITO VE
TEMINATLAR
HESABI
16 ON ODEMELER 9.552.512,59  21.027.537,46  39.802.250,01 || 47 BORCVEGIDER 5230.736,82  23.221.065,57  69.048.015,09
KARSILIKLARI
162BUTCE DISI AVANS  9.552.512,50  21.027.537,46  39.802.259,01 472 KIDEM 5.230.736,82  23.221.06557  69.048.015,09
VE KREDILER TAZMINATI
HESABI KARSILIGT
HESABI
18 GELECEK AYLARA 38.847,56 92.521,67 77.31485|| 48  GELECEK _ 7.957,15 687.215,99 148.060,00
AIT GIDERLER VE YILLARA AT
GELIR GELIRLER VE
TAHAKKUKLARI GIDER
TAHAKKUKLARI
181 GELIR 38.847,56 92.521,67 77.314,85 480 GELECEK _ 7.957,15 687.215,99 148.060,00
TAHAKKUKLARI YILLARA AT
HESABI GELIRLER
HESABI
2 DURAN VARLIKLAR 239.260.129,49 6.208.239.932,88 8.056.063.827,35 57 KAYNAKLAR 286-080.766,96 6.257.921.405,3 8.134.080.634,49
22 FAALIYET 3.355,03 3.355,03 335503 || 50 \orppcer | 23103290947 80541133042 812.917.802,47
ALACAKLARI
226 VERILEN DEPOZITO 3.355,03 3.355,03 3.355,03 500 . 231.032.909,47 805.411.330,42 812.917.802,47
\ NET DEGER
VE TEMINATLAR e
HESABI
24 MALI DURAN 1.606,00 1.606,00 4327,19|| 51 DEGER 138.342,47 ~69.456,74 686.685,26
VARLIKLAR HAREKETLERI
241 MAL VE HIZMET 606,00 606,00 3.327,19 519 138.342,47 ~69.456,74 686.685,26
URETEN N
DEGER
KURULUSLARA HAREKETLERI
YATIRILAN SONUG HESABI
SERMAYELER
HESABI
242 DONER SERMAYEL 1.000,00 1.000,00 100,00 || 57 Geoyisyiuiag S61214.500,70 6.153.811.962,2 6.764.725.541,10
KURULUSLARA 5
OLUMLU
YATIRILAN -
FAALIYET
SERMAYELER CONUCLART
HESABI
25  MADDIDURAN  239.255.168,46 6.208.234.971,85 8.056.056.145,13 570 GECMIS YILLAR 561.214.500,70 6.153.811.962,2 6.764.725.541,10
VARLIKLAR OLUMLU 5
FAALIYET
SONUGLARI
HESABI
250ARAZI VE ARSALAR 10.660.579,28 5.195.907.090,75 6.650.761.076,16 || 58  GECMIS YILLAR  752.309.337,82-1.319.654.362,47
HESABI OLUMSUZ 525.561.395,74
FAALIYET
SONUCLARI
251 YERALTI VE 26.876.455,86  54.871.816,32  71.135.383,79 580 GECMIS YILLAR - 752.300.337,82-1.319.654.362,47
YERUSTU OLUMSUZ 525.561.395,74
DUZENLERT HESABI FAALIYET
SONUCLARI
HESABI ( - )
252BINALAR HESABI  244.661.347,00 1.091.242.038,37 1.398.171.374,26 || 59  DONEM 19.533.095,00  51.076.907,87 1.875.404.968,13
FAALIYET
SONUGLARI
253TESIS, MAKINE VE  35311.142,40  61.059.067,41  84.006.483,73 590 DONEM OLUMLU 346.608.923,53  733.152.977,75 3.090.986.770,94
CIHAZLAR HESABI FAALIYET
SONUCU HESABI
254TASITLAR HESABI  1.284.089,38  5.400.781,55  8.851.836,25 591 DONEM - -682.076.069,88-1.215.581.802,81
OLUMSUZ 327.075.828,53
FAALIYET
SONUCU HESABI
(-)
255 DEMIRBASLAR 30.628.551,41  71.586.835,94  100.169.827,43
HESABI
257 BIRIKMiS  354.302.126,00 -492.984.664,89
AMORTISMANLAR  121.490.513,64
VE DEGER,
DUSUKLUGU
KARSILIGT HESABI
()
258YAPILMAKTA OLAN  2.323.516,77  82.469.467,60  235.944.828,40
YATIRIMLAR
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HESABI

26

MADDI OLMAYAN
DURAN VARLIKLAR

0,00

0,00

0,00

260 HAKLAR HESABI

1.180.095,57

5.414.532,49

7.762.405,05

268 BIRIKMIS

AMORTISMANLAR

VE DEGER
DUSUKLUGU

KARSILIGI HESABI

)

-1.180.095,57

-5.414.532,49

-7.762.405,05

29

DIGER DURAN
VARLIKLAR

0,00

0,00

0,00

294 ELDEN
CIKARILACAK

STOKLAR VE MADDI
DURAN VARLIKLAR

HESABI

669.225,10

97.428,64

97.428,64

299 BIRIKMiS

AMORTISMANLAR

HESABI ( - )

-669.225,10

-97.428,64

-97.428,64

AKTIF TOPLAMI 298.165.723,30 6.298.247.825,9 8.226.390.897,6

8

0

PASIF TOPLAMI298.165.723,3 6.298.247.825,98.226.390.897,6|

0

8

0

Bilanco

Dipnotlari :

2022 YILI

2023 YILI

2024 YILI

910ALINAN
TEMINAT
MEKTUPLARI
HESABI

8.036.104,46

11.110.099,24

14.485.551,10

911 ALINAN
TEMINAT
MEKTUPLARI
EMANETLERI
HESABI

8.036.104,46

11.110.099,24

14.485.551,10

914 VERILEN
TEMINAT
MEKTUPLARI
HESABI

1.807.585,39

19.429.048,39

10.423.429,23

915 VERILEN
TEMINAT
MEKTUPLARI
KARSILIGI
HESABI

1.807.585,39

19.429.048,39

10.423.429,23

920GIDER
TAAHHUTLERI
HESABI

6.592.391,32

85.827.667,97

45.518.507,35

921 GIDER
TAAHHUTLERI
KARSILIGI
HESABI

6.592.391,32

85.827.667,97

45.518.507,35

948 BASKA
BIRIMLER

ADINA IZLENEN

ALACAKLAR
HESABI

350.521,63

321.509,47

848.191,63

949 BASKA
BIRIMLER

ADINA IZLENEN

ALACAK
EMANETLERI
HESABI

350.521,63

321.509,47

848.191,63

962 YUKSEKOGRETL

M KURUMLARI
BILIMSEL
PROJELER
HESABI

428.201,30

885.726,46

730.841,82

963 BILIMSEL
PROJELER
KARSILIGI
HESABI

428.201,30

885.726,46

730.841,82

990 KIRAYA
VERILEN,

IRTIFAK HAKKI

TESIS EDILEN

13.560.215,50

13.560.215,50

15.349.570,39
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MADDI DURAN
VARLIKLARIN
KAYITLI
DEGERLERI
HESABI

993 MADDI DURAN
VARLIKLARIN
KiRA VE
IRTIFAK HAKKI
GELIRLERI
HESABI

0,00

0,00

13.490.500,00

998 DIGER NAZIM
HESAPLAR
HESABI

328.000,00

2.115.860,00

4.220.991,59

999 DIGER NAZIM
HESAPLAR
KARSILIGI
HESABI

13.888.215,50

15.676.075,50

33.061.061,98

03.03.2025 14:21:49

** Rapor 03/03/2025 - 13:24:27 tarihli bilgileri igermektedir

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 479 Mali Yil: 2024
Kamu idaresi Adi  BiLECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Yardimci Yardimci
Hesap Hesap
Hes Hes
ap GIDERIN TURU| 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI ap GELIRIN 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
Kod Kod1 Kod Kod1 TURU
u Kod2 u Kod2
Kod3 Kod3
Kod4 Kod4
630 |0|0|0|0|GipERLER 348.134.298,3| 726.458.730,3| 1.372.963.473,4|| 600 | 0|0 0|0 |k fRLER 368.096.241,7| 777.770.302,0| 1.476.739.929,5
0|0|0|0|yesABT 5 3 1 0/0|0|0|HESABT 0 4 6
630 |0/0|0|0 214.837.143,0| 476.933.367,2| 978.710.906,81|| 600 |0 |0| 0|0 |Tesebbiis ve |13.363.031,10| 26.275.362,64| 48.506.961,06
1| 0| 0| o|PERSONEL 5 6 3|00/ 0 |Malkiyet
GIDERLERI Gelirleri
630 |0|0|0|0 180.772.323,1| 385.185.775,1| 821.426.287,73|| 600 | 0|0 0| 0|y ve Hizmet | 12-441.019,04| 25.036.360,89| 43.712.350,17
1]1]0|0 |MEMURLAR 1 7 3|110|0satgs Gelirleri
630 |0|0|1(0 62.424.222,48| 118.435.847,2| 224.203.508,43|| 600 |00 (0|0 [y, Satis 17.935,72 10.000,00 26.000,00
1|1|0]0|Temel Maaslar 4 31111 0| Gelirleri
630 |0|0|1(0 13.250.495,88| 27.443.291,52| 52.382.818,71|| 600 |0| 0| 0| 0|Sartname, 17.935,72 10.000,00 26.000,00
1{1(0|1 3|1| 1|1 |Basil Evrak,
Temel Maaslar Form Satis
Gelirleri
630 |0|0|1|0 y 49.173.726,60| 90.992.555,72| 171.820.689,72|| 600 | 0|0 |00 | i et 12.423.083,32| 25.026.360,89| 43.686.350,17
1|1|0]2|Taban Ayhgi 31112 0| Gelirleri
630 (0|0(2|0 Zamlar ve 59.506.889,01| 157.495.187,2| 386.638.223,75|| 600 |0|0| 0| 0 |Avukatiik 0,00 1.202,35 1.651,05
1/1/0|0 - 6 3|1 2| 3|Vekalet Ucreti
Tazminatlar o
Gelirleri
630 (0|0(2(0 59.506.889,01| 157.495.187,2| 386.638.223,75|| 600 |0| 0| 0|2 |Orgiin ve 3.934.882,30| 11.620.897,25| 22.061.727,00
1{1/0|1 Zamlar ve 6 3|1|2|9|Yaygin
; Ogretimden
Tazminatlar Elde Edilen
Gelirler
630 |0|0(3|0 44.207.425,70| 84.133.016,32| 166.982.204,95|| 600 |0|0(0|3 i__kinci 1.664.688,05| 2.703.995,03 3.255.270,94
1{1/0|0 Odenekler 3|1|2|1|Ogretimden
Elde Edilen
Gelirler
630 |0|0[3(0]._ 44.207.425,70| 84.133.016,32| 166.982.204,95|| 600 | 0|0 0|3 |y5, okulu 64.951,32 145.848,78 210.326,90
1]1/0]1|Odenekler 3/1112|2 -
Gelirleri
630 (0|0(4|0 2.434.386,20| 4.285.325,03| 7.780.792,30|| 600 | 0| 0| 0| 3 |Tezsiz Yiiksek 424.275,00| 1.191.956,25 1.836.287,50
1|1|0]0 |Sosyal Haklar 3|1|2|3]|Lisans
Gelirleri
630 (0|0(4|0 2.434.386,20| 4.285.325,03| 7.780.792,30|| 600 | 0| 0| 0|3 |Tezli Yiiksek 179.914,00 0,00 0,00
1|10/ 1 |Sosyal Haklar 311]2|4|Lisans
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Gelirleri

630 0l5/0 12.164.234,70| 20.836.399,32| 35.809.809,66|| 600 |0 |0 3 |Sosyal Tesis 16.431,07 0,00 0,00
Ek Galisma :
1/0/0 31 6 |Isletme
Karsiliklari o
Gelirleri
630 0|/5/0 230.902,62 441.723,27 766.197,96|| 600 |0 |0 6 |Yiksekogreti 0,00 0,00 11.381.184,70
1101 3|1 9 |m Kurumlari
Ek Calisma Ogrenci
Karsiliklari Yemek
Hizmeti
Gelirleri
630 0|5/0 11.933.332,08| 20.394.676,05| 35.043.611,70|| 600 |0 |0 9 higor hi 6.137.941,58| 9.362.461,23 4.939.902,08
. . Diger hizmet
1|03 |Ek Ders Ucretleri 3|1 9 i lari
gelirleri
630 090 35.165,02 0,00 11.748,64|| 600 |0 |0 0 922.012,06| 1.239.001,75 4.794.610,89
1|0/ 0 |Diger Giderler 36 0 |Kira Gelirleri
630 090 35.165,02 0,00 11.748,64|| 600 |0 |0 0 | Tasinmaz 922.012,06| 1.239.001,75 4.794.610,89
Diger Giderler 306(1|0[2
1101 Kiralari
630 oj0|0 SOZLESMELT 6.065.564,64| 10.416.474,00| 27.808.057,03|| 600 0|0 0 Lojman Kira 11.924,64 11.181,24 10.634,76
2100 |pERSONEL 316111\ Gelirleri
630 0/1|0]. 4.314.893,07| 6.216.298,63| 13.546.487,60(| 600 |0 |0 0 |50sval Tesis 63.437,40 146.022,76 492.446,50
Ucretler 36 3\ yal |esls
21010 Kira Gelirleri
630 0(1|0|657 S.K. 4/B 3.727.086,42| 5.341.403,13| 11.700.588,49|| 600 |00 9 Dig 846.650,02| 1.081.797,75 4.291.529,63
> K iger
2| 0| 1|Sbzlesmeli 3|6 9 .
Tasinmaz Kira
Personel L
" ! Gelirleri
Ucretleri
630 0|10 |Yabanc Uyruklu 587.806,65 874.895,50 1.845.899,11|| 600 |0 |0 0 |Alinan Bagis | 341.677.376,0| 732.513.461,9| 1.405.059.094,1
20| 4 |Sozlesmeli 40 0 |ve Yardimlar 1 6 7
Personelin ile Ozel
Ucretleri Gelirler
630 012|0 1.198.684,71| 3.352.735,74| 12.023.875,76|| 600 |0|0 0 |Yurt Digindan | 4.490.947,56| 4.553.227,50 6.793.357,71
Zamlar ve &
2|10/0 . 41 0 |Alinan Bagis
Tazminatlar
ve Yardimlar
630 0(2|0|657 S.K. 4/B 1.198.684,71| 3.256.154,24| 12.023.875,76|| 600 |0|0 0 3.773.785,64| 1.638.470,28 1.599.940,04
20| 1|Sozlesmeli 4|1 0 .
Cari
Personel Zam ve
Tazminatlar
630 0|20 |Yabanc Uyruklu 0,00 96.581,50 0,00(| 600 |0|0 0 3.773.785,64| 1.638.470,28 1.599.940,04
~ ; AB den Alinan
20| 4 |Sozlesmeli 4|1 1.
: Badis ve
Personelin Zam Yardmlar
ve Tazminatlari
630 0|3/0]. 94.793,29 187.011,23 218.981,55|| 600 [0 |0 0 717.161,92| 2.914.757,22 5.193.417,67
2|0/ 0 |Odenekler 41 0 |Sermaye
630 0(3|0(657 S.K. 4/B 89.055,16 114.181,26 208.436,03|| 600 [0 |0 0 717.161,92| 2.914.757,22 5.193.417,67
~ . AB den Alinan
20| 1|Sozlesmeli 41 1, .
Personel Bagis ve
A X Yardimlar
Odenekleri
630 013|0 5.738,13 72.829,97 10.545,52|| 600 [0 |0 0 |Merkezi 329.139.350,0| 715.181.000,0| 1.381.416.200,0
21014 Yabanci Uyruklu 412 0 |Yonetim 0 0 0
- Y Blitgesine
Sozlesmeli Dahil
Personelin idarelerden
Odenekleri <
Alinan Bagis
ve Yardimlar
630 0/4|0 60.621,14 97.420,27 307.071,11|| 600 [0 |0 0 285.639.350,0| 620.387.000,0| 1.217.896.200,0
2100 |Sosyal Haklar 412 0 |Cari 0 0 0
630 0(4|0|657 S.K. 4/B 43.571,90 64.074,07 235.625,64|| 600 [0 |0 0 285.639.350,0| 620.387.000,0| 1.217.837.400,0
2|01 |Sozlesmeli 412 1 |Hazine 0 0 0
Personel Sosyal yardimi
Haklari
630 040 17.049,24 33.346,20 71.445,47|| 600 |00 9 |Cari nitelikli 0,00 0,00 58.800,00
Yabanci Uyruklu o
2|04 |cx ; 412 9 |diger isler igin
Sozlesmeli enel
Personelin gm eden
Sosyal Haklari ¢
alinan
630 0160 |34l ve 154.843,00 180.800,00 666.453,62|| 600 [0 |0 0 43.500.000,00| 94.794.000,00| 163.520.000,00
21010 ixramiyeler 4|22/ 0 sermaye
630 0|6 |0 |Akademik 154.843,00 180.800,00 666.453,62|| 600 [0 |0 0 43.500.000,00| 94.794.000,00| 163.520.000,00
2|03 |Sozlesmeli 4|2 1 |Hazine
Personelin Odiil yardimi
ve Ikramiyeleri
630 09|10 241.729,43 382.208,13 1.045.187,39|| 600 |0 |0 0 |Diger 436.258,76 325.500,00 1.630.870,15
2(0(0n~. ] 4|3 0 |Idarelerden
Diger Giderler Alinan Bagis
ve Yardimlar
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630 0|90 |Akademik 241.729,43 382.208,13 1.045.187,39| | 600 0 0 280.193,46 0,00 1.531.827,78
2| 0| 3 |Sozlesmeli 3 0 Cari
- ari
Personelin Diger
Giderleri
630 ojo|0 27.130.243,49| 80.275.755,85| 126.429.042,75|| 600 0 0 |Mahalli 30.680,00 0,00 0,00
310(0|iemi 3 2 |Idarelerden
I5CILER Alinan Bagis
ve Yardimlar
630 0(1/0| 19.530.763,53| 63.858.881,67| 91.597.797,40|| 600 0 0 [Digerlerinden 249.513,46 0,00 1.531.827,78
3|00 |Ucretler 3 3 |Alinan Bagis
ve Yardimlar
630 oj1|0 Siirekli isgilerin 19.526.883,02| 63.858.881,67| 91.597.797,40|| 600 0 0 Sermave 156.065,30 325.500,00 99.042,37
310) 1] cretleri 3 0 4
630 oj1|0 Gecici iscilerin 3.880,51 0,00 0,00| | 600 0 0 |Digerlerinden 156.065,30 325.500,00 99.042,37
3|02 |38 15¢ 3 3 |Alinan Badis
Ucretleri
ve Yardimlar
630 0/3(0 5.510.409,36| 10.816.859,85| 17.867.503,06|| 600 0 0 [Kurumlardan 1.719.064,96| 6.193.974,32 2.881.810,64
30|10 4 0 |ve Kisilerden
Sosyal Haklar Alinan Yardim
ve Bagislar
630 03] 0|girekii iscilerin 5.510.409,36| 10.816.859,85| 17.867.503,06|| 600 0 0 Cari 1.657.064,96| 5.715.847,88 1.148.423,74
310)11 Sosyal Haklari 4 0
630 0/5/0]4 . 2.089.070,60| 5.600.014,33| 16.963.742,29|| 600 0 0 [Kurumlardan 312.466,73| 2.975.927,77 99.770,00
Odiil ve o
3|00 ikramiveler 4 1 |alinan Bagis
4 ve Yadimlar
630 05| 0|Strekli Isgilerin 2.089.070,60| 5.600.014,33| 16.963.742,29|| 600 0 0 [Kisilerden 0,00 652.002,19 176.217,70
3/0|1|0dul ve 4 2 |alinan Badis
Ikramiyeleri ve Yadimlar
630 0|0(0 869.011,81| 1.055.362,24| 3.047.519,30| | 600 0 0 [Kurumlardan 43.819,82 56.180,18 0,00
40| 0|Gegici Sureli 4 3 |Alinan Sarth
Calisanlar Badis ve
Yardimlar
630 oj1|o 869.011,81| 1.055.362,24| 3.047.519,30| | 600 0 0 |Kisilerden 1.300.778,41| 2.031.737,74 872.436,04
4l0/0]- 4(1|4|Alinan Sarth
Ucretler o
Bagdis ve
Yardimlar
630 0|10 |Aday Cirak, 0,00 34.238,83 103.494,00| | 600 0 0 62.000,00 478.126,44 1.733.386,90
4|02 glvrak ve SFaJyer 4 0 Sermaye
Ogrencilerin
Ucretleri
630 0|10 |Usta Ogreticilere 24.708,41 16.218,65 53.011,60| | 600 0 0 [Kurumlardan 0,00 17.493,38 84.450,00
4|0| 3 |Yapilacak 4 1 |alinan Bagis
Odemeler ve Yadimlar
630 0|10 |Kismi Zamanl 800.412,88 926.670,00 2.787.990,00| | 600 0 0f,.. 0,00 431.620,46 46.301,50
Kisilerden
4/0|4|Calisan 4 2 o
o - alinan Bagis
Odrencilerin
p : ve Yadimlar
Ucretleri
630 0|10 |Ders Ucreti 43.890,52 78.234,76 103.023,70| | 600 0 0 [Kurumlardan 62.000,00 0,00 1.485.967,00
410| 5 |Karsiliinda 4 3 |Alinan Sarth
Gorevlendirilenle Badis ve
rin Ucretleri Yardimlar
630 0| 0|0 |Sosyal Guvenlik |30.752.698,07| 64.254.161,92| 115.194.644,35|| 600 0 0 [Kisilerden 0,00 29.012,60 116.668,40
0|00 |Kurumlarina 4 4 |Alinan Sarth
Devlet Primi Badis ve
Giderleri Yardimlar
630 ojo0|0 23.350.352,32| 44.700.777,91| 83.188.023,99| | 600 0 0 Proje 5.891.754,73| 6.259.760,14| 12.336.855,67
1/0| 0 Memurlar 5 0 \yardimlan
630 oj1|0 Sosyal Giivenlik 23.350.352,32| 44.700.777,91| 83.188.023,99| | 600 0 0 Cari 5.891.754,73| 6.259.760,14| 12.335.063,30
11010 licyrumuna 5 0
630 0/1{0 14.177.964,85| 27.072.394,29| 50.310.334,83| | 600 0 0 Qzel Biitgeli 5.140.944,73| 5.345.011,14| 11.573.063,30
1101 |Sosyal Giivenlik 5 2 |Idarelerden
Primi Odemeleri Alinan Proje
Yardimlan
630 0(1(0|c_s - 9.172.387,47| 17.628.383,62| 32.877.689,16|| 600 0 0 |Digerlerinden 0,00 3.499,00 0,00
Saglik Primi .
110|2|% - 5 9 |Alinan Proje
Odemeleri
Yardimlari
630 0|0(0 Stzlesmeli 898.789,45| 1.496.971,05 3.135.101,11|| 600 0 11v&K Burs 750.810,00 911.250,00 762.000,00
21010/ personel 5 3| Destekleri
630 oj1|o0 Sosyal Giivenlik 898.789,45| 1.496.971,05 3.135.101,11| | 600 0 0 Sermave 0,00 0,00 1.792,37
2/1010 Kurumuna 5 0 4
630 (2) (1] (1) Sosyal Giivenlik 618.354,82| 1.027.172,21 2.133.498,70| | 600 g g gllﬁzrrl]el:r,lrno(;:n 0,00 0,00 1.792,37
Primi Odemeleri
Yardimlari
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630 oj1|0 Saglik Primi 280.434,63 469.798,84 1.001.602,41|| 600 |0 |0 0 ] 11.215.024,95| 12.381.890,42| 19.800.103,89
2101 2| gdemeleri 5|0/ 0|0 |Diger Gelirler
630 0(0(0]. 5.939.329,16| 17.162.720,37| 26.940.584,67|| 600 | 0|0 0 182.351,03 359.721,58 562.556,45
310/ 0 |Isciler 51 0 |Faiz Gelirleri
630 oj1|0 Sosyal Giivenlik 5.411.388,79| 15.637.145,21| 24.553.495,15|| 600 | 0|0 0| . ) 182.351,03 359.721,58 562.556,45
3|00 51 0 | Diger Faizler
Kurumuna
630 oj1|0 — 3.431.612,41| 9.916.238,44| 15.601.909,50|| 600 0|0 0 |Kisilerden 758,51 794,27 8.329,24
3|01 Sosyal Glvenlik 5/1 1 |Alacaklar
Primi Odemeleri o
Faizleri
630 oj1|0 Saglik Primi 1.979.776,38| 5.720.906,77| 8.951.585,65|| 600 | 0|0 0 |Mevduat 181.592,52 255.921,87 554.227,21
31012 |5demeleri 3111913 |Faizleri
630 0140 |iccislik Gi 527.940,37| 1.525.575,16| 2.387.089,52|| 600 |0 |0 9 0,00 103.005,44 0,00
Issizlik Sigortasi 4 4 ’ Ly . 4 ’ ’
3100 Fonuna 501 9 |Diger Faizler
630 0/4|0 issizlik Sigortasi 527.940,37| 1.525.575,16| 2.387.089,52|| 600 |0 |0 0 [Kisi ve 285.603,97 294.977,34 402.671,06
3|01 F 5|2 0 |Kurumlardan
‘onuna
Alinan Paylar
630 oj0|0 o cn 564.227,14 893.692,59 1.930.934,58|| 600 |0 |0 0 |Ozel Biitceli 285.603,97 294.977,34 402.671,06
Gegici Sureli ; .
4|00 Calisanlar 512 0 |Idarelere Ait
S Paylar
630 0l1|0 _— 564.227,14|  892.351,14|  1.930.934,58|| 600 |0|0|0|1 |Arastirma 285.603,97|  294.977,34 402.671,06
Sosyal Giivenlik A
4100 K 5|2 6 |Projeleri
urumuna A
Gelirleri Payi
630 oj1|0 Sosyal Giivenlik 372.947,35 542.934,70 1.038.184,91|| 600 |0 |0 0 para Cezalan 17.050,00 162.522,60 4.545,75
41011 primi Gdemeleri 3|3/0/0
630 oj1|0 Saglik Primi 191.279,79 349.416,44 892.749,67|| 600 |0 |0 0 |idari Para 17.050,00 162.522,60 4.545,75
410)2 Odemeleri 53 0 Cezalari
630 0/4|0 issizlik Sigortasi 0,00 1.341,45 0,00(| 600 |0|0 9 Diger idari 17.050,00 162.522,60 4.545,75
41019 Fonuna 5|3 9 Para Cezalan
630 0/4|0 issizlik Sigortasi 0,00 1.341,45 0,00(| 600 |0|0 0 Diger Cesitli 10.730.019,95| 11.564.668,90| 18.830.330,63
4)0/1 Fonuna 59 0 Gelirler
630 0|00 |mal ve Hizmet | 45-299-879,03| 63.119.954,17| 96.999.493,55|| 600 | 0|0 0 Diger Cesitii 10.730.019,95| 11.564.668,90| 18.830.330,63
0)0/0 Alim Giderleri 519 0 Gelirler
630 ojo0|0 Uretime Yénelik 476.733,40 124.900,00 985,00(| 600 |00 0|irat 48.210,61 12.600,00 4.925,28
1/0/0 5|9 1 |Kaydedilecek
Mal ve Malzeme X
Nakdi
Alimlari p
Teminatlar
630 0(9|0 |Diger Uretim 476.733,40 124.900,00 985,00(| 600 |00 0 297.944,09| 1.670.388,04| 2.019.411,35
1/0|0|Mal ve 519 6 |Kisilerden
Malzemesi Alacaklar
Alimlari
630 0|9/ 9 |Diger Uretim 476.733,40 124.900,00 985,00(| 600 |00 1|y - 4.609.774,50| 7.917.582,00| 13.324.983,46
Odrenci Katki
1/0|0|Mal ve 5|9 9
) Payi Telafi
Malzemesi Gelirleri
Alimlari
630 0(0(0 |\ .. 39.734.201,83| 52.690.133,17| 82.398.761,38|| 600 | 0|0 9 |Yukarida 5.774.090,75| 1.964.098,86| 3.481.010,54
Tiketime
2100, 519 9 | Tanimlanmay
Yonelik Mal ve an Diger
Malzeme Alimlari Cesitli Gelirler
630 0|10 Kirtasiye, Yayin, 83.853,98 47.136,68 530.268,36|| 600 |1|0 0 [Degder ve 1.831.009,74| 6.599.587,02 3.104.551,34
2|00 |Baski ve Biro 110 0 |Miktar
Malzemesi degisimleri
Alimlari Gelirleri
630 oj1|0 0,00 0,00 11.280,00|| 600 |1|0 0 |Déviz 1.831.009,74| 6.599.587,02 3.104.551,34
2102 11 0 |Mevcudunun
Bliro Malzemesi Degerlemesin
Alimlari den Olusan
Olumlu Kur
Farklar
630 oj1|0 81.103,40 42.432,68 489.708,36|| 600 | 1|0 0 |Proje Ozel 450.098,47| 6.599.587,02 3.104.551,34
2|03 1)1 0 |Hesabinda
Periyodik Yayin Kayrth
Alimlar Tutarlardan
Kaynaklananla
r
630 oj1|0 0,00 4.704,00 8.880,00|| 600 | 1|0 0 |Doviz 1.380.911,27 0,00 0,00
2/0|5 111 0 |Hesabinda
Baski ve Cilt Kayith
Giderleri Tutarlardan
Kaynaklananla
r
630 0|19 |Dider Kirtasiye, 2.750,58 0,00 20.400,00|| 600 (2|0 0 |Kamu 9.799,90 0,00 269.219,10
2|0/ 0 |Yayn, Baski ve 5[0 0|0 |idarelerinden
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Bedelsiz
Olarak Alinan
Biro Malzemesi Mali Olmayan
Alimlari Varliklardan
Elde Edilen
Gelirler
630 0 0 335.399,16 408.569,48 597.876,05|| 600 |2 (0|0 |0 |Genel Biitge 9.799,90 0,00 0,00
2 0 511|0|0|Kapsamindaki
Kamu
Su ve Temizlik Idarelerinden
Malzemesi Bedelsiz
Almlan Ola_rak Alinan
Mali Olmayan
Varliklardan
Elde Edilen
Gelirler
630 0 0 335.399,16 408.569,48 597.876,05|| 600 | 2| 0|0 | O |Bedelsiz 9.799,90 0,00 0,00
2 1 Su Alimlari 5/1|5|0|Olarak Alinan
Tesis Makine
ve Cihazlar
630 0 0 22.631.256,00| 30.594.640,43| 35.543.786,53|| 600 | 2| 0| 0| 0|Ozel Bitce 0,00 0,00 67.431,10
2 0 512 0| 0|Kapsamindaki
Kamu
idarelerinden
" Bedelsiz
Enerji Alimlari Olarak Alinan
Mali Olmayan
Varliklardan
Elde Edilen
Gelirler
630 0 0 11.209.885,17| 13.338.486,94| 12.123.592,22|| 600 | 2|0 0|0 |Bedelsiz 0,00 0,00 67.431,10
2 1 |Yakacak Alimlari 5|2|7|0|Olarak Alinan
Demirbaslar
630 0 0 407.283,23 607.270,49 100.910,97|| 600 |2 | 0| 0| 0 |Ddner 0,00 0,00 201.788,00
2 2 5/6|0|0|Sermayeli
Isletmelerden
Tagitlar icin Bedelsiz
Yakit ve Yag Olarak Alinan
Alimlari Mali Olmayan
Varliklardan
Elde Edilen
Gelirler
630 0 0 10.995.827,95| 16.624.346,00| 22.703.188,43|| 600 |2|0|0 0,00 0,00 195.988,00
2 3 |Elektrik Aimlari 5|6/ 1|0 |Stoklar
630 0 0 |Genel Amagh 0,00 0,00 578.266,73|| 600 [2/0|0|0 Tesis. Makine 0,00 0,00 5.800,00
2 4 |Akaryakit ve Yag 5/6(5[0 o
ve Cihazlar
Alimlari
630 1010139 piger Enerji 18.259,65/  24.537,00 37.828,18 GELIRLER TOPLAMI (8) | 368:096:24| 777.770.30| 1.476.739.92
2100/ Aumlar (B) 1,70 2,04 9,56|
630 0 0 16.683.692,69| 21.634.566,62| 45.443.004,65 Yardimci
2|00 Hesap
Hes INDIRIM,
Yiyecek, Icecek ap IADE VE
ve Yem Alimlari Kod Kod1 ISKONTONU R AL AL AL
u Kod2 N TURU
Kod3
Kod4
630 0 0 16.683.692,69| 21.634.566,62| 45.427.604,65|| 610 | 0|0 |0 |0 |INDIRIM, 428.848,35 234.663,84 545.261,37
2 1 Yiyecek Alimlar 010]0/0|IADE VE
ISKONTOLAR
HESABI
630 0 9 Diger Yiyecek, 0,00 0,00 15.400,00|| 610 |0|0| 0|0 |Tesebbiis ve 320.986,80 178.771,84 289.224,97
2|0] 0 |icecek ve Yem 3|0/ 0|0 |Miilkiyet
Alimlari Gelirleri
630 0 0 | 3zel Malzeme 0,00 0,00 261.418,99|| 610 | 0| 0|00 |pa ve Hizmet 320.986,80 178.771,84 289.224,97
2 0 Alimlari 311100 Satig Gelirleri
630 0 0 |Laboratuvar 0,00 0,00 187.764,00|| 610 |{0|0|0|0 320.986,80 178.771,84 289.224,97
2 1 |Malzemesi ile 3(1(2|0],,.
" . Hizmet
Kimyevi ve Gelirleri
Temrinlik
Malzeme Alimlari
630 0 9 0,00 0,00 73.654,99|| 610 | 0|00 |2 |Orgiin ve 43.283,25 63.035,25 106.838,00
2 Ofniw = 311|2|9|Yaygin
aagligrgéell-\llmlarl Ogretimden
Elde Edilen
Gelirler
630 0 0 |Diger Tuketim 0,00 5.219,96 22.406,80(| 610 | 0| 0| 0| 3 |ikinci 77.908,25 103.796,19 111.379,00
2/0|0/|Mal ve 3]1|2]|1|Ogretimden
Malzemesi Elde Edilen
Alimlari Gelirler
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630 0|90 |Bahge 0,00 0,00 10.560,00|| 610 |0|0|0|3 10.282,30 1.345,40 763,42
2|01 |Malzemesi 311(12|2
= Yaz Okulu
Alimlar ile Gelirleri
Yapim ve Bakim
Giderleri
630 0199 0,00 5.219,96 11.846,80|| 610 | 0| 0| 0| 6 |Ylksekogreti 0,00 0,00 3.423,70
2| 0|0 |Diger Tuketim 311|129 |m Kurumlari
Mal ve Ogrenci
Malzemesi Yemek
Alimlari Hizmeti
Gelirleri
630 ojo0|0 2.021.937,20| 3.536.426,90 3.802.432,55|| 610 |00/ 0|9 |nigar hi 189.513,00 10.595,00 66.820,85
Diger hizmet
3|00 |Yolluklar 30112 A
gelirleri
630 oj1|0 488.114,84| 1.389.429,29 1.259.294,74|| 610 | 0| 0| 0| 0 |Alinan Bagis 70.542,00 48.132,00 117.680,00
3|00 |Gegici Gorev 410/ 0|0 |ve Yardimlar
Yolluklar ile Ozel
Gelirler
630 oj1|0 166.793,62 399.479,32 608.388,06|| 610 (0|00 |0 |Kurumlardan 50.000,00 0,00 0,00
3|01 |Yurtici Gegici 44|00 |ve Kisilerden
Gorev Yolluklari Alinan Yardim
ve Bagislar
630 oj1|o0 Yurtdisi Gegici 321.321,22 989.949,97 650.906,68|| 610 [0(0|0|0 Sermave 50.000,00 0,00 0,00
3103 Gorev Yolluklar 4| 4|20 >ermay
630 012|0 36.448,05 274.258,71 263.631,04|| 610 (0|00 |0 |Kurumlardan 50.000,00 0,00 0,00
310 0 |Sirekli Gorev 44|23 |Alinan Sarth
Yolluklari Badis ve
Yardimlar
630 012|0 Yurtici Stirekli 36.448,05 274.258,71 263.631,04|| 610 (0|0|0|0 Proje 20.542,00 48.132,00 117.680,00
3101 Gsrev Yolluklan 4151010 |yardimlan
630 0/9|0 1.497.374,31| 1.872.738,90 2.279.506,77|| 610 (0({0(0|0 20.542,00 48.132,00 117.680,00
310/ 0 |Dider Yolluklar 4(5|1|0|Cari
630 090 |Profesér Uzman 30.264,18 7.888,27 0,00/ 610 |0|0|0|1 20.542,00 48.132,00 117.680,00
3|0/ 1 |ve Memur 4|5/1|3|YOK Burs
Miibadele Destekleri
Giderleri
630 0/9|0|Ogrenci 1.467.110,13| 1.864.850,63 2.279.506,77|| 610 |0(0|0|0 37.319,55 7.760,00 138.356,40
3|02 |Mibadele 5/0| 0|0 Diger Gelirler
Giderleri
630 oj0|0 89.580,57 343.640,07 220.329,12|| 610 (0(0 (0|0 |~ e 37.319,55 7.760,00 138.356,40
. ] . Diger Cesitli
4|0/ 0|Gorev Giderleri 5/9/0/0 N
Gelirler
630 03| 0 |Odenecek Vergi, 50.807,64 72.885,81 35.461,48|| 610 |0|0|0|0 37.319,55 7.760,00 138.356,40
4|0 | 0|Resim, Harglar 51910 |Dider Cesitli
ve Benzeri Gelirler
Giderler
630 0|30 |Vergi Odemeleri 3.704,78 10.857,77 35.461,48/| 610 |[0|0|0|0|,,. . 184,35 0,00 0,00
" Kisilerden
4|01 |ve Benzeri 5/9|1/6
- Alacaklar
Giderler
630 0|39 |Diger Vergi, 47.102,86 62.028,04 0,00 610 |0|0|0|1|x. . 34.735,20 0,00 138.356,40
N Odrenci Katki
4|0/ 0|Resim ve 5/9|1|9
Payi Telafi
Hardlar ve Gelirleri
Benzeri Giderler
630 07|10 38.155,53 46.787,78 58.500,00|| 610 |0|0|0|9 Yukarida 2.400,00 7.760,00 0,00
40| 0|Mahkeme Harg 5/9|1|9 Tanimlanmay
ve Giderleri an Diger
Cesitli Gelirler
630 07|10 38.155,53 46.787,78 58.500,00 iINDIRIM. i
40| 1 |Mahkeme Harg . INDIRIM,IADE VE 428.848,35| 234.663,84 545.261,37
ve Giderleri ISKONTO TOPLAMI (C)
630 09|10 617,40 223.966,48 126.367,64 Yardimcl
4/0|0 Hesap
Diter G :es ENFLASYON
1ger Sorev P DUZELTMESI| 2022 YILI | 2023 YILI | 2024 YILI
Giderleri Kod Kod1 L
NIN TURU
u Kod2
Kod3
Kod4
630 099 |Siniflandirmaya 617,40 223.966,48 126.367,64
40| 0|Girmeyen Diger
Gorev Giderleri
698 | 00| 0|0 |ENFLASYON 0,00 0,00| 1.772.173.773,3
0|0|0|0|DUZELTMESIL 5
HESABI
630 ojo0|0 2.034.872,12| 4.813.399,12 9.266.361,39
510/ 0 |Hizmet Alimlari

75/138



698

o o

o o

Mal ve Hizmet
Ureten
Kuruluslara
Yatirilan
Sermayeler
Hesabina
fliskin
Enflasyon
Diizeltmesi

0,00

0,00

2.266,69

(8 )

—-

o o

Genel Hizmet
Alimlari

4.602,00

324.680,60

790.0

07,88

698

o o

Arazi ve
Arsalar
Hesabina
Tligkin
Enflasyon
Diizeltmesi

0,00

0,00

1.454.853.985,4
1

vl o

—

= o

Etlit-Proje
Bilirkisi Ekspertiz
Giderleri

4.602,00

0,00

698

oo

Yeralti ve
Yerustl
Diizenleri
Hesabina
Tligkin
Enflasyon
Diizeltmesi

0,00

0,00

14.654.199,96

630

vl o

-

N O

Aragtirma ve
Geligtirme
Hizmet Alim
Giderleri

0,00

0,00

1.3

00,00

698

o o

o o

Binalar
Hesabina
Tliskin
Enflasyon
Diizeltmesi

0,00

0,00

303.286.333,89

o

—-

w o

Bilgisayar
Hizmet Alim
Giderleri

108.500,00

50.0

00,00

698

—

o o

o o

Tesis, Makine
ve Cihazlar
Hesabina
fliskin
Enflasyon
Diizeltmesi

0,00

0,00

11.965.917,59

630

[8) )

—-

O o

Yemek Hizmeti
Alim Giderleri

0,00

180.780,60

415.2:

48,00

698

-

o o

o o

Tasitlar
Hesabina
fligkin
Enflasyon
Diizeltmesi

0,00

0,00

1.711.228,70

vl o

—

o ©

Diger Genel
Hizmet Alimlari

0,00

35.400,00

323.4

59,88

698

-

o o

Demirbaslar
Hesabina
Tliskin
Enflasyon
Diizeltmesi

0,00

0,00

6.517.977,06

vl o

o o

Haberlesme
Giderleri

99.537,37

173.153,66

220.1

06,53

698

o o

Maddi Duran
Varliklarin
Birikmis
Amortismanla
rina Iligkin
Enflasyon
Diizeltmesi

0,00

0,00

-72.431.067,17

630

vl o

= o

Posta ve Telgraf
Giderleri

2.649,58

12.845,36

698

o o

Yeralti ve
Yeristl
Diizenleri

0,00

0,00

-2.892.403,89

630

[8) )

N O

Telefon Abonelik
ve Kullanim
Ucretleri

70.363,54

117.537,15

179.0

26,50
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698

-

0,00 0,00/ -62.929.193,71

N O
o o

Binalar

internet Erisimi 242825  2.367,55 0,00

Giderleri

698

-

Tesis, Makine 0,00 0,00 -3.930.758,93

ve Cihazlar

w o
oo

630 |0|0|2|0|Uydu 0,00 0,00 4.500,00
3|5/|0|5|Haberlesme
Giderleri

698

—

0,00 0,00 -742.010,99

o o

Tasitlar

Haber Hizmeti 0,00  16.900,00 5.400,00

09| AIm Giderleri

698 0,00 0,00 -1.936.699,65

—
vl o
o

0| 0 |Demirbaglar

9 |Diger 24.096,00 23.503,60 31.180,03
3|5/ 0] 0|Haberlesme
Giderleri

698

N

Yapilmakta 0,00 0,00 51.612.931,22
Olan
Yatinmlar
Hesabina
Tliskin
Enflasyon
Diizeltmesi

o o
o o

135.918,00 133.915,00 15.600,00

o o

Tasima Giderleri

ENFLASYON DUZELTMESI 1.772.173.77
TOPLAMI (E) 0,00 0,00 3,35|

630 0/0(3|0 135.918,00 96.390,00 0,00
5 2

Yolcu Tasima
Giderleri

630 0/0(3|0 0,00 5.605,00 0,00

Yiik Tagima
Giderleri

630 |0

o
w

Diger Tasima 0,00 31.920,00 15.600,00

Giderleri

[=\e)

630 |0 138.765,04 224.012,80 415.920,28

Tarifeye Bagl
Odemeler

(8 )

630 |0 4/0 133.089,84 201.876,80 247.024,00

ilan Giderleri

U1 o
o
—

630 |0 5.675,20 22.136,00 166.759,59

Tagitlarin
Sigorta Giderleri

v o
N
N o

630 |0

o
IS
o

Diger Sigorta 0,00 0,00 2.136,69

Giderleri

630 |0

o
wv

229.842,68 839.695,64| 3.997.255,44

o o

Kiralar

630 |0|0|5 Kara Tasiti 152.932,68 256.154,64 33.600,00
Kiralama

Giderleri

N ©

630 |0 Is Makinasi 0,00 21.780,00 29.400,00
Kiralama

Giderleri

vl o
(%]
w o

630 | 0 Hizmet Binasi 30.960,00 69.024,00 109.375,44
3|5|0]5 |Kiralama
Giderleri

o
(9]
o

630 |0 28.200,00 10.625,00 0,00

Lojman Kiralama
Giderleri

vl o

630 |0

o
wv

Bilgisayar, 16.000,00 0,00 30.000,00
Bilgisayar
Sistemleri ve
Yazihimlari
Kiralama
Giderleri

w
ul
o
o =

630 | 0| 0|51 |Personel Servisi 0,00 482.112,00| 3.660.480,00
315|0]2|Kiralama
Giderleri

-

77/138



630 0/5/9 Diger Kiralama 1.750,00 0,00 134.400,00
5/0/0 Giderleri
630 0/9|0 Diger Hizmet 1.426.207,03| 3.117.941,42 3.827.471,26
51010 aAimian
630 090 |Kurslara Katilma 69.120,51 28.426,00 24.750,77
5|0 3 |ve Egitim
Giderleri
630 099 |Siniflandirmaya 1.357.086,52| 3.089.515,42 3.802.720,49
5|0 |0 |Girmeyen Diger
Hizmet Alimlari
630 0|00 |Temsil ve 972,00 10.702,35 2.640,00
60| 0 |Tanitma
Giderleri
630 0|10 |Temsil, Tanitma 972,00 0,00 0,00
6|00 |ve Adirlama
Giderleri
630 0|1|0|Temsil, Tanitma 972,00 0,00 0,00
60| 1|ve Adirlama
Giderleri
630 0|2|0|Toplanti ve 0,00 10.702,35 2.640,00
6|0 | 0 |Organizasyon
Giderleri
630 0|2|0|Toplanti ve 0,00 10.702,35 2.640,00
6| 0| 1 |Organizasyon
Giderleri
630 000 |Menkul Mal, 902.345,07| 1.350.082,80 903.694,83
7 10| 0 |Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri
630 0|10 |menkul Mal Alim 0,00 15.747,00 4.140,00
71019 Giderleri
630 0|10 [Biiro ve Igyeri 0,00 13.800,00 0,00
7101 |Mal ve Malzeme
Alimlari
630 0|10 [Biiro ve igyeri 0,00 1.947,00 0,00
7 10| 2 |Makine ve
Techizat Alimlari
630 0|19 |Diger Dayanikli 0,00 0,00 4.140,00
7100 |Mal ve Malzeme
Alimlari
630 012|0 Gayri Maddi Hak 41.775,90 25.009,00 0,00
7|010 Alimlari
630 0|2 |0 |Bilgisayar 41.775,90 24.500,00 0,00
710/ 1 |Yazihm Alimlan
ve Yapimlari
630 0| 2|9 |Diger Gayri 0,00 509,00 0,00
7100 |Maddi Hak
Alimlari
630 0|3 0|gakim ve 860.569,17| 1.309.326,80 899.554,83
7100 Onarim Giderleri
630 0|30 |Makine Teghizat 21.697,47 52.769,00 337.725,24
70| 2 |Bakim ve
Onarim Giderleri
630 013/0 Tasit Bakim ve 35.278,09 80.365,65 325.742,51
7103 |onarim Giderleri
630 013|9 Diger Bakim ve 803.593,61| 1.176.192,15 236.087,08
7|010 Onarim Giderleri
630 000 |Gayrimenkul Mal 39.236,84 250.669,76 404.289,28
80| 0|Bakim ve
Onarim Giderleri
630 0|10 |Hizmet Binasi 12.139,80 237.453,76 109.048,01
8|0/ 0|Bakim ve
Onarim Giderleri
630 0|10 |Biro Bakim ve 12.139,80 53.008,76 105.084,00
8|0|1|Onarimi
Giderleri
630 0| 1|9 |Diger Hizmet 0,00 184.445,00 3.964,01
8| 0| 0|Binasi Bakim ve
Onarim Giderleri
630 0|60 Yol Bakim ve 4.248,00 0,00 0,00
8|0/ 0|Onarimi
Giderleri
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630

@ o

o ©

Diger Yol Bakim
ve Onarimi
Giderleri

4.248,00

0,00

0,00

630

o

o o

Diger Taginmaz
Yapim, Bakim ve
Onarim Giderleri

22.849,04

13.216,00

295.241,27

630

w0 o

=]

Diger Taginmaz
Yapim, Bakim ve
Onarim Giderleri

22.849,04

13.216,00

295.241,27

630

o

o o

Cari Transferler

6.191.327,87

16.858.364,84

31.584.133,98

630

o o

Gorevlendirme
Giderleri

4.126.392,01

13.671.000,00

26.154.000,00

630

Sosyal Glivenlik
Kurumlarina

4.126.392,01

13.671.000,00

26.154.000,00

630

N O©

5510 Sayil
Kanunun 4/c
Maddesi
Kapsamindaki
Sigortalilara
Vazife Malullik
Ayliklar ile
Bunlarin Hak
Sahiplerine
Baglanacak
Oliim Ayliklari
Karsihigi
Odenecek Ek
Karsiliklar

3.206.251,09

7.617.800,00

15.107.800,00

630

[, N}

Sosyal Giivenlik
Kurumuna 5434
Sayili Kanun
Kapsaminda
Emekli
Ikramiyeleri
Karsiligi Yapilan
Odemeler

920.140,92

5.892.460,79

11.046.200,00

630

Sosyal Glivenlik
Kurumuna
Gorevlendirme
Giderleri Karsiligi
Yapilan Diger
Odemeler

160.739,21

630

w o

o o

Kar Amaci
Gltmeyen
Kuruluslara
Yapilan
Transferler

1.062.272,75

1.676.946,37

2.595.924,36

630

o

—_

Kar Amaci
Gltmeyen
Kuruluglara

1.062.272,75

1.676.946,37

2.595.924,36

630

w o

—

=]

Dernek, Birlik,
Kurum, Kurulus,
Sandik vb.
Kuruluglara

2.242,00

0,00

0,00

630

w o

—

w o

Kamu Isveren
Sendikalarina

8.500,00

9.350,00

58.000,00

630

—_

[, Ne)

Memurlarin Ogle
Yemegine
Yardim

1.051.530,75

1.667.596,37

2.537.924,36

630

»H O

o o

Hanehalki ve
Isletmelere
Yapilan
Transferler

1.002.663,11

1.510.418,47

2.834.209,62

630

» O

—

o o

Burslar ve
Hargliklar

942.672,61

1.431.184,84

2.460.994,38

630

» O

—_

[l =)

Yurtigi Burslar
ve Hargliklar

942.672,61

1.428.940,15

2.460.994,38

630

»H O

—_

w o

Yabanci Uyruklu
Kisilere Burslar
ve Hargliklar

0,00

2.244,69

0,00

630

o

o o

Hane Halkina ve
isletmelere
Yapilan Diger
Transferler

59.990,50

79.233,63

373.215,24
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630 |0|0 9 |Siniflandirmaya 59.990,50 79.233,63 373.215,24
5|4 0 |Girmeyen Hane
Halki ve
Isletmelere
Yapilan Diger
Transferler
630 |0|0 0 Sermaye 149.472,48 44.621,12 119.046,14
7|0 0 Transferleri
630 |0|0 0 |Kurum, Isletme 149.472,48 44.621,12 119.046,14
7|1 0 |ve Hanehalkina
Yapilan Sermaye
Transferleri
630 0|0 0 Déner Sermaye 0,00 0,00 2.237,00
71 0 |Isletmelerine
Sermaye
Transferleri
630 |0|0 9 |Diger Doner 0,00 0,00 2.237,00
7|1 0|Sermaye
Isletmelerine
630 |0|0 0 |konlara Sermaye 34.617,61 0,00 0,00
7|1 0 Transferleri
630 |0|0 9 34.617,61 0,00 0,00
711 0 |Diger Fonlara
630 |0|0 0 |Diger Kurum, 114.854,87 44.621,12 116.809,14
7|1 0 |Isletme ve Hane
Halkina Yapilan
Sermaye
Transferleri
630 |0|0 0|26l 303,00 0,00 0,00
7)1 5 Tesebbiislere
630 |0|0 0 0,00 0,00 38.816,79
711 6 |Hane Halklarina
630 |0|0 9 |Siniflandirmaya 114.551,87 44.621,12 77.992,35
711 0 |Girmeyen Diger
Kurum, Isletme
ve Hane Halkina
Yapilan Sermaye
Transferleri
630 1|0 0 |Deger ve Miktar 825.661,24| 6.438.978,66 1.320.823,62
110 0 | Degisimleri
Giderleri
630 |1|0 0 |Doviz 825.661,24| 6.438.978,66 1.320.823,62
11 0 |Mevcudunun
Degerlemesinde
n Olusan
Olumsuz Kur
Farklar
630 1|0 0 |Proje Ozel 457.737,40| 6.438.978,66 1.320.823,62
11 0 |Hes.Kayitl
Tut.Degerlemesi
nden
Kaynaklananlar
630 |1|0 0 |Doviz Hesabinda 367.923,84 0,00 0,00
11 0 |Kayrth
Tutarlardan
Kaynaklananlar
630 |1|0 0 | Amortisman 26.885.876,94| 58.984.447,53| 69.943.795,53
3|0 0 |Giderleri
630 1|0 0 |Maddi Duran 26.663.087,81| 54.750.010,61| 67.595.922,97
31 0 |Varliklarin
Amortisman
Giderleri
630 |1|0 0 |Yer Alti ve Yer 1.567.565,08| 2.315.061,34| 2.058.006,03
31 0 |Ustl
Diizenlerinin
Amortisman
Giderleri
630 1|0 0 |Binalarin 14.495.451,14| 19.848.150,87| 25.449.557,12
3|1 0 |Amortisman
Giderleri
630 |1|0 0 |Tesis, Makine ve | 4.444.599,89| 11.313.193,79| 14.315.426,13
3|1 0 |Cihazlarin
Amortisman
Giderleri
630 1|0 0 [Tagitlarin 32.865,26 459.262,53 823.433,47
31 0 |Amortisman
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Giderleri

630

—

o o

Demirbaslarin
Amortisman
Giderleri

6.122.606,44

20.814.342,08

24.949.500,22

630

—

N O

o o

Maddi Olmayan
Duran Varliklarin
Amortisman
Giderleri

222.789,13

4.234.436,92

2.347.872,56

630

N O

o o

Haklarin
Amortisman
Giderleri

222.789,13

4.234.436,92

2.347.872,56

630

o o

o o

ilk Madde ve
Malzeme
Giderleri

6.969.144,34

11.562.066,07

24.340.181,94

630

oo

Kirtasiye
Malzemeleri

231.998,93

764.048,92

2.626.580,42

630

N O

o o

Beslenme/Gida
Amagh ve
Mutfakta
Kullanilan
Tiketim
Malzemeleri

10.508,48

15.316,03

109.994,48

630

o o

Tibbi ve
Laboratuvar Sarf
Malzemeleri

1.595.942,53

3.336.216,51

6.888.318,35

630

» O

o o

Yakitlar, Yakit
Katkilar ve Katki
Yaglar

3.793.439,94

2.527.315,00

395.340,63

630

o

o o

Temizleme
Ekipmanlari

277.640,42

581.026,71

1.099.679,12

630

[e) =)

o o

Giyecek,
Mefrugat ve
Tuhafiye
Malzemeleri

123.310,70

1.108.316,49

1.489.963,58

630

N O

o o

Yiyecek

82.170,05

117.222,33

435.492,81

630

w o

o o

fcecek

52.352,48

82.213,26

127.332,63

630

o o

o o

Canli Hayvanlar

3.046,40

13.759,99

334.500,00

630

—-

o o

Zirai Maddeler

5.255,40

9.646,50

204.221,21

630

—-

o o

Bakim Onarim
ve Uretim
Malzemeleri

381.665,86

1.867.876,55

6.888.079,88

630

—-

o o

Yedek Pargalar

244.290,71

714.608,42

2.619.654,17

630

Nakil Vasitalari
Lastikleri

3.776,00

0,00

227.695,23

630

—-

o o

Spor
Malzemeleri
Grubu

74.992,91

158.175,20

34.083,40

630

—

o o

Basingl
Ekipmanlar

0,00

0,00

6.271,28

630

O O

o o

Diger Tuketim
Amagli
Malzemeler

88.753,53

266.324,16

852.974,75

630

o o

o o

Karsilik Giderleri

18.531.344,02

48.287.644,84

630

Ul =

o

Kidem Tazminati
Karsiliklari

18.531.344,02

48.287.644,84

630

o o

o o

Silinen
Alacaklardan
Kaynaklanan
Giderler

31.742,37

145.005,25

630

o o

Gelirlerden
Alacaklardan
Silinenler

0,00

145.005,25
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630

Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri

0,00

145.005,25

630

[\S N e)

o o

Kisilerden
Alacaklardan
Silinenler

31.742,37

630

N O

Diger Mevzuat
Hukumleri
Geregince
Silinenler

31.742,37

630

S )

o ©

Fazla veya
Yersiz Olarak
Kaydedilen
Alacaklar ve
Faizleri

31.742,37

630

o o

o o

Kamu
idarelerine
Bedelsiz Olarak
Devredilen Mali
Olmayan
Varliklardan
Kaynaklanan
Giderler

263.839,99

0,00

630

o o

Ozel Biitge
Kapsamindaki
Kamu
idarelerine
Bedelsiz Olarak
Devredilen
Varliklardan
Kaynaklanan
Giderler

263.839,99

0,00

0,00

630

N O

o o

Bedelsiz Olarak
Devredilen Tesis
Makine ve
Cihazlar

263.839,99

0,00

630

o o

o o

Proje
Kapsaminda
Yapilan Cari
Giderler

7.657.962,47

4.344.101,88

5.753.395,65

630

(o))

o o

Proje
Kapsaminda
Yapilan Cari
Giderler

7.657.962,47

4.344.101,88

5.753.395,65

630

(o) N e)

o o

Gayrimenkul
Sermaye Uretim
Giderleri

431.193,27

189.744,80

271.478,74

630

(o))

o

Musavir Firma
ve Kisilere
Odemeler

300.000,00

189.744,80

271.478,74

630

(o) N e)

o ©

Diger
Gayrimenkul
Sermaye Uretim
Giderleri

131.193,27

0,00

0,00

630

(o) N e)

oo

Menkul Mallarin
Buylik Onarim
Giderleri

29.530,64

168.090,00

753.560,94

630

(o))

N

Malzeme
Giderleri

0,00

0,00

63.510,00

630

(o) N e)

Miteahhitlik
Giderleri

10.650,64

0,00

0,00

630

o

[«

Menkul Mallarin
Diger Buyuk
Onarim Giderleri

18.880,00

168.090,00

690.050,94

630

(o))

o o

Gayrimenkul
Buylk Onarim
Giderleri

6.124.065,26

2.436.449,65

3.609.623,60

630

(o) e)

o

Mugavir Firma
ve Kigilere
Odemeler

399.579,80

0,00

0,00

630

(o))

Miteahhitlik
Giderleri

0,00

96.168,11

0,00

630

(o))

o ©

Diger
Gayrimenkul
Buylik Onarim
Giderleri

5.724.485,46

2.340.281,54

3.609.623,60
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630 |3|0|0|0 Diger Sermaye 1.073.173,30| 1.549.817,43 1.118.732,37
016/9/0 Giderleri
630 |3|0|0 895.891,19| 1.160.424,60 918.732,37
0!6|9]0 |Yolluk Giderleri
630 |3|0|0|9 Diger Sermaye 177.282,11 389.392,83 200.000,00
01619 0|Giderleri
630 19|0|0 8.301.292,87| 5.355.580,49 564.401,75
9|00/ 0 |Diger Giderler
630 |9|9|0]|0 |Yukarda 8.301.292,87| 5.355.580,49 564.401,75
919/0| 0 |Tanimlanamaya
n Diger Giderler
. 348.134.29 726.458.73| 1.372.963.47
IDERLER TOPLAMI (A
G ° A 8,35 0,33 3,41
2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A) 348.134.298, 726.458.730,1.372.963.473,

NET GELIR (D= (B-C) 367.667.393, 777.535.638, 1.476.194.668,1

TOPLAMI (C)

(+1)

0

35 33 41 35 20 9
GELIRLER TOPLAMI (B) 368.096.241, 777.770.302,1.476.739.929, ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,001.772.173.773,3
70 04 56 5
INDIRIM IADE ISKONTO  428.848,35 234.663,84 545.261,37 FAALIYET SONUCU [((D+E)-A] 19.533.095,0 51.076.907,8 1.875.404.968,1

7 3

03.03.2025 14:21:59

** Rapor 03/03/2025 13:26:19 tarihli bilgileri icermektedir

31.12.2024TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGiSiM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 479 Yil:2024
Kamu idaresi AdyBILECIK SEYH EDEBALT UNIVERSITEST
2023 2024
ONCEKI DONEM | ONCEKi DONEM | ONCEKi DONEM DONEM BASI DONEM iCi DONEM SONU
BASI BAKIYESI | iCI HAREKETLER | SONU BAKIYESI BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI

Hesabindan Aktarilanlar

NET DEGER 231.032.909,47 574.378.420,95 805.411.330,42 805.411.330,42 7.506.472,05 812.917.802,47
A- Denge Kayitlari 8.594.409,42 0,00 8.594.409,42 8.594.409,42 0,00 8.594.409,42
B- Varlik Envanteri 23.090.300,99 626.407.507,50 649.497.808,49 649.497.808,49 178.339,65 649.676.148,14
C- Yukimluliik Envanteri -3.135.770,00 0,00 -3.135.770,00 -3.135.770,00 0,00 -3.135.770,00
G- Deder Hareketleri Sonug 39.966,27 19.365,67 59.331,94 59.331,94 -157.708,14 -98.376,20

D- Enflasyon Diizeltme Farklari

E- Diger

202.444.002,79

-52.048.452,22

150.395.550,57|

150.395.550,57

7.485.840,54

157.881.391,11

|DEGER HAREKETLERI

-138.342,47

68.885,73

-69.456,74

-69.456,74

756.142,00

686.685,26

YEDEKLER

GECMIS YILLAR OLUMLU
|FAALIYET SONUGLARI

907.823.424,23| 5.245.988.538,02

6.153.811.962,25

6.886.964.940,00| -122.239.398,90| 6.764.725.541,10

GECMIS YILLAR OLUMSUZ
FAALIYET SONUGLARI

-852.637.224,27

100.327.886,45

-752.309.337,82,

-1.434.385.407,70| 114.731.045,23| -1.319.654.362,47

DONEM FAALIYET
SONUCLARI

0,00

51.076.907,87

51.076.907,87

0,00| 1.875.404.968,13| 1.875.404.968,13

Muhasebe
Politikalarindaki
Degisiklikler
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03.03.2025 14:22:09

G.Y.M.Y. Ornek:23

BUTGCELENEN VE GERGEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu idaresi Kodu479 Yil :2024
Kamu Idaresi AdiBILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
BiitgelenenTutarlar Gergeklesen Tutar
Biitce Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek
TAHSILATLAR
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Glivenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 20.254.000,00 0,00 50.232.262,14
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 1.227.999.000,00 0,00 1.355.271.864,68
Gelirler
Diger Gelirler 11.134.000,00 0,00 17.781.095,72
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve Tadeler (-) 0,00 0,00 545.261,37
Toplam Tahsilatlar 1.259.387.000,00 0,00 1.422.739.961,17
ODEMELER
Personel Giderleri 901.945.000,00 994.076.627,00 979.452.989,72

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

106.967.000,00

116.257.000,00

115.194.644,35

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

126.876.000,00

146.942.910,04

110.977.176,97

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

20.799.000,00

29.714.300,00

29.656.744,36

Sermaye Giderleri 102.800.000,00 168.441.288,21 145.528.664,59
Sermaye Transferleri 0,00 500,00 454,50
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

1.259.387.000,00

1.455.432.625,25

1.380.810.674,49

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

1,03

03.03.2025 14:22:23

G.Y.M.Y. Ornek:24

** Rapor 03/03/2025 13:28:09 tarihli

bilgileri igermektedir
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3. Mali Denetim Sonuglari
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 30 uncu maddesine gore 1 Temmuz

2024 itibariyla ilk alti aylik harcamalarimiz, Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2024 Yili Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile Kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
2024 yilina ait Yatinm izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak; YOK, Sayistay

Baskanhgi ve Maliye Bakanliginin gorus ve onerilerine sunulmustur.

2023 sayistay denetim raporunda bulgular asagidaki gibi belirtilmigtir.

BULGU LISTESI

A. Denetim Gorlisuniin Dayanagi Bulgular

Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.

B. Diger Bulgular

1. Dogrudan Teminle Gergeklestirilen ve Belli Siire Gerektiren islerde Sézlesme Yapilmamasi
2. Parasal Limitler Dahilindeki Mal ve Hizmet Alimlarinda %10 Sinirini Asan Kisim igin Kamu
Ihale Kurulundan izin Alinmamasi

3. i¢ Kontrol Sisteminin isleyisinde Eksiklikler Bulunmasi

4.Diger Hususlar

2024 Yih Yatirnnm Uygulamalari:
2.1 Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkezi Yemekhane Binasi, Altyapi Ve Gevre
Diizenlemesi Yapim isi (Derslik ve Merkezi Birimler 2009H030600)

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkezi Yemekhane Binasi, Altyapi Ve Cevre Diizenlemesi
Yapim isi 24.10.2022 tarihinde ihalesi yapilarak 83.325.000,00 TL bedelle sézlesme
imzalanmistir. Yiklenici firmaya 01.11.2022 tarihinde yer teslimi yapilarak ise baslanmistir.
Yemekhane binasinda kaba ingaat imalatlari, ince ingaat imalatlari ve altyapi imalatlar
tamamlanmis olup, bina igerisinde tadilat igleri yapilmaktadir. Cevre dizenleme imalatlari
kapsaminda kumlanmis mermer dogseme kaplamasi imalati devam etmektedir. Bina igi temizlik
tamamlandiktan sonra yemek salonlarinda masa, sandalye yerlesimlerine baslanacaktir.
Yemekhane Binasi projesi kapsaminda Aydinlatma Projesi, Acil Aydinlatma ve Yoénlendirme
Projesi, Priz Projesi, Kuvvet Projesi, Mekanik Besleme Projesi, Data ve CCTV Projesi, Ses
Yayin ve Projeksiyon Projesi, Yangin Algilama Projesi, Kablo Tava Projesi ,Topraklama Projesi,

Kuvvetli Akim Kolan $Sema Projesi, Cevre Aydinlatma Projesi, Kartli Kapi Sistemleri Projesi,
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Asansér Projesi tesis ve imal edilmistir. imalatlarin genel kismi tamamlanmis olup devreye alma
islemleri devam etmektedir.

Projede bulunan 1sitma-sodutma, sihhi tesisat, havalandirma, dogal gaz tesisati, endustriyel
mutfak gibi mekanik imalatlar tamamlanmis olup otomasyon yazilimi, devreye alma ve test

surecleri devam etmektedir.

2.2. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Yeni imara Agilan Alanda Ada igi Yollar ile Atik Su Ve
Yagmur Suyu Alt Yapilarinin Yapilmasi isi 9478- Merkez Kampiis Kamulastirmasi Yapilan
Alanda Alt Yapi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Yeni imara Acilan Alanda Ada ici Yollar ile Atik Su Ve Yagmur
Suyu Alt Yapilarinin Yapilmasi isi 11.09.2023 tarihinde ihalesi yapilarak 19.400.000,00. TL+KDV
bedelle Firma ile s6zlesme yapilarak, yer teslimi yapiimigtir.
Universiteye gelen yagmur sularinin engellenmesi amaciyla, Kapal depo seklinde su deposu ve
su deposunu besleyen su toplama alani tamamlanarak 1200 mm c¢aph ¢elik korge borulara
baglanmistir. Su deposu yaklasik 10 m® su kapasitesine sahip ve 1200 mm ¢ikis hattina sahiptir.
Yeni imara agilan bolgelerde ring hatti ve ulagim alt yapisi igin yol guzergahlari olusturulmustur.
Yeni imara agilan, yol guzergahlarinda 6zellikle toprak kaymasi ve yol ¢dkmesi gibi tehlikelere
kargi tas duvar (tasiyici) imalatlari yapilmistir.

Yeni imara agilan bolgedeki tUm yagmur suyu ve Atik su alt yapi islemleri tamamlanarak,

Universite aritma tesisi desarj hattina baglanmistir.

2.3. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kampiis Dogalgaz Déniisiim isi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kampiis Dogalgaz Déniisim isi ihalesi 08.03.2024
Gini Yapilmistir. ihale (Yakslasik Maliyeti 3.379.058,58 TI) 2.630.000,00 TL Akademi Dogalgaz
Isi Sistemleri Muh. Tic.Ltd.Sti. ( Tenzilat %28,48) Uhdesine Birakilmigtir.0 5.04.2024 Tarihinde
Sézlesmesi Yapilarak Ayni Giin Yer Teslimi Yapilmistir.isin Siiresi 180 Takvim Guinii Olup isin Bitim
Tarihi 02.10.2024.

is Kapsaminda; Eski kémirli kazanlar ve imalatlar cikartilarak idareye teslimi, Kaskad
sisteminin kombileri ve alt grup imalati, Esanjor, Pislik tutucu ve Tortu tutucu imalati, Genlesme
tanklari, vanalar, yumugatma cihazi gibi imalat malzemeleri alinarak montaji yapiimis olup mahal
kullanima acgiimigtir.

2024 yili igerisinde tamamlanan projede Universitemizin 8600 m? kullanim alanina sahip 10

farkli birimin dogalgaz donusumu yapilarak birimler iIsinma kapasitesi olarak gunumuz sartlarina

uyum saglamistir.
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2.4. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kampiis Kilit Tasi Yapim isi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kampis Kilit Tasi Yapim isi 26.09.2024 tarihinde ihalesi
yapilarak 934.933,78 TL bedelle s6zlesme imzalanmistir. Yuklenici firmaya 16.10.2024 tarihinde

yer teslimi yapilarak ise baslanmistir. isin Siresi 75 Takvim Giinii Olup Isin Bitim Tarihi
29.12.2024.

is Kapsaminda Merkez Kampiis muhtelif alanlarinda serbest kazi, cakilla toprak sikistirma

ile toprak tesfiyesi; kilit parke tasi, sev tasi, oluk, bordur sokimua ve imalati; koruge boru, parsel

bacasi, beton 1zgara menholl, sfero dokim 1zgara imalatlari gergeklesmistir.

2024 Yih Bakim-Onarim Uygulamalari:

2024 Yili bakim-onarim iglemleri kapsaminda 37 adet is yaptiriilmis olup, Bunlar;

1.
2.

3.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kampiisii Asansér Bakim lsi

Duman Tahliye Fani ve Havalandirma Sistemi Yapim Isi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kampus Aliminyum Dograma imalatlari

Yapilmasi isi
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Asansér Bakim ve onarim isi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez ve ilce Kampiis Yangin Algilama Sistemleri ve

Tesisatlari Kontrol Yapim isi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik Blogu Parke Tasindan itfaiye Arag Yolu Yapiimasi
isi

Dogalgazli Kazanlarda Mekanik isleri Yapim Isi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Atik Su Aritma Tesisi Periyodik Tesisat ve Pompa Bakim
isi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Yaya Giris Kapsi Nizamiye Yani Tuvalet Kabini Zemin

Temel Betonu ve Alt Yapi imlatlar Yapim Isi

10.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kamplisii ve ilce Meslek Yiiksekokulu UPS

Kesintisiz Giig Kaynagdi Bakim isi

11.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kampiis Muhtelif Alanlarda Yalitim Yapilmasi isi

12.Bilecik Seyh Edebali Universitesi A Blok Alt Yapi imalatlari ve Cevre Diizenleme Isi

13.Merkez Yerleske Dogalgaz Hatti Yapim isi
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14.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Parke Tagsindan Merdiven imalatlarinin Yapiimasi isi
15.Saglk Blogu Ceker Ocak Havalandirmasi Yapim isi
16.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Asansér Bakim Onarim isi

17.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kampis Muhtelif Alanlarda Seramik ve Cim Tas|
yapim igi
18.Miihendislik Laboratuvari Kazan Yapim isi

19.Chiller Periyodik Kontrollerinin Yapilimasi Isi

20.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Veri Merkezi Elektronik ve Mekanik Tesisat Bakim Onarim
iSi

21.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kampis Sev Tanzim Yapim Isi

22.Rektorliik Dogalgazli Kazan Yapim Isi

23.Kampiis icerisindeki Ogrencilerin Kullanma Amaciyla Otopark Alani Yapilmasi isi

24.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kampiis Aliiminyum Kiipeste ve Muhtelif Alanlara
Tadilat Yapim isi

25.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bozlylik Uygulamali Bilimler Fakdltesi Binasi ve Cevresi

Yapim ve Onarim islerinin Yapilmasi igi
26.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Atik Su Artitma Tesisi Terfi Pompasi Yapim isi

27 .Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kampiis Oda Béliinmesi, Kapi ve Aliiminyum

Bdlme Yapim Isi
28.Kazan Dairesi Cati Tadilatlarinin Yapilmasi igin
29.Kazan Dairesinde Bulunan Bacanin Isleri Kalmamasi Nedeni ile Yikilmasi
30.Su Yumusatma Cihazi Montaj isi

31.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik Blogu, Pazaryeri MYO ve Pazaryeri Marangozhane

Yangin Algilama Sistemleri ve Tesisatlari Kontrolu
32.Eski Kazan Dairesi Olarak Kullanilan Alanin Giris Kisminin Diizenlenmesi igi
33.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kampiis Muhtelif Yapim ve Onarim igleri

34.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kampiis ve Bozllyilk MYO'da Otomatik Kapi,

Kompozit Panel Onarimi ve PVC Mebran Branda Yapilmasi Isi

35.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Boziiyiik uygulamali Bilimler Fakiiltesi Turnike Yapim igi
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36.Aritma Tesisi Civarinda Biriken Sularin Tahliye Edilmesinin Yapiimasi isi

37.Cati Bakim Onarim isi

2023 Yili Muhtelif isler Kapsaminda ise ;

Universitemiz birimleri ihtiyaglari dogrultusunda egitim-ogretim, arastirma, biiro ihtiyaglari, makine

techizat ve laboratuvar malzemeleri ile bilgisayar ve bilisim uUrunlerinin temini; 2024 butgesi

dahilinde yeni kurulan tip fakultemize ve diger birimlerimize:

Avadanlik Alimlari

Medikal Malzemeler

Tibbi ve Biyolojik Amagcli Kullanilan Cihazlar ve Aletler

Guvenlik, Koruma ve Goésteri Amach Tuketim Malzemeleri

Bilgisayar Alimlari

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

Tibbi ve Biyolojik Amagcli Kullanilan Cihazlar ve Aletler

Olglim, Tartim. Cizim Cihazlari ve Aletleri

Bilgisayar ve Sunucular
Bilgisayar ve Cevre Birimleri

Ses, Goruntu ve Sunum Cihazlari
Buro Mobilyalar

Egitim Mobilyalari ve Donanimlari

Laboratuar Malzemeleri

Bilgisayar Yazilimlari

Bilgisayar Yazilimlari

Bliro Mefrusat Alimi

Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
Buro Makineleri Grubu Yedek Parcalari
Blro Mobilyalari

Egitim Mobilyalari ve Donanimlari

Bilgisayar ve Cevre Birimleri

:3.870,00 TL
: 608.600,00 TL

:26.400,00 TL

:151.242,00 TL

: 285.264,00 TL
:1.316.519,50 TL
:15.606,00 TL

: 6.029.029,08 TL
: 55.988,40 TL
:1.291.001,68 TL
: 711.836,04 TL
:339.512,88 TL
:1.815,00 TL

:167.054,40 TL

:416.610,00 TL
: 305.880,00 TL
: 352569,45 TL
:821.331,21 TL

:8.104,36 TL
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Aragtirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri

Biiro ve isyeri Makine Teghizat Alimlar
Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri
Tibbi ve Biyolojik Amagcli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
Bilgisayar ve Sunucular

Yikama, Temizleme ve Utlileme Cihaz ve Araglari
Mefrusat Urlnleri

Bilgisayar ve Cevre Birimleri

Olglim, Tartim. Cizim Cihazlari ve Aletleri

Kontrol ve Glvenlik Sistemleri

Diger Giderler Makine Tec¢hizat Bakim Onarim:
Laboratuar Cihazi Alimlari

Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri
Olglim, Tartim. Cizim Cihazlari ve Aletleri
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
Laboratuar Malzemeleri

Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

Bilgisayar ve Sunucular

Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

Lisans Alimlar

Bilgisayar Yazilimlari

Menkul Mallarin Buyik Onarim Giderleri
Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri
Tibbi ve Biyolojik Amagcli Kullanilan Cihazlar ve Aletler

Menkul Mallarin Buyiik Onarim Giderleri

Diger Giderler — Menkul Mallarin Bayik Onarim Giderleri

1 242.400,00 TL

:199.320,00 TL
:1.179.557,89TL
: 897.610,52 TL
: 140.055,92 TL
:142.008,90 TL
: 85.438,00 TL
:28.200,00 TL

: 39.960,00 TL

:1.187.622,00 TL
:139.524,00 TL
:247.800,00 TL

: 52.080,00 TL
:142.178,00 TL
:1.040.274,88 TL

: 56.340,00 TL

1 247.200,00 TL

: 303.978,00 TL

:1.437.312,71 TL

: 376.213,00 TL

90/138



Diger Bakim ve Onarim Giderleri

Tibbi Cihaz Alimlari

Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

Buro Mobilyalari

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar
Ses, Goruntu ve Sunum Cihazlari

is Makinesi Alimlar

Tibbi ve Biyolojik Amagcli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
Tasit Alimlar:

Otomobiller

2.5. Yayin Alimlari (2023H03-211993)

: 51.340,00 TL

: 114.000,00 TL

: 3.805.834,00 TL
:13.200,00 TL

: 201.630,00 TL

: 114.336,00TL

1 156.299,00 TL

:1.739.826,00 TL

2024 Yili Yatinnm Programinda, yayin alimlarina iligkin olarak toplam harcama 491.350,03 TL' dir.

2024 Yili Basili Yayin Alimi

Basili dergi aboneligi (17 adet dergi)
Sabah Gazetesi aboneligi

Degisim Gazetesi aboneligi

Sakarya Gazetesi aboneligi

Yarin Gazetesi aboneligi

2024 Y1l Elektronik Yayin Alimi

2024 Y Yatinm Programinda, Elektronik yayin alimlarina iligkin olarak toplam harcama

827.298,60 TL' dir.

Ayeum Veritabani Aboneligi

Sobiad Atif dizin Veritabani Aboneligi
Turcademy Veritabani Aboneligi
LexiQamus Veritabani Aboneligi
Ebsco Veritabani Aboneligi

Dspace Veritabani Aboneligi

Online Dergi Aboneligi

: 36.300,03 TL
: 192.550,00 TL
: 87.500,00 TL
: 87.500,00 TL
: 87.500,00 TL

: 86.790,00 TL
: 59.000,00 TL
1 265.612,20 TL
: 108.000,00 TL
:218.146,40 TL
:24.750,00 TL
: 65.000,00 TL
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B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program | Faaliyet Aciklama
ARASTIRMA, Yuksekogretim Kurumlari
GELISTIRME VE ﬁfﬁgﬂi’x& Aragtirma Altyapisi  Kurulmasi
YENILIK ve Gelistiriimesi
YUKSEKOGRETI
éﬁﬁ%?ﬁm’w MDE _ BILIMSEL | Yiksekogretim Kurumlan Temel
YENILIK ARA_STI_RMA VE | Arastirma Hizmetleri
GELISTIRME
Universitemizin kendi kaynaklarindan ve paydaslarla ortak yapilan
projelerden olusur. Akademik kalitenin ve bilginin artiriimasini
ARASTIRMA YUKSEKOGRETI hedefler. Kanuni dayanaklari; Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel
GELiSTiRMé VE MDE  BILIMSEL | Yuksekogretim Kurumlarinin | Aragtirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik, Yiiksekdgretim Kurumlari
YENILIK ARASTIRMA  VE | Bilimsel Arastirma Projeleri Tarafindan 4734 Sayili Kamu lhale Kanununun 3 tncti Maddesinin
GELISTIRME (f) Bendi Kapsaminda Yapilacak lhalelere lligkin Karar (Karar
Sayisi: 2003/6554) , Yuksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Yonergesidir.
Surekli Egitim Merkezi araciligiyla yapilan galismalar, toplumun tiim
YUKSEKOGRETI Toplum  Hizmetine  Sunulan kesimlerine hitap ederek talep edilen alanlarda egitimler verilmesi,
HAYAT BOYU M KURUMLARI Editim  Programlarl. Kurs ve kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektoér ve uluslararasi kuruluslarla
OGRENME SUREKLI EGITIM nginerler 9 ’ igbirliginin - gelismesine katkida bulunulmasini igerir. ~Kanuni
FAALIYETLERI dayanagi Bilecik Seyh Edebali Universitesi Surekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi'dir.
YUKSEKOGRET! Sorumiulak Biingt astamak. toplumeal sorcniann sozamnin o
HAYAT BOYU M KURUMLARI Yiksekogretim Kurumlar pargasi olmalarini §saglam’akpda anisma iIetisigin becerilerini
OGRENME SUREKLI EGITIM | Sosyal Sorumluluk Projeleri artirmak ve dezavantajl éda )I/ara a‘rd|m0| olmak hedefi
FAALIYETLERI e Jil - paydas y
gOzetilir.
gigﬁ\lﬂ EDICI L R Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri
F eI~ ; Saglik Hizmeti Sunumunda
'Sl'iléﬁ\I/}lEDlCl LIiEZDIV'?I\E/':'LERi Intiyag  Duyulan Tibbi Cihaz,
Malzeme ve llag Alimi
TEDAVI EDICI TEDAVI Universite  Genel  Hastane
SAGLIK HIZMETLERI Hizmetleri
TEDAVI EDICI TEDAVI Universite Intisas Hastanesi
SAGLIK HIZMETLERI Hizmetleri
Diger teftis ve danismanlhk hizmetleri Hukuk Musavirliginin
YONETIM VE TEFTi$., Universitemizin hukuki gikarlarini gdzeterek yaptigi galismalari,
DESTEK DENETIM VE | Diger Teftis, Denetim ve | Strateji Daire Baskanhimizin mali kontrol asamalarini
PROGRAMI D{-\NISMANL_IK Danigmanlik Hizmetleri icermektedir. Kanuni dayanaklari; 5018, 12/07/2006 tarih ve 26226
HIZMETLERI sayili Resmi Gazete’de yayinlanan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmeligi'dir.
Hukuk Misavirliginin Universitemizin hukuki ¢ikarlarini gézeterek
YONETIM VE TEFTIS, yaptigi calismalari igerir. Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar Ile
DESTEK DENETIM VE | Hukuki Danismanlik ve | Yiksekogretim Kurumlari Hukuk Mdusavirligi ve Avukathk Girig
PROGRAMI DANISMANLIK Muhakemat Hizmetleri Sinavi ve Atama Yonetmeligi , Memurlar ve Diger Kamu
HIZMETLERI Gorevlilerinin  Yargilanmasi Hakkinda Kanun (4483), Yuksek
Ogretim Personel Kanunu (2914)
Universitemizde heniiz bir i¢ denetim birimi kurulmamistir. 5018
Kamu Mali Yénetim Kanunun 63. maddesi geregi, idarelerin
B ) TEFTIS yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda
YONETIM VE DENETiM VE | . degerlendiriimesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanip
DESTEK DANISMANLIK Ic Denetim kullaniimadigi hususunda incelemeler yapilmasi ve O&nerilerde
PROGRAMI HIZMETLERI bulunulmasi, harcamalarin ve mali igslemlerin mevzuat ve ust
politka belgelerine uygunlugu ile mali ybnetim ve kontrol
sureglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi ig, islem ve
sureclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
Universitemizde bu amacla Basin Yayin ve Halkla lligkiler
Muduarligid  kurulmustur. Kamuoyuna dogru bilgi aktarmak ve
YONETIM VE TEFTi$_, ) taninirhig gelistirmek icin faaliyetlerini siirdirmektedir. idarelerin
DESTEK DENETIM VE | Kamuoyu lligkilerinin | basin ve halkla iligkiler faaliyetlerinin planlanmasi ve yuritilmesi;
PROGRAMI DANISMANLIK Ydurattilmesi 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi
HIZMETLERI edinme basvurularinin  etkin, suratli ve dogru bir sekilde
sonuglandiriimasi amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi gibi is, islem
ve sureclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
;CE)QIE;I(M VE EEII:\I-II-EI%M VE I;:;Lilimest?;ri Uluslararasi isbirligi Elcl)i(;llr( esstieyh Edebali Universitesi Erasmus ve Ogrenci Degisimi
PROGRAMI DANISMANLIK v 9
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HIZMETLERI

Personel Daire Baskanhgi, Hukuk Misavirligi, Ogrenci igleri Daire
Bagkanligi gibi birimler, 6grenci ve personele dair teftis inceleme
ve sorusturma alaninda yukimliliklerini  kanuni  mevzuat

YONETIM VE BET\IE%M VE . cercevesinde, hem kurumun hem de paydaslarin haklarini en iyi
DESTEK DANISMANLIK Teftig, Inceleme ve Sorusturma | sekilde koruyarak yerine getirmektedir. Yuksekogretim Kurumlari
PROGRAMI ; i Teskilati Kanunu (2809), Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin
HIZMETLERI s ramu sorevilienn
Yargilanmasi  Hakkinda Kanun (4483),Yiksekogretim  Ust
Kuruluslan ile Yiiksekoégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname (124)
Bu faaliyet, Bilgi islem Daire Baskanlig oénciliigiinde, gelisen
teknoloji ve bilgi islem kaynaklarinin en verimli sekilde kullaniimasi
YONETIM VE UST  YONETIM, Bilgi Teknolojilerine  Yonelik | Y@ glvenliginin saglanarak tim personele hizmet verilmesi amacini
DESTEK IDARI VE MALI Faalivetler glider. Kanuni dayanaklari; Yuksekogretim Kurumlari Teskilati
PROGRAMI HIZMETLER Y Kanunu (2809), Bilisim Kaynaklari Kullanim Y®énergesi, Bilisim
Araglari Degerlendirme Komisyonu Gorev Ve Yetkileri Hakkinda
Yonerge'dir.
Cogunlukla idari ve Mali isler Daire Baskanhdi tarafindan organize
edilen suregler, destek hizmetler birimleriyle yapilan is ve
YONETIM VE UST  YONETIM, islemlerinin galisanlar ve paydaglar lehine kolaylastiriimasini
DESTEK IDARI VE MALI | Diger Destek Hizmetleri amaglar. Kanuni dayanaklari; Yiksekdgretim Kurumlar Tegkilati
PROGRAMI HIZMETLER Kanunu (2809), Yiksekégretim Ust Kuruluslan lle Yiiksekégretim
Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname
(124) dir.
Bilecik Seyh Edebali Universitesinde 6grenim goéren engelli
ogrencilerimize rahat, ulasilabilir ve esit egitim-0gretim olanagi
verecek duzenlemelerin yapilmasi; idari, fiziki ve akademik ortamin
ideal standartlarda yapilandirimasi yoéninde ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve giderilmesi igin sorunlari tanimlamak, ¢ozumleri
YONETIM VE UST  YONETIM, o N planlamak ve u.ygulamak, c.)r'taya glkgn ss)nuglarl degerlendirmek,
DESTEK DARI VE MALI Engellllerm Erisebilirliginin | gerekli ted"blrlen alm_ak ve f|2|ks¢_al_, psikolojik ve sosyal yasamlarini
PROGRAMI HIZMETLER Saglanmasi qlu_mlu_yor)d_e etk||§y_§539k _blglmlerde duzenlem(_eler _yaparak
Universitemizin engelli 6grenciler tarafindan tercih edilen bir kurum
haline getirilmesini saglamak ve Universite ¢alisan tim personelde
“engellilik” kavrami hakkinda farkindalik yaratmaktir. 5378 sayil
Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erisilebilirliginin
saglanmasi amaciyla yapilacak giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.
Cogunlukla idari ve Mali Isler Daire Baskanh§ tarafindan organize
edilen surecler, destek hizmetler birimleriyle vyapilan is ve
YONETIM VE UST YONETIM, islemlerinin galiganlar ve paydaglar lehine kolaylastiriimasini
DESTEK IDARI VE MALI | Genel Destek Hizmetleri amaglar. Kanuni dayanaklari; YUksekogretim Kurumlari Teskilati
PROGRAMI HIiZMETLER Kanunu (2809), Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
(124) dir.
YONETIM VE UST  YONETIM, | ; o Bu fa_aliyetlg_r st yc'jne_tim ve Person_el D_ai_resi Baskanliginca
DESTEK iDARI VE MALI !r_lsa_n Ka_ynaklarl Yoénetimine !(oordme edilir. Personelin eglpm, beceri ve ilgi alanlarini kapsayan_
PROGRAMI HIZMETLER lligkin Faaliyetler islerde Vgah?tlrlma'\'svl ve verimin arttlrl!masml amaglar. Kanuni
dayanagi; Yuksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu (2809) dur.
Universitemizin iretkenligini ve toplumsal hizmetlerini arttirarak,
kesintisiz ve guglu bir sekilde hizmetini stirdirmesini saglayabilecek
YONETIM VE UST  YONETIM, insaat ve  Yapi lslerinin her tirli planlama, yatinnm calismalari, teknik hizmet ile isletme ve
DESTEK IDARI VE MALI Yiritilmesi bakim-onarim gdrevlerini; hizli, kaliteli ve ekonomik bicimde
PROGRAMI HIZMETLER yurGtilmesini amaglar. Kanuni dayanagi; Ylksekogretim Ust
Kuruluglar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname (124)dir.
Ozel Kalem Midiirliigii, Rektériin verdigi direktifler dogrultusunda
YONETIM VE UST  YONETIM, gg!’el_(e_tl etzj?kte,t)gglelzn yazﬂanr; |I|?_|I|kyerlde_re ulasmastI, Rekkt?réuk
DESTEK iDARI VE MALI | ©zel Kalem Hizmetleri irimi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamaktadir.
PROGRAMI HIZMETLER Kurum iginden ve kurum disindan gelen 9orevll ve .konuklarln.
randevularini  duzenleyerek aksakliklari  Onlemektedir. Kanuni
dayanagi; Yuksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanunu (2809)dur.
Universitemizin kaynaklarini mali mevzuata uygun bir sekilde
YONETIM VE UST  YONETIM, Strateji Gelistrme ve  Mali kullanarak hesap verilebilirligi ve saydamhgi saglamak, performans
DESTEK IDARI VE MALI Hizmetler ve kalite Olgutlerini gelistirme faaliyetlerini kapsar. Kanuni
PROGRAMI HIZMETLER dayanag1;5018, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik'tir.
YONETIM VE UST  YONETIM, Tasinmaz  Mal  Gelirleriyle Universitemizin tagsinmaz mal gelirlerine karsilik gésterilen
DESTEK IDARI VE MALI Yiiriitilecek Hizmetler y giderlerle karsilanan faaliyetlerini kapsar. Kanuni dayanagi; Analitik
PROGRAMI HIZMETLER Biitge Siniflandirmasi .
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Saglik Kultur Spor Daire Bagkanligi altinda dgrencilere yonelik olan
yurattlen hizmetleri kapsar. Ogrenciye danigsmanlik ederek, bilgi,

YONETIM VE UST YONETIM, |, L . . ) e . ;
; ; i | Yiksekogretimde  Ogrencilere | beslenme, spor faaliyetleri gibi faaliyetlerle onlar desteklemeyi
DESTEK IDARI VE MALI |, "5 =S =0 . o - o A,
; Yonelik Idari Hizmetler amaglar. Yiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglk, Kiltur ve
PROGRAMI HIZMETLER DR - o .
Spor Igleri Dairesi Uygulama Yodnetmelidi ¢ercevesinde calismalar
surdaralur.
OGRETIM
ELEMANLARINA P
BURS VE | '8¢
DESTEKLER
. ) Ogretim elemanlarimizin gadin gerektirdigi akademik gelismeleri
OGRETIM izlemelerinin kolaylagsmasi amaciyla bu faaliyet yirirtilmektedir.
} L ) ELEMANLARINA Odretim  Elemanlart  Yurtdisi Kanuni dayanadi;  Yuksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil
YUKSEKOGRETIM | SAGLANAN Ya?banm Dil Bursu Hizmetleri $ Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara
BURS VE lligkin  Yonetmelik, Ylksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora
DESTEKLER Programlarina Kayitl Ogrencilere Verilecek Burslara lliskin Usul ve
Esaslar'dir.
OGRETIM
) o ) ELEMANLARINA Ogretim Uyesi Yetistirme
YUKSEKOGRETIM | SAGLANAN Programi ve Yurtdisi Destek
BURS VE | Hizmetleri
DESTEKLER
ON o LiSANS Doktora 6grencilerimizin ¢agin gerektirdigi akademik gelismeleri
~ L ) EGITIMI, LISANS Doktora Odrencilerine  Yénelik izlemelerinin kolaylasmasi amaciyla bu faaliyet yuritilmektedir.
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI ~  VE Burs Hizme?leri Kanuni dayanagi ; Yuksekégretim Kurulu Tarafindan Doktora
LISANSUSTU Programlarina Kayitl Ogrencilere Verilecek Burslara lliskin Usul ve
EGITIM Esaslar'dir.
“ ; Enstitllerimiz Doktora egitimlerini Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ON LISANS s " > =
XiTinal ) bilimsel ve teknolojik arastirmalari destekleyen, bolgesel ve kiresel
EGITIMI, ~ LISANS Doktora ve Tipta Uzmanlik | sorunlarin ¢éziimine katkida bulunan, disiplinlerarasi iletisim ve
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI VE | 2 2¢on P soruniarin gozumune xat ulunan, disip rasi fletisim ve
LISANSUSTO Egitimi isbirligi gelistiren, yenilikgi, ar§§t|_r_ma0| ve uzman kisileri yetistiren;
S uluslararasi taninmigliga sahip 6nder bir kurum olmak amaciyla
EGITIM . g -
2547 sayili kanuna gore galismalarini siirdirmektedir.
ON o L!SANS
} o ] EGITIMI, LISANS | Fen ve Muhendislik Bilimleri
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI VE | Ogrencilerinin Uygulamali
Li§_ANSUSTU Egitimi
EGITIM
ON o L!SANS
) L . EGITIMI, LISANS | Galatasaray Univer§itesine
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI VE [Bagh Ik ve Orta Ogretim
LISANSUSTU Hizmetleri
EGITIM
ON _  LISANS Ogrencileri maddi olarak desteklemek amaciyla; 5102 sayili Yilksek
EGITIMI, LISANS |, . . ST S o . - T ..
- i X i <iTin i Lisans Ogrencilerine Yonelik | Ogrenim Ogrencilerine Burs Kredi Verilimesine lliskin Kanuna gére
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI VE . . <3 S R < = . .
; R Burs Hizmetleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz ve Saglik Kiltir Ve Spor Daire
LISANSUSTU o . )
EGITIM Baskanligimiz bu alanda ortak ¢alismalarini strdirmektedir.
(")l)l LISANS
5 EGITIMI, LISANS | Mimar Sinan Glizel Sanatlar
YUKSEKOGRETIM | EGITiMI VE | Universitesi Resim ve Heykel
LISANSUSTU Mlizesi Faaliyetleri
EGITIM
ON LISANS
EGITIMI, LISANS .
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI VE | o5 Meslelc Yilksekokullan
LISANSUSTU gHim Desied
EGITIM
Ulkemizin kiiltirel, sosyal ve tarihi yapisini tanitmak; diger ilke
) ) vatandaglari  arasinda  Universitemizde  6grenim  gormeyi
ON ~  LISANS . 6zendirmek ve uluslararasi 6grenci sayisinin artmasina yonelik
5 . EGITIMI, LISANS | Yabanci Uyruklu Ogrenci | calismalar yapmak; yabanci 6grencilerin Universitemizde yabancilik
YUKSEKOGRETIM EGITIMI ~  VE | Programi Kapsaminda | gekmemeleri noktasinda kendilerine yardimci olmak, adaptasyon
LISANSUSTU Yurutilen Hizmetler strecini hizli ve sorunsuz atlatmalarini saglamaya yonelik olarak;
EGITIM 2547 sayih  kanuna goére Yabanci  Uyruklu  Ogrenciler
Koordinatorligi ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimiz bu alanda
bagli bulundugu protokoler i1g1ginda ¢alismalarini sirdurmektedir.
ON LISANS
< EGiTiMi’ LISANS Ylksekogretim Kurumlari
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI VE A |k6‘regtjim
LISANSUSTU ¢ixeg
EGITIM
ON LISANS Kutliphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanlidi; &égrencilerin
XiTinal )i Yiksekogretim Kurumlari Bilgi | gelisimini saglayacak kaynaklara hizli ve 7/24 ulagabilmelerini
EGITIMI, LISANS e . ? ; P ; P
- = X ; Siaein i ve Kiltirel Kaynaklar ile Sportif | teminen caligmalarini surdirmektedir. Kataphane ve
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI VE L - . : N X e
i R Altyapinin Geligtirilmesi | Dokimantasyon Daire Baskanli§i 2547 sayili YUksekdgretim
LISANSUSTU . . ) . . P :
EGITIM Hizmetleri Kanunu’nun 51. maddesine gore kurulmustur. Idari tegkilatlarin

kurulug ve gorevlerine iligkin esaslari dizenleyen 124 sayili
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Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname geregince ve bu
kararname hukiimlerine uygun olarak hazirlanmis olan Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Kitiphane Yoénergesi de tabi oldugu
mevzuatlardandir.

ON LISANS Birinci dgretimde 6grenim gdéren dgrencilerimizin  egitim ve
) . ) EGITIMI, LISANS Yiikseksgretim Kurumlari Birinci dgretimlerinin gaga yakisan, bilgi ve kaynaklarla yiritilmesi igin
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI ~  VE Adretim 2547 sayili kanuna gére Enstitl, Fakilte ve Yuksekokullarimiz ile
LISANSUSTU 9 Ogrenci  Igleri Daire Bagkanligimiz  ortak calismalarini
EGITIM sirdirmektedir.
ON LISANS s s I -
EGITIMI, LISANS | .. o o I_I_(lpCl ogretlr_n og!'e_nc[le“rlvmlz_ln en iyi hizmet ve egitimi almalari icin
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI VE \'{Lfkse_kogrenm Kurumlari Ikinci Unlv__ersnemlz__de ikinci ogret|m_ g:alulsvmala_rl' 254_7 sz_aylll kanunavgore
LISANSUST( Ogretim Fakul’fe ve Yuksekq!(ul!gr"lmlz ile Qgrenm Isleri Daire Bagkanligimiz
EGITIM koordinasyonuyla surdirilmektedir.
ON LISANS Belirli ve sart ve kontenjanlar dahilinde tezsiz yliksek lisans
) o ) EGITIMI, LISANS Yiiksekédretim Kurumlar Tezsiz | Programiarinda dgrencilerin egitim ve égretiminin - sirdiiriilmesi
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI ~  VE Yiiksek Lg;sans amacilyla; 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun ek 27 nci
LISANSUSTU maddesi geregince Enstitiilerimiz ile Ogrenci Isleri Daire
EGITIM Baskanligimiz ortak calismalarini sirdirmektedir.
ON LISANS
EGITIMI, LISANS | Yiiksekdgretim Kurumlari
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI VE | Uluslararasi Ortak Egitim ve
LISANSUSTU Ogretim Programi
EGITIM
Ozellikle pandemi déneminde 6grencilerimizin sagliklarini riske
ON LISANS atmadan ve egitim sireclerini aksatmadan en iyi seklide egitim
) o ) EGITIMI, LISANS Yiksekogretim Kurumlars | vérmeyi amaglar.  Agik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI ~~  VE Uzaktan Egitim Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Bilecik Seyh Edebali Universitesi
LISANSUSTU 9 On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Uzaktan Egitim
EGITIM Uygulama Esaslari ve Isleyis Yonergesi cercevesinde faaliyetler
yuratalur.
ON LISANS Yaz ddnemlerinde &grencilerin egitimlerine devam etmelerini ve
) . ) EGITIMI, LISANS Yiiksekogretim Kurumlan Yaz bagarilarini yiikseltmeleri amaciyla; 2547 sayili Yiksekdgretim
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI ~  VE Okullar Kanununun ek 26nci maddesine uyularak Enstitt, Fakilte ve
LISANSUSTU Yuksekokullarimiz ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz bu alanda
EGITIM ortak galigmalarini siirdiirmektedir.
- X ; YUKSEKOGRETI Yuksekdgretimde Barinma
YUKSEKOGRETIM | MDE OGRENCI Hizmetleri
YASAMI
- 5 X ; Ogrencilerin  sadhkh ve biltgelerine uygun beslenmelerinin
YUKSEKOGRETIM IA%ESE%OGGR??\]T& Yuksekogretimde Beslenme | saglanmasi amaciyla 2547 sayili kanuna gére Saglik Kultir Ve
Hizmetleri Spor Daire Bagskanligimiz bu alanda ortak calismalarini
YASAMI LA .
srdurmektedir.
) o ) YUKSEKOGRETI Yiksekogretimde  Kiltir  ve Ogrencilerin aktif spor ve kiiltiir hizmetlerinden faydalanabilmeleri
YUKSEKOGRETIM | MDE OGRENCI Soor Hizmetleri amaciyla 2547 sayili kanuna gore Saglik Kiltur Ve Spor Daire
YASAMI P Baskanligimiz bu alanda ortak calismalarini strdirmektedir.
YUKSEKOGRETI | Yiiksekégretimde Ogrenci | Ogrencilerin spor killtiir hizmetlerinden en iyi sekilde faydalanmasi
YUKSEKOGRETIM | MDE OGRENCI | Yasamina iligkin Diger | amaciyla2547 sayill kanuna gére Saglik Kiiltir Ve Spor Daire
YASAMI Hizmetler Baskanligimiz bu alanda ortak ¢alismalarini strdirmektedir.
YUKSEKOGRETI . L o
YUKSEKOGRETIM |MDE OGRENCI | ! dksekogretimde Saglik

YASAMI

Hizmetleri
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Form2: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (Aylik)

Yil:

2024

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

ARASTIRMAALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak lizere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
glglendirilmesi

Onceki Gergeklesme
Doénem Gr¢  |Hedefle |Yilsonu ¢ s
N Olcii nen Gergekle
Sira |Gosterge Ad LY .
! el Birimi Vil |Degeri Gosterg |sme Ocak bat |Mart  INi M Hazira |Temmu |Agusto |- |y K Aralik | Ytisonu Gergekle | Gergekles
il ederi | Degeri | Tahmini ca Suba a isan aylis 5 s yli im asim |Aral Degeri sme me
Orani Durumu
1 Arastirma altyapisi projesi OrTe 2020 |0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilama
tamamlanma orani di
Yil: 2024
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi
Onceki Gergeklesme
Doénem Gr¢  |Hedefle |Yilsonu geries
N Olcii nen Gergekle
Sira |Gdsterge Adi LY .
9 Birimi Vi |Deseri Gosterg [sme Ocak bat |Mart  |Ni M Hazira \Temmu|Agusto |- o | gy K Aralik | Yllsonu Gergekle | Gergekles
ih ederi |o Degeri | Tahmini ca Suba a isan ayls | 7 S ylu im asim |Arali Degeri sme me
Orani Durumu
1 |Argeye harcanan bligenin toplam o .. 15025 |0,0050 |1 1 0 0 0 0 0,0020 |0 0,0020 |0,0020 |0,0020 (0,0020 |0 0,0030 |0,0030 |0 Ulagilama
bltgceye orani di
9 Ar-ge sonucu ortaya cikan Urinlere Sayi 2022 |1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilama
iligkin alinan patent sayisi di
3 ?;—yg::l sonucu ticarilegtirilen tGrun Sayi 2022 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (lellasllama
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o 1.939.2|13.800.0 490.11 |230.73 |228.61 |212.68 |220.59 409.52 |294.00 |414.00 |1.164.0420.00 |480.00 |400.00 |4.964.2 Ulasilama

4 Arastirma merkezleri gelir miktari | TL 2022 59 00 2.000.000 5 4 3 7 3 7 0 0 00 0 0 0 69 0,3600 di

LR~ ) W ERE 2R S e gy g 6 1 1 0 2 2 1 1 2 0 2 1 1 14 |14 23300  |Asildi
yaptigi proje sayisi

Rl EEEIEE CERENEEN e e | e 90 0 0 29 |29 |29 29 |s2 |52 52 |55 |55 |55 |55 05800 |Vlasilama
arastirma projeleri sayisi di

7 gg;ﬁg;ggfy’?:”' bagina disenar- |o . 5022 10,0900 [0,2200 |0,2500 |0 0 0,0600 |0,0600 |0,0600 |0,0600 |0,1100 |0,1100 |0,1100 |0,1100 |0,1100 |0,1100 |0,1100 |0,5000 gﬂ“"ama

g  |Patent, faydah model ve Sayi  |2022 |7 8 8 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 02500 |Ulastlama
endustriyel tasarim basvuru sayisi di
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar Ulasilama

9 tarafindan desteklenen ar-ge Sayi 2022 |27 45 40 0 2 6 7 7 7 9 0 10 0 0 13 13 0,2800 di s
projesi sayisi

19 |Uluslararasi endekslerde yeralan \o. 15005 |41 |40  |350 41 |48 |58 |26 |27 |26 |30 |35 |29 |48 |50 |52 |470  |1,1800 |Ulasidi
bilimsel yayin sayisi

Yil: 2024

Programin Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adt:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler veriimesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi
Onceki Gergeklesme
Dénem Gr¢  |Hedefle |Yilsonu ¢ ¥
" Olgii nen Gergekle
Sira |Gosterge Adi T "
g Birimi vii  |Degeri Gosterg |sme Ocak bat |Mart  |Ni M Hazira |Temmu |Agusto o |y K Aralik | Ytisonu Gergekle |Gergekles
i egeri | Degeri | Tahmini cak |Suba a isan ayis | 2 s yl im asim |Arali Degeri sme me
Orani Durumu
Dezavantajli gruplara yonelik
R 2 G e _|sayi  |2022 |3 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 2 5 2,5000  |Asildi
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet
sayisl
2 53;?: programlarina bagvuran Kisi o 15029 |1.396 |930  |800 47 130 |55 30 |1 0 2 14 [341 132 |41 |63 |86  |0,9200 ;’I'%"ama
3 ?"ez.“”'a"" RS EEEEISEINGD Jerry  |ompg |0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 4 4 Ulasilds
aaliyet sayisi
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve
4  |DilMerkezi (DILMER) tarafindan g, 15995 (465 |125  |120 33 |9 3B |0 0 0 0 0 287 |75 |17 |44 |500 |4 Asildi
mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi
5 Tamamlanan sosyal sorumluluk Sayi 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 Ulasildi
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projeleri sayisi
6 Unye@n§mngewecmkamnbnnda Sayi 2022 110 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilama
aldig 6dul sayisi di
Yil: 2024
Programin Adi: TEDAVI EDICIi SAGLIK
Alt Programin Ad: TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Onceki Gergeklesme
Doénem Gr¢  |Hedefle |Yilsonu geries
N Olcii nen Gergekle
Sira |Gosterge Ad Y .
! geAd Birimi . . |Gosterg |sme . Hazira |Temmu |Agusto |~ . ) Yilsonu |Sereekle |Gergekles
Yili  |Degeri e Degeri | Tahmini Ocak |Subat |[Mart |Nisan |Mayis n 7 s Eylil |Ekim |Kasim |Aralk Degeri |$Me me
9 Orani Durumu
1 Ameliyat sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 <L)Jrnal;1/|er5|te hastaneleri nitelikli yatak Oran 2020 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Universite hastaneleri yatak Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
doluluk orani
4 Yatan hasta sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yil: 2024
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
Onceki Gergeklesme
Dénem Gr¢  |Hedefle |Yilsonu ¢ ¥
" Olgii nen Gergekle
Sira |Gosterge Adi T "
g Birimi .. |Gosterg |sme . Hazira |Temmu|Agusto |_ . . Yilsonu |Gereekle |Gergekles
Yili  |Degeri e Degeri | Tahmini Ocak |Subat |[Mart |Nisan |Mayis 7 s Eylil |Ekim |Kasim |Aralk Degeri |$Me me
9 Orani Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
1 e T S e o 0,5000 |0,4700 |0,0300 |0,0300 |0,0400 |0,0300 |0,0200 |0,0300 |0,0400 |0,0400 |0,0400 |0,0300 |0,0400 |0,0400 |0,0400 |0,8200 | J'@stlama
ogretim elemani basina disen di
yayin sayis|
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Yiksekogretim Kurulu tarafindan
9 beIJrIenecekoncellkll alanlarda Sayi 2022 |5 4 10 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 07500 Ulasilama
saglanan burslardan yararlanan di
doktora 6grenci sayisi
Yuksekogretim Kurulu tarafindan Ulasilama
3 saglanan arastirma desteklerinden |Sayi 2022 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,7500 di s
yararlananlarin sayisi
Ylksekogretim Kurulu, Tlrkiye Ulasilama
4 Bilimler Akademisi ve TUBITAK Sayi 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 di s
bilim, tesvik ve sanat 6dulleri sayisi
Yil: 2024
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
Onceki Gergeklesme
Doénem Gr¢  |Hedefle |Yilsonu ¢ s
N Olcii nen Gergekle
Sira |Gosterge Adl P -- . 3 Gergekle |Gergekles
Birimi Goster me
Yi  |Degeri eDegegri '$I'ahmini Ocak |Subat |[Mart |Nisan |Mayis Hazira 'Zl'emmu égusto Eylil |Ekim |Kasim |Aralk ;i%(:;f sme me
Orani Durumu
1 E;’yklts"lra T ENEMENE oo Jopmm oy |3 22 2 0 1 0 3 1 1 1 1 7 1 1 19 11200  |Ulasildi
9 Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilama
orani di
3 Eﬁﬁ'&ﬁﬁﬁé’ﬂa’" SHEEE Oran  |2022 |0,4200 0,4500 [0,4500 |0 0 0 0 0 0 0,3200 |0,3200 |0,3200 |0,3200 |0,3200 |0,3200 |0,3200 |0,7100 g:”"ama
4 zfa”mbi"m'e” kontenjan doluluk |5 o 15021 |86 0,9400 |0,9200 |0,9800 |0,9800 |0,9800 |0,9800 |0,9800 |0,9800 |0,9800 |0,9900 |0,9900 |0,9900 |0,9900 [0,9900 |0,9900 |1,0500 |Ulagildi
Kitiiphanede bulunan basili ve 44655 6.089.3/6.248.9/6.394.1|6.431.1|6.464.9 6.501.3|6.531.8|6.594.9|6.634.8 6.655.1|6.701.2|6.733.1|6.733.1
5 |elektronik kaynak sayisi s A g 550.000 |445.000 |00y |78 log |27 |98 |99 |27 |39 |44 |89 |80 |80 12,2400 |Asilds
Kituphanede bulunan 6grenci
i . 291,95 307,66 |317,80 |321,59 |326,23 329,48 354,36 |296,35 |299,91 329,30 (319,15 |323,45 |323,450
6 basina dusen basili ve elektronik |Sayi 2022 |23 27,5000 (24 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0 11,7600 |Asildi
kaynak sayisi
7 Eg;fsﬁha"ede” PRI E T L9, Sayl  |2022 |26.863 |250.000 [18.250 |70.019 |7.793 |19.531 |33.844 |20.494 |30.144 |15.262 |3.312 |4.533 |20.980 |68.261 |25.284 |319.457 |1,2800 |Ulasildi
g  |Lisansustii ogrencilerin toplam o 15025 00800 [0,0900 |0,0900 |0,0800 |0,0800 |0,0800 |0,0700 |0,0700 |0,0700 |0,0700 |0,0600 |0,0700 |0,0700 |0,0700 |0,0600 |0,0600 |0,6700 | J‘astiama
ogrenciler icindeki payi di
9 |Ogrenci basina diigen egitim alani 'r\getreka 2022 |8,7200 |8,7200 |8,7200 |2 2,0500 |2,0700 |2,0900 |2,1000 |2,1100 |2,2600 |1,8700 |1,8800 |1,9700 |1,9900 |2 2 0,2300 tﬂ“"ama
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10  |Ogrenci basina diisen kapali alan ?ge"eka 2022 (1)0'150 10,9400 [10,9000 |7,4800 |7,6800 |7,7600 |7,8000 |7,8800 |7,9100 |8,4600 |7,0100 |7,0500 |7,3600 |7,4300 |7,5000 |7,5000 |0,6900 gl'”"ama
11~ Ogrenci degisim programianindan |, 15025 10,0290 [0,2600 (0,0240 |0,0020 |0,0020 |0,0020 |0,0030 |0,0020 |0,0020 |0,0020 |0,0020 |0,0020 |0,0010 |0,0010 |0,0010 |0,0010 |0,0800 |J1@s!lama
yararlanan 6grencilerin orani di
12 gprempuye5|ba$nadusen Sayi 2022 51,630 38,4600 | 40,5500 49,780 |47,680 |46,790 (46,400 45,560 |44,740 (41,730 |50,350 |50,050 443 443 444 444 0.8500 Ulagilama
ogrenci sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 di
13 Sf;?]':kb'“m'e” kontenjan doluluk 1 12022 |1,0200 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ulasildi
14 cs’;sn{a' bilimler kontenjan doluluk |, 12022 |0,9700 [0,4500 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ulasilds

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ulasilama
15  |Ofisi (TTO) projelerine katilan Sayi 2022 |47 50 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 15 0,3000 dls
ogrenci sayisi
16 UIusIararasn!(.u.rquslarIaortak Sayi 2021 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilama
uygulanan egitim programi sayisi di
17 e BT Say  |2022 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ulasildi
program sayisl
18 ::;2?‘3' WD EECEMSEN  lomy o |a 8 7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 02500 | estama
19 |Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayl 2022 |2.133 [2.500 [1.750  |2.328 |2.291 |2.256 |2.204 |2.065 |2.057 |2.003 |2.014 [1.978 |1.933 [1.876 |1.812 [1.812 |0,7200 ;’I'a$"ama
Yan dal ve gift ana dal Ulagilama
20 programindan mezun olanlarin Oran 2021 |0,0003 |0,0010 |0 0 0,0021 |0 0,0021 |0,0021 |0,0021 |0,0021 |0,0021 |0,0021 |0,0021 (0,0021 |0,0021 |0,0021 |0,2200 di s
toplam mezun sayisina orani
Yil: 2024
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Y_l_Jksek.ogret.lm ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi
Onceki Gergeklesme
Dénem Grg Hedefle |Yilsonu ¢ ¥
N Olgii nen Gergekle
Sira |Gdsterge Adi Y .
2 Birimi Vil |Degeri Gosterg |sme Ocak bat |Mart INi M Hazira |Temmu |Agusto |- o0 |y K Aralik | Ytisonu Gergekle |Gergekles
il egeri ¢ Degeri | Tahmini cak |Suba a isan ayis | 5 s yli im asim |Arali Degeri §Ome me
rani Durumu
1 I__B?rlnma hizmetlerinden yararlanan Sayi 2021 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilama
ogrenci sayisi di
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Beslenme hizmetlerinden Sayi  |2022 [81.450 |500.000 |500.000 |60.179 13.079 |33.477 |36.918 |57.220 |25.202 |14.147 |4.401 |6.151 |73.739 |71.068 |166-20 |466 201 |0,9300 |Vaslama
yararlanan égrenci sayisi 1 di
ggg:ﬂcglgif'”a ellEm S2EE] Melreka | 2022 12,2200 (2,770 2,7300  |1,2500 |1,2800 |1,2900 |1,3000 |1,3100 |1,3200 |1,4100 |1,1700 |1,1800 |1,2300 |1,2400 |1,2500 |1,2500 (04500 |1 2%12™m2
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 2022 |56 60 50 75 75 79 79 79 79 79 79 79 79 89 89 89 1,4800 Ulasild
Sosyal, killtlrel ve sportif faaliyet o, 5020 (300 |250  |250 19 |3 38 |10 |47 |21 |3 0 4 103 |23 |so  |351  |14000 |Kismen
sayisl Ulagildi
Yiksekogretimde 6grenci basina TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilama
barinma harcamasi di
Yiiksekégretimde dgrenci bagina 623,58 141,85 |256,43 |56,260 144,88 | 161,16 |250,85 |268,38 22,420 |32,690 294,36 |1.629,2 Ulasilama
beslenme harcamasi TL 12022 15 ™ 11,800 .07 100 " 0o T o 0o joo 00 oo |° 0 0 0 oo |goo 8300 14
Yikseksgretimde dgrenci oran |20z 157320 |gs o5 57,920 |57,920 57,920 53,970 (53,970 (53,970 53,970 53,970 53,970 (53,970 (53,970 57,270 |2y o e | Ulasilama
yasamindan memnuniyet orani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 di
Yiksekogretimde 6grencilere

AU el e kAl Oran  |2020 |1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilama
yararlanan égrenci sayisinin di

toplam 6grenci sayisina orani
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Performans Denetim sonuglari

Program Butge sisteminden denetim sonuglarina iligkin veri alinamamaktadir.

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

A1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerini giclendirmek ve zenginlestirmek
H1.1 Egitim ogretimin fiziki, teknoloji ve bilisim alt yapisini iyilestirmek
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
Amacin lgili 1. Arastirma Altyapilar
Oldugu 2. Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/Alt Yuksekogretim
Program Adi 1. On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansustu Egitim
« Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Gzere yuksekogretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin guglendiriimesi
Amacin iligkili * Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin

Oldugu Alt arttinlmasi
Program Hedefi » Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

H1.1 Performansi §/Y¢
Sorumlu Birim Rektorluk

IZISHS izleme
oo teate S DT i ST
Géstergesi Etkisi (%) Fangig b

Degeri (A) Hedeflenen G;regve:rlie(gcn)\e A)
Deger (B) 9

PG1.1.1: Teknolojik
altyapisi olan sinif
CEVIE]

PG.1.1.2 Egitim ve
arastirma amacl
laboratuvar sayisi

PG.1.1.3 Ogrenci
basina diigsen
egitim ve 6gretim
amacl mekan
buyuklugili (m2)

PG.1.1.4 Kablosuz
erisim noktasi
basina diisen
ogrenci sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
PG.1.1.1: Teknolojik altyapisi olan sinif sayisi 0 olup, hedeflenen degere ulasilamamistir.
PG.1.1.2: Egitim ve arastirma amacli laboratuvar sayisi 262 olup hedeflenen deger asiimistir.
PG.1.1.3: Ogrenci basina diisen egitim ve 6gretim amacli mekan biyiikligi 8,72 m2 olup
hedeflenen deger yil iginde ulasiimistir.

PG.1.1.4: Universitemizde cihaz basina diisen 6grenci sayisi 55,74 dir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini guglendirmek ve zenginlestirmek
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H1.2 Egitim 6gretimin niteligini iyilestirmek

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

Amacin ilgili 1. Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

Oldugu Program/- RQLCE s [(=lin!

Alt Program Adi 1. On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiisti Egitim

Amacin iligkili 1. Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligsmalarin
Oldugu Alt arttinimasi

Program Hedefi 2. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi
H1.2 Performansi /%3

Sorumlu Birim Rektorluk

izleme !
Izleme

T T Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig xiiSon Gergeklesme (%) (C-A)(B-
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) 9

PG.1.2.1
Ogrencilerin egitim
programlarindan
memnuniyet orani

(%)

PG.1.2.2 ingilizce
hazirhk sinifindan
yararlanan 6égrenci
sayisi (Yillik)

PG.1.2.3 Cift
anadal ve yandal
program sayisli

PG.1.2.4
Disiplinlerarasi
secmeli derslerin
CEVWIE]

PG.1.2.5 Ogretim
elemani basina
diisen 6grenci
sayisli

PG.1.2.6 ilk 50.000
siralamasinda
Universitemizi
tercih eden 6grenci
sayisl

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
PG.1.2.1: Ogrencilerin egitim programlarindan memnuniyet oraninda hedeflenen degere
ulasilamamistir.

PG.1.2.2: ingilizce hazirlik sinifindan yararlanan égrenci sayisi 227 olup hedeflenen degere yil
icerisinde ulasilamamistir.

103/138



PG.1.2.3: Cift anadal ve yandal program sayisi 8 oldugundan hedeflenen degere % 33 oraninda
ulasiimigtir.

PG.1.2.4: Disiplinlerarasi segmeli derslerin sayisi 0 oldugundan hedeflenen degere
ulasilamamistir.

PG.1.2.5: Ogretim elemani basina diisen dédrenci sayisi 21,61’dir. Hedeflenen degere
ulasilamamistir.

PG.1.2.6: ilk 50.000 siralamasinda Universitemizi tercih eden égrenci sayisi 108’dir. Hedeflenen
degere ulasilamamistir. | | | |

A1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerini guclendirmek ve zenginlestirmek

H1.3 LisansUstu egitim program sayisini ve niteligini arttirmak

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

Amacin ilgili 1. Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Geligtirme

Oldugu Program/" RELEE GGl

Alt Program Adi On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansustii Egitim

Amacin iligkili Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin
Oldugu Alt arttirllmasi

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtiriimesi
H1.3 Performansi F/3i

Sorumlu Birim Rektorluk

SR izleme
T T Hedefe Plan Déonemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig xiison Gergeklesme (%) (C-A)/(B-
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) 9

PG 1.3.1
Lisansusti
program sayisi

PG 1.3.2
Disiplinlerarasi
lisansustu
program sayisi

PG 1.3.3
Lisansiistii 6grenci
CEVIE]

PG 1.3.4
Lisansiisti
programlarda
gorev alan 6gretim
uyesi sayisi

PG 1.3.5
Lisansustii egitim
programlarini
makale
yayimlayarak
tamamlayan
ogrencilerin orani

PG 1.3.6

0,
Lisansusti %100
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tezlerden uretilmis
ve birincil
indekslerde (SCI-E,
SSCI ve AHCI ) yer
alan dergilerde

yayinlanan
calismalardan
alinan atif sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 1.3.1: Lisansustu program sayisi 69'dir. Hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 1.3.2: Disiplinlerarasi lisansustlu program sayisi 10 hedeflenen deger asiimigtir.

PG 1.3.3: Lisansustli dgrenci sayisi 1345 ile hedeflenen degere ulagsma orani %96’dir.

PG 1.3.4: Lisansustu programlarda gorev alan 6gretim Uyesi sayisi hususunda hedeflenen degere ulasma
orani %100’dur.

PG 1.3.5: Lisansustl egitim programlarini makale yayimlayarak tamamlayan 6grencilerin orani %100
olarak gerceklesmigtir.

PG 1.3.6: Lisansustl tezlerden Uretilmis ve birincil indekslerde (SCI-E, SSCI ve AHCI ) yer alan dergilerde
yayinlanan c¢alismalardan alinan atif sayisi 72’dir. Hedeflenen deger asiimistir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gliclendirmek ve zenginlestirmek
Egitim-6gretimde uluslararasilagsmayi saglamak
Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
Yuksekogretimde Bilimsel Aragtirma Ve Gelistirme
Hayat Boyu Ogrenme
1 Ylksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Amacin ilgili
Oldugu Program/
Alt Program Adi

Yuksekogretim
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve LisansUstu Egitim
Yuksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iligkili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
arttirllmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yukseltiimesi

H1.4 Performansi

% 55

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG 1.4.1 Degisim
programlari
cercevesinde is
birligi yapilan
Universite sayisi

Rektorluk
izleme

Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-
A)

Plan D6onemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)
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PG 1.4.2
Uluslararasi
ogrenci sayisi

30 896 1200

1643 %100

PG 1.4.3 Egitimde
uluslararasi
ogrenim vel/veya
staj hareketliligi ile

25 57 80

50 %0

gelen ve giden
ogrenci sayisi

PG 1.4.4 Yabanci
dilde egitim verilen
ders sayisi

25

87 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.1.4.1: Degisim programlari gergevesinde is birligi yapilan Gniversite sayisi 102 olup
hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG.1.4.2: Uluslararasi 6grenci sayisi 1643 oldugundan hedeflenen degerin Gzerinde bir
gerceklesme saglanmistir.

PG.1.4.3: Egitimde uluslararasi 6grenim ve/veya staj hareketliligi ile gelen ve giden dgrenci
sayisI hususunda hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG.1.4.4: Yabanci dilde egitim verilen ders sayisi 87°dir. Hedeflenen deger asiimistir.

A1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini guclendirmek ve zenginlestirmek

H1.5

Uzaktan egitim alt yapisini guclendirmek

Amacin ilgili
Oldugu Program/
Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

* Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Geligtirme
Yuksekogretim

+ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansisti Egitim

Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

* Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel caligmalarin
arttirllmasi
* Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtiriimesi

H1.5 Performansi

% 15

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG 1.5.1 Acik ders
malzemesi sayisi

Rektorluk

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-
A)

Plan D6onemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

PG 1.5.2 Acik ve
uzaktan egitimle
verilen ders sayisi

PG 1.5.3 Uzaktan
egitim sistemi ile
ilgili verilen egitim
CEVIE]

%0

PG.1.5.4 internet

15 900 Mbps 1300 1500 100%
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hattinin bant

genisligi (Gbps)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
PG.1.5.1: Acik ders malzemesi sayisi 0 olup hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG.1.5.2: Acik ve uzaktan egitimle verilen ders sayisi 4'dir. Hedeflenen degere ulagilamamistir.
PG.1.5.3: Uzaktan egitim sistemi ile ilgili verilen egitim sayisi 0 oldugundan hedeflenen degere
ulasilamamistir.

PG.1.5.4: internet hattinin bant genisligi (Gbps) 1500 Gbps’dir. Hedeflenen degere ulagiimistir.

A2 Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini guglendirmek

Universitemizin arastirmaci insan kaynagi ve ogretim Uyesi basina yirtilen
H2.1 bilimsel ¢aligmalarinin nicelik ve niteliginin arttiriimasi
Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
e Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

Amacin llgili Yiiksekogretim
Oldugu Program/ « Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler
Alt Program Adi « On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiisti Egitim

* Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢calismalarin
arttirllmasi
Amacin iliskili * Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
Oldugu Alt yetistiriimesi
Program Hedefi » Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

H2.1 Performansi §/X1:
Sorumlu Birim Rektorluk

izleme :
Izleme

o e P O oot T
Géstergesi Etkisi (%) SO Gergeklesme

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG2.1.1:
Lisansiistl 6grenci
sayisinin toplam
ogrenci sayisina
orani

PG2.1.2:
Lisansiistii mezun
CEVIE]

PG2.1.3:
Arastirmaci basina
SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
A&HCI
indekslerinde
taranan dergilerde
yayinlanan yayin
CEVIE]

PG2.1.4: En yuksek

o
%10'luk dilimde %100

107/138



atif alan yayin
sayisi

PG2.1.5: Projelerde
universite digi
kaynaklardan 15 2 6 60 % 100
faydalanan 6gretim
elemani sayisi

PG.2.1.6: Kurumsal
Akademik Veri
Yonetim
Sisteminde mevcut
bulunan yayin
CEVIE]

15 2000 6000 2791 % 20

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.2.1.1: Lisansustu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani hususunda hedeflenen
degere ulasilamamistir.

PG.2.1.2: Lisansusti mezun sayisi 305'tir. Hedeflenen deger asiimigtir.

PG.2.1.3: Arastirmaci basina SCI, SCI-Expanded, SSCI ve A&HCI indekslerinde taranan
dergilerde yayinlanan yayin sayisi hususunda hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.2.1.4: En ylksek %10'luk dilimde atif alan yayin sayisi 39 olup hedeflenen degere
ulasiimistir.

PG.2.1.5: Projelerde Universite disi kaynaklardan faydalanan 6gretim elemani sayisi hususunda
hedeflenen deger asiimistir.

PG.2.1.6: Kurumsal Akademik Veri Yénetim Sisteminde mevcut bulunan yayin sayisi 2791 olup
hedeflenen dederin %20 oraninda ulasiimistir.

A2 Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini guglendirmek

H2.2 Uygulama ve arastirma merkezlerinin altyapisinin iyilestirilmesi
Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
Amacin ilgili e Arastirma Altyapilari
o)l [TE e le| =11 4 Tedavi Edici Saglik
Alt Program Adi « Tedavi Hizmetleri
+ Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida

bulunmak UGzere yiuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin guglendirilmesi

* Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢calismalarin
Amacin iligkili arttirilmasi
Oldugu Alt * Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasinin
Program Hedefin N EEls ElInER]

H2.2 Performansi §/Xd\

Sorumlu Birim Rektorluk
Performans Hedefe Plan Donemi Izleme Izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-

Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme A)
Hedeflenen Degeri (C)
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Deger (B)

PG2.2.1: Arastirma
merkezlerinin
arastirma
altyapilarinin
gliclendirilmesi
icin ayrilan biitce

30 353.258,40 950 0 %0

PG2.2.2:
Disiplinlerarasi
arastirmalarda
kullanilan 30 1 2 27 %100
arastirma
laboratuvarlarinin
sayisl

PG2.2.3: Akredite
edilen arastirma 20 0 2 1 %50
merkezi sayisi

PG.2.2.4:
Disiplinlerarasi
yapilan
proje/calisma 20 2 3

e 4 %100

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.2.2.1: Arastirma merkezlerinin arastirma altyapilarinin guglendiriimesi i¢in ayrilan butge
hususunda hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG.2.2.2: Disiplinlerarasi arastirmalarda kullanilan arastirma laboratuvarlarinin sayisi 27 olup
hedeflenen dedere ulasiimistir.

PG.2.2.3: Akredite edilen arastirma merkezi sayisi 1’dir. Dogal Tas Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi 2023 yil i¢cinde akredite olmustur.

PG.2.2.4: Disiplinlerarasi yapilan proje/calisma sayisi 4 oldugundan hedeflenen deger asiimistir.

A2 Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini guglendirmek
Ar-ge faaliyetlerine katki sadlayacak ulusal/uluslarasi kurumlarla is
birliklerinin kurulmasi i¢in destek mekanizmalarinin olusturulmasi ve bu
H2.3 kurumlar ile disiplinler arasi calisma faaliyetlerinin arttiriimasi
Amacin ilgili Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
Oldugu Program/ * Arastirma Altyapilari
Alt Program Adi * Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Geligtirme

«  Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak Uzere yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
Amacin iliskili kurulmasi ve kapasitelerinin gu¢lendiriimesi
Oldugu Alt * Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
Program Hedefih N EldlyllnE|

H2.3 Performansi K&
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Sorumlu Birim

Rektorluk
Izleme .
Izleme

Performans Hedefe Plan Déonemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig pisond Gergeklesme (%) (C-A)(B-
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) 9

PG2.3.1: Proje
destegi veren
kuruluslar
tarafindan verilen
egitim sayisi

PG2.3.2: Yapilan
protokol ve is
birligi sayisi

PG2.3.3:
Uluslararasi
isbirliginde yapilan
yayin sayisli

PG2.3.4: Disg
kaynakl proje
CEVWIE]

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
PG.2.3.1: Proje destegi veren kuruluglar tarafindan verilen egitim sayisi hususunda hedeflenen
degere ulasilamamistir.
PG.2.3.2: Yapilan protokol ve is birligi sayisi 41 olup hedeflenen deger asiimistir.
PG.2.3.3: Uluslararasi isbirliginde yapilan yayin sayisi 251 olup hedeflenen degerin Gzerinde bir
gerceklesme olmustur.
PG.2.3.4: Dis kaynakl proje sayisi 16 olup hedeflenen degere %63 oraninda ulagiimistir.

A2 Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini glglendirmek

Arastirmalar igin mali kaynaklari arttirmak Gzere mevcut mekanizmalarin
H2.4 etkinligini yukseltmek
Amacin llgili Arastirma, Geligtirme ve Yenilik
Oldugu Program/ 38. Arastirma Altyapilari
Alt Program Adi 39.Yiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

> Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida

. bulunmak tzere yuksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi
Amacin lligkili ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

Oldugu Alt » Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin
Program Hedefi arttirllmasi

H2.4 Performansi KX

Sorumlu Birim Rektorluk
Performans Hedefe Plan Donemi Izleme Izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-A)/(B-
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Yilsonu
Degeri (A) Hedeflenen
Deger (B)

Gerceklesme
Degeri (C)

PG2.4.1: Ayricalikh
butceden
faydalanan 6gretim
elemani sayisi

PG2.4.2: Q1 ve Q2
ceyrekligine giren
dergilerde yayin
yapan ve BAP
ayricalikhi proje
butcesinden
faydalanan 6gretim
elemani sayisi

PG2.4.3: ilgili yilda
yeni baslatilan
kurumici BAP
proje sayisi

PG2.4.4: Dis
kaynakl projelerde
yer alan lisansiuistii
ogrenci sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
PG.2.4.1: Ayricalikli bUtceden faydalanan 6gretim elemani sayisi 16’tur. Hedeflenen degere
ulasiimigtir.
PG.2.4.2: Q1 ve Q2 geyrekligine giren dergilerde yayin yapan ve BAP ayricalikli proje
bltgcesinden faydalanan 6gretim elemani sayisi 14 olup hedeflenen deger asiimistir.
PG.2.4.3: ligili yilda yeni baslatilan kurumici BAP proje sayisi 56°dir. Hedeflenen degere % 100
oraninda ulasiimistir.
PG.2.4.4: Dis kaynakl projelerde yer alan lisansistlu 6grenci sayisi 5 olup hedeflenen degere
ulasilamamustir.

A2 Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini giclendirmek
Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin arastirma ve bilimsel faaliyetlerini
H2.5 desteklemek
Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

* Arastirma Altyapilar
Amacin ilgili * Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Geligtirme
Oldugu Program/> RELEEL G Gl
Alt Program Adi « Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler

+ Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine

katkida bulunmak Uzere yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin guglendiriimesi

* Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
Amacin iliskili arttirimasi
Oldugu Alt * Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler
Program Hedefin S NN

H2.5 Performansi R/
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Sorumlu Birim Rektorluk

Izleme izleme

Plan Donemi Donemindeki Performans
Perf H i D6 i ki
erformans edefe Baslangig Yilsonu onemindeki (%) (C-A)/(B-

Degeri (A) Hedeflenen Gg:{e:r'ffcn;e A)
Deger (B) g

Gostergesi Etkisi (%)

PG2.5.1: Bilim
insani Destekleme
Koordinatorligii
tarafindan verilen
destek sayisi

PG2.5.2: Doktora
sirasinda ve
doktora
sonrasinda yurt
disinda arastirma
yapan personel

PG2.5.3:Bilimsel
odul alan veya yurt
disi arastirma
bursu alan /
basvuru yapan
arastirmaci sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
PG.2.5.1: Bilim insani Destekleme Koordinatérliigi tarafindan verilen destek sayisi 3 olup
hedeflenen degere ulagilamamistir.
PG.2.5.2: Doktora sirasinda ve doktora sonrasinda yurt diginda arastirma yapan personel
olmadigindan hedeflenen degere ulasilamamistir.
PG.2.5.3: Bilimsel 6dul alan veya yurt digi arastirma bursu alan / basvuru yapan arastirmaci
sayisi hususunda hedeflenen deger asiimistir.

Yore halkiyla is birligi duzeyi artirilarak ¢cevresine deger katmak
Yasam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin artiriimasi
Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

* Aragtirma Altyapilari
Hayat Boyu Ogrenme
Amacin ilgili * Yiksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri
Oldugu Program/> RULEE GGl
Alt Program Adi » Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

« Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Uzere yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin guglendiriimesi

* Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
Amacin ilgili * Yuksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
O[T ITR I dee 210914 kalitesinin artinimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
AU Hele =g A yasam Kalitesinin yukseltiimesi

H3.1 Performansi R/R&:1]
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Sorumlu Birim Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanlig
Izleme .
Izleme

T T Hedefe Plan Déonemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig piisont Gerceklesme (%) (C-A)(B-
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) 9

PG3.1.1: Kariyer
Merkezi caligmalari
kapsaminda
ogrencilere ve
mezunlara yonelik
gercgeklestirilen
faaliyetler

PG3.1.2: Siirekli
Egitim Merkezinin
(BILSEM) meslek
edinme ve
gelistirmeye
yonelik sertifikali
egitim programi
CEVIE]

PG3.1.3: Arastirma
Merkezlerinin
gerceklestirdigi
faaliyetler (Kurslar,
seminerler,
sempozyumlar,
bilgilendirme
toplantilari,
sanatsal ve
kiiltiirel
faaliyetlerin
dizenlenmesi)
(Kadin Caligmalan
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
ve Bilsem
disindaki
merkezler)

PG3.1.4:
Toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadinlari
gliclendirme ve
bilinglendirme
adina yapilan
faaliyetler

PG3.1.5: Tum 100%
akademik
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birimlerin yaptigi
sosyo- kiilturel
etkinlikler,

seminerler ve
sergiler

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG.3.1.1: Kariyer Merkezi calismalari kapsaminda 6grencilere ve mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyetler yil icerisinde 21 adet olup hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.3.1.2: Siirekli Egitim Merkezinin (BILSEM) meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikali
egitim programi sayisi hususunda hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.3.1.3: Arastirma Merkezlerinin gerceklestirdigi faaliyetler (Kurslar, seminerler, sempozyumlar,
bilgilendirme toplantilari, sanatsal ve kulturel faaliyetlerin dizenlenmesi) (Kadin Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bilsem disindaki merkezler) 59 olup hedeflenen degere
ulasiimistir.

PG.3.1.4: Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlari guglendirme ve bilinglendirme adina faaliyet
duzenlenmemigtir.

PG.3.1.5: Tum akademik birimlerin yaptigi sosyo- kulturel etkinlikler, seminerler ve sergiler
hususunda hedeflenen degere ulasiimistir.

A3 Yoére halkiyla is birligi duzeyi artirilarak gevresine deger katmak
H3.2 Topluma katki saglayacak mekansal duzenlemelerin yapiimasi
Hayat Boyu Ogrenme
Amacin ilgili » Yuksekogretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri
Oldugu Program/~ RELEE s [(=lin!
Alt Program Adi % Yiksekdgretimde Ogrenci Yasami

* Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla
igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Amacin iligkili * Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
Oldugu Alt hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal geligimi
ele =l g S desteklenerek yasam Kalitesinin yukseltiimesi

H3.2 Performansi §/¥A4\

Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Izleme c
Izleme

BT Hedefe Plan Déonemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig piiSont Gergeklesme (%) (C-A)(B-
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) 9

PG3.2.1:
Universitenin
tesislerinden
disaridan katilimla
yararlanan kisi
sayisl

PG3.2.2: Kapali
spor salonu insa 10.000 (m?) 0 %0
edilmesi (m2)

PG3.2.3: 20 0 6 11 % 100
Kitliphaneye
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erigilebilirligi
kolaylastirmak
amaciyla yapilan
faaliyet sayisi

1PG3.2.4: Engelsiz

tiniversite, engelsiz
"mekanda 25 8 3 15 %0
erisilebilirlik"

odiillerinin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.3.2.1: Universitenin tesislerinden disaridan katihmla yararlanan kisi sayisi 125 olup
hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG.3.2.2: Kapali spor salonu insa edilmesi (m2) hususunda bir faaliyet gergeklestirilememis olup
hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG.3.2.3: Kitiphaneye erigilebilirligi kolaylastirmak amaciyla yapilan faaliyet sayisi hususunda
hedeflenen degere ulasiimigtir.

PG.3.2.4: Engelsiz Universite, engelsiz "mekanda erisilebilirlik" édlllerinin sayisi 15 oldugundan
hedeflenen ulagiimistir.

A3 Yoére halkiyla is birligi duzeyi artirilarak gevresine deger katmak
Toplumsal duyarliliklari ve farkindaliklari geligtirmek Uzere sosyo-kulturel
H3.3 faaliyetleri artirmak

Amacin ilgili Yiiksekogretim

Oldugu Program/ 40.YUksekogretimde Ogrenci Yasami

Alt Program Adi

Amacin iligkili % Yuksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma
Oldugu Alt hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
Program Hedefi geligsimi desteklenerek yasam kalitesinin yukseltiimesi

H3.3 Performansi /3 ["[\

Sorumlu Birim Saglik, Kulttr ve Spor Daire Baskanligi
Izleme ;
Izleme

TG Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig xiisonu Gergeklesme (%) (C-A)I(B-
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) 9

PG3.3.1:
Miifredattaki
sosyal sorumluluk
derslerinin sayisi

PG3.3.2: Sosyal
sorumluluk
projelerinin ve
sosyal sorumluluk
kapsaminda
yapilan
etkinliklerin sayisi

PG3.3.3: Kamu, %100
ozel sektor
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kurumlan ve sivil
toplum kuruluslan
ile birlikte
yuritiilen sosyal
sorumluluk proje
CEVIE]

PG3.3.4: Ogrenci
kullipleri sayisi 10 57 60 88 %100

PG3.3.5: Ogrenci

kuliiplerinin
R 10 0 15 350 %100

etkinliklerin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.3.3.1: Mufredattaki sosyal sorumluluk derslerinin sayisi 14 olup hedeflenen degere
ulasilimistir.

PG.3.3.2: Sosyal sorumluluk projelerinin ve sosyal sorumluluk kapsaminda yapilan etkinliklerin
sayisi hususunda hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.3.3.3: Kamu, 6zel sektor kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile birlikte yuratulen sosyal
sorumluluk proje sayisi 147°dir. Hedeflenen deger asiimistir.

PG.3.3.4: Ogrenci kuluipleri sayisi 88 olup hedeflenen degerin lizerinde bir gerceklesme
olmustur.

PG.3.3.5: Ogrenci kulliplerinin yaptiklari etkinliklerin sayisi 350 olup hedeflenen degere
ulasiimistir. | | | |

A3 Yore halkiyla is birligi duzeyi artirilarak ¢cevresine deger katmak
H3.4 Bolgenin ekonomik sosyal ve kulturel yagsamina katkida bulunmak
Hayat Boyu Ogrenme
Amacin llgili o Yuksekdgretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri
Oldugu Program/> RULEE GGl
Alt Program Adi « Yiksekodgretimde Ogrenci Yagami

* Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Amacin lligkili * YUuksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Oldugu Alt kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
iele el R yasam kalitesinin yUkseltilmesi

H3.4 Performansi R/XL)

Sorumlu Birim Saglik Kultur ve Spor Daire Bagkanhg
izleme :
Izleme

BErTare Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig xiisonu Gergeklesme (%) (C-A)/(B-
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) 9

PG3.4.1:Bilecik
halkina kiltiir
turizmini tanitimi
konusunda yapilan
calismalarin sayisi

PG3.4.2: Bilecik %100
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ilinde yapilan
arkeolojik
calismalarin sayisi,
(Bilecik ile ilgili
arkeoloji alaninda
yapilan seminer,
etkinlik, kazilar,
sempozyum, sergi,
vb.)

PG3.4.3: Bilecik
ilinin tarihinin
tanitimini
konusunda yapilan 25 0 3 12 100%
caligsmalarin,
etkinliklerin ve
seminerlerin sayisi

PG3.4.4: Yabanci
uyruklu
ogrencilerin
kiiltiirlerarasi 15 0 3 15 %100
etkilesimini
artirmak icin
faaliyet sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.3.4.1: Bilecik halkina kultdr turizmini tanitimi konusunda yapilan ¢aligmalarin sayisi 14°dir.
Hedeflenen deger asiimistir.

PG.3.4.2: Bilecik ilinde yapilan arkeolojik ¢galigmalarin sayisi, (Bilecik ile ilgili arkeoloji alaninda
yapilan seminer, etkinlik, kazilar, sempozyum, sergi, vb.) 7 olup hedeflenen deder asiimistir.
PG.3.4.3: Bilecik ilinin tarihinin tanitimini konusunda yapilan galismalarin, etkinliklerin ve
seminerlerin sayisi 12°dir. Hedeflenen degere ulagiimigtir.

PG.3.4.4: Yabanci uyruklu égrencilerin kulttrlerarasi etkilesimini artirmak icin faaliyet sayisi 15
olup hedeflenen deger asiimistir.

A3 Yore halkiyla is birligi duzeyi artirilarak cevresine deger katmak
H3.5 Suardurdlebilirlik alaninda yapilan ¢aligsmalari tesvik etmek
Hayat Boyu Ogrenme

Amacin ilgili o Yuksekdgretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri
Oldugu Program/> RELEE GGl

Alt Program Adi « Yiksekdgretimde Ogrenci Yasami

o Toplumun tum kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Amacin iligkili « Yuksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma

Oldugu Alt hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal

Program Hedefi gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yUkseltiimesi

H3.5 Performansi §/3:

Sorumlu Birim Saglik Kultur ve Spor Daire Bagkanhg
Performans Hedefe Plan Donemi izleme

izleme Performans
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Gostergesi Etkisi (%)

PG3.5.1:
Universite'nin sifir
atik, yesil kampiis
ve gevrecilik
alanlarinda aldigi
odul sayisi

Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Baslangi¢
Degeri (A)

Dénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

(%) (C-A)/(B-
A)

PG3.5.2:
Universite'nin
yesil, cevreci
universite
endeksindeki sirasi

PG3.5.3: Birlesmis
Milletler
Surduriilebilir
Kalkinma Amaglari
kapsaminda
gercgeklestirilen
proje sayisi

PG3.5.4: Sifir atik
uygulamasi yapan
birim sayisi

PG3.5.5:Siirdiiriile
bilirlik konusunda
duzenlenen egitim
CEWE]

PG.3.5.1: Universite'nin sifir atik, yesil kampus ve gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

bulunmadigindan hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG.3.5.2: Universite'nin yesil, cevreci Uiniversite endeksindeki sirasi 18’e yiikselmis olup

hedeflenen degere %3 ulasiimistir.

PG.3.5.3: Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda gergeklestirilen proje

sayisi 0 olup hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG.3.5.4: Sifir atik uygulamasi yapan birim sayisi 21°dir. Hedeflenen sayiya ulasiimigtir.
PG.3.5.5: Sdardurdlebilirlik konusunda diizenlenen egitim sayisi 2 olup hedeflenen degere

ulasiimigtir.

A4

Yenilikgilik kltarinU ve girisimciligi guclendirmek

H4.1

Universite genelinde girisimcilik ve yenilikgilik kiltriniin gelistirimesi
dogrultusunda faaliyetlerin arttiriimasi

Amacin ilgili
Oldugu Program/
Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
* Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Geligtirme
Yuksekogretim
« Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler
« On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansistii Egitim
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Amacin iligkili
Oldugu Alt
Program Hedefi
H4.1 Performansi
Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG 4.1.1.
Girisimcilik ve
yenilikgilik kdiilturd
ile ilgili diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 4.1.2.
Girisimcilik ve
yenilikgilik kultiiru
ile ilgili agilan ders
CEVIE]

PG 4.1.3.
Girigimcilik ve
yenilikgilik kultiiru
ile ilgili acilan
derslere katilan
ogrenci sayisi

PG 4.1.4.
Teknokentte sirket
sahibi olan 6gretim
elemani/égrenci
sayisi (kiimiulatif)

PG 4.1.5.
Teknokentteki
akademisyen/
ogrenci tabanh
firma sayisi
(kiimdilatif)

PG.4.1.1: Girisimcilik ve yenilikgilik klttru ile ilgili dizenlenen etkinlik sayisi hususunda
hedeflenen degere ulasiimistir.
PG.4.1.2: Girisimcilik ve yenilikgilik kalturd ile ilgili agilan ders sayisi 10 olup hedeflenen degere

ulasiimigtir.

PG.4.1.3: Girisimcilik ve yenilikgilik kaltura ile ilgili agilan derslere katilan 63renci sayisi 595 olup
hedeflenen deger asiimistir.

PG.4.1.4: Teknokentte sirket sahibi olan 6gretim elemani/6grenci sayisi (kimulatif) 26 olup
hedeflenen deger asiimistir.

PG.4.1.5: Teknokentteki akademisyen/ 6grenci tabanl firma sayisi (kimdulatif) 6 olup hedeflenen

* Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
arttinimasi

 Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler
yetistiriimesi

» Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

% 100

Rektorlik

izleme :
Izleme

Plan Dénemi  Dénemindeki . . . Performans
Hedefe Doénemindeki
o Baslangig Yilsonu (%) (C-A)/(B-
Etkisi (%) T Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) 9

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
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deger asiimigtir.

A4 Yenilikcilik kaltarana ve girisimciligi guclendirmek

H4.2 Universite- sanayi is birliklerinin artirilmasi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
e Arastirma Altyapilari

Amacin llgili o Yuksekdgretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

o) [T 2001 1)1 | Hayat Boyu Ogrenme

Alt Program Adi o Yiksekdogretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri

« Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak Uzere yuksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin guglendirilmesi

e Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin
arttinimasi

Amacin iligkili e Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler

Oldugu Alt verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi

Program Hedefi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H4.2 Performansi §/X:1\

Sorumlu Birim Rektorluk

izleme !
Izleme

T T Hedefe Plan Déonemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig xiison Gergeklesme (%) (C-A)/(B-
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) 9

PG 4.21.
Universite-sanayi
is birligi
kapsaminda iligki 20 10 20 81 %100
kurulan paydas
sayisi

PG 4.2.2.
Universite-sanayi
isbirligi
kapsaminda
yiiriitiilen 20 3 > 14 % 100

danigsmanhk
projesi sayisi
(egitim dahil)

PG 4.2.3.
Universite-sanayi
isbirligi
kapsaminda 20 0 2 1 %50
yuriitiilen AR-GE
projesi sayisi

PG 4.2.4. 20 1] 4 4 % 100
Universite-sanayi
isbirligi
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kapsaminda
ogrenciler igin staj
programi igin
sanayi firmalari ile
protokol sayisi

PG 4.2.5. Dis
kaynakli projeler

hakkinda
uygulamali proje 20 1 4 12 %100

yazma ve yonetimi
egitimlerinin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.4.2.1: Universite-sanayi is birligi kapsaminda iligki kurulan paydas sayisi 81 olup hedeflenen
degerin Uzerinde bir gergeklesme olmustur.

PG.4.2.2: Universite-sanayi isbirligi kapsaminda yuritiilen danismanlik projesi sayisi (egitim
dahil) hususunda hedeflenen degerin Gzerinde bir gergeklesme olmustur .

PG.4.2.3: Universite-sanayi isbirligi kapsaminda yuritilen AR-GE projesi sayisi hususunda
hedeflenen degere asiimistir.

PG.4.2.4: Universite-sanayi isbirli§i kapsaminda 6grenciler igin staj programi icin sanayi firmalari
ile protokol sayisi hususunda hedeflenen degere % 100 oraninda ulagiimistir.

PG.4.2.5: Dis kaynakh projeler hakkinda uygulamali proje yazma ve yonetimi egitimlerinin sayisi
12'dir ve hedeflenen degere ulagiimistir.

Yenilikgilik kltarini ve girisimciligi guclendirmek
Patent faydall model ve tasarim kapsaminda basvuru tescil ve lisanslama
sayisinin artirilmasi
Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
o Yuksekdgretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme
Hayat Boyu Ogrenme
Amacin llgili o Yuksekdgretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri
Oldugu Program/> RELEE GGl
Alt Program Adi « On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiisti Egitim

e Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
arttirllmasi

e Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
Amacin iligkili verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
Oldugu Alt kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Program Hedefi o Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirimesi
H4.3 Performans /¥7A
Sorumlu Birim Rektorluk

S izleme
I Hedefe Plan D6nemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (%) (C-A)/(B-
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) 9

PG.4.3.1. Fikri ve % 33
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sinai miilkiyet
haklan ile ilgili
diuzenlenen etkinlik
CEVWIE]

PG.4.3.2. Patent

bagvuru sayisi 30 2 8 2 %0

PG.4.3.3. Faydali
model ve tasarim 20 1 3 0 %0
basvuru sayisi

PG.4.3.4. Patent,

faydali model ve 15 0 1

tasarim tescil 4 % 100
sayisl
PG.4.3.5. Patent,
faydali model ve
1 1
tasarim lisanslama 5 0 0 % 0

sayisi

Hedefe iligskin Degerlendirmeler

PG.4.3.1: Fikri ve sinai mulkiyet haklari ile ilgili duzenlenen etkinlik sayisi 3 olup hedeflenen
degere %33 oraninda ulasiimigtir.

PG.4.3.2: Patent basvuru sayisi 2’dir ve hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG.4.3.3: Faydali model ve tasarim basvuru sayisi hususunda hedeflenen degere
ulasilamamistir.

PG.4.3.4: Patent, faydali model ve tasarim tescil sayisi hususunda hedeflenen deger asiimistir.
PG.4.3.5: Patent, faydali model ve tasarim lisanslama sayisi hususunda hedeflenen degere
ulasilamamistir.

A5 Kurumsallagsma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi

H5.1 Kurumdaki kalite sisteminin gelistiriimesi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

Amacin ilgili e Arastirma Altyapilari

Oldugu Program/> REULEE Gl il

Alt Program Adi « Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler

. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak Uzere yuksekogretim kurumlarinda arastirma
Amacin iligkili altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin guglendirilmesi
Oldugu Alt o Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler
Program Hedefi yetistiriimesi
H5.1 Performans! /Y44
Sorumlu Birim Kalite Koordinatorlugu

izleme !
Izleme

Plan Donemi Donemindeki . . . Performans
Performans Hedefe Baslanai Yilsonu Donemindeki (%) (C-A)/(B
Gostergesi Etkisi (%) Flangie Gergeklesme A)°

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG.5.1.1. % 100
Duzenlenen egitim
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sayisi

PG.5.1.2.
Diizenlenen
egitimlere katilan

toplam paydas 20 0 425

sayisi 353 % 83

PG.5.1.3.
Tanimlanan siire¢ 20 85 100 363 % 100
CEVIE]

PG.5.1.4.
Akreditasyon

faaliyetlerine 10 0 1 12 % 100
baslayan birim
sayisi

PG.5.1.5.

Diizenlenen ig
denetim faaliyeti 10 0 1 0 % 0
CEVIE]

PG.5.1.6
Egiticilerin egitimi
sertifikasina sahip 10 0 50 0 % 0
ogretim elemani
CEVIE]

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.5.1.1: Duzenlenen egitim sayisi ile hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.5.1.2: Duzenlenen egitimlere katilan toplam paydas sayisi 353’tlr ve hedeflenen degere
%83 oraninda ulasiimistir.

PG.5.1.3: Tanimlanan sureg¢ sayisi 363 oldugundan hedeflenen deger asiimistir.

PG.5.1.4: Akreditasyon faaliyetlerine baslayan birim sayisi 12 oldugundan hedeflenen deger
asiimigtir.

PG.5.1.5: Duzenlenen i¢ denetim faaliyeti sayisi 0 oldugundan hedeflenen degere
ulasilamamistir.

PG 5.1.6: Egiticilerin egitimi sertifikasina sahip 6gretim elemani sayisi 0 oldugundan hedeflenen
degere ulasilamamistir.

A5 Kurumsallagma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi

H5.2 Paydaslarla iletisim ve ig birliginin artiriimasi

Hayat Boyu Ogrenme

Amacin ilgili e Yuksekogretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri

o) [T [TE 2 dele| =11 4 Tedavi Edici Saglik

Alt Program Adi o Tedavi Hizmetleri

Amacin lligkili * Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Oldugu Alt kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin
Hele =gl T gelismesine katkida bulunulmasi

* Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasinin
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saglanmasi

H5.2 Performansi K/WA4\
Rektorluk

Sorumlu Birim
Izleme -
Izleme

Performans Hedefe Plan Déonemi Dénemindeki Dénemindeki Performans
Baslangi¢ Yilsonu (%) (C-A)/(B-
S Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) d

Gostergesi Etkisi (%)

PG.5.2.1. Ogrenci
memnuniyet orani

PG.5.2.2. Mezun
Bilgi Sistemine
kayit olan toplam
mezun sayisl

PG.5.2.3. Dis

SEVED]
memnuniyet orani

PG.5.2.4. Dis
paydas
memnuniyet
anketine katilan
katihimci sayisi

PG.5.2.5. Dis

paydaslarin karar
mekanizmalarina
katan birim sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
PG.5.2.1: Ogrenci memnuniyet orani %64’dur. Hedeflenen degerin altinda kalinmistir.
PG.5.2.2: Mezun Bilgi Sistemine kayit olan toplam mezun sayisi 39780 olup hedeflenen deger
astimistir.
PG.5.2.3: Dis paydas memnuniyet orani %0 olup hedeflenen degere ulagilamamistir.
PG.5.2.4: Dis paydas memnuniyet anketine katilan katilmci sayisi 0 olup hedeflenen degere
ulasilamamistir.
PG.5.2.5: Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katan birim sayisi 0 olup hedeflenen degere
ulasilamamistir.

A5 Kurumsallagma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi

H5.3 insan kaynaklarinin gelistiriimesi

Hayat Boyu Ogrenme

Amacin ilgili e Yuksekogretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri

Oldugu Program/> RULEE Gl [Clin!

Alt Program Adi « Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler

Amacin iligkili e Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
Oldugu Alt verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
Program Hedefi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

« Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler
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yetistiriimesi

H5.3 Performansi RN
Rektorluk

Sorumlu Birim
Izleme :
Izleme

T e Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig xiisonu Gergeklesme (%) (C-A)I(B-
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) 9

PG.5.3.1. Akademik
ve idari personelin
memnuniyet orani

PG.5.3.2. Kisisel
gelisime yonelik
diuzenlenen egitim
CEVIE]

PG.5.3.3. Mesleki
gelisime yonelik
diizenlenen egitim
CEVWIE]

PG.5.3.4.
Diizenlenen kisisel
ve mesleki
egitimlere katilan
personel sayisi

PG.5.3.5. Degisim
programlarina
katilan personel
CEVWIE]

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG.5.3.1: Akademik ve idari personelin memnuniyet orani hususunda hedeflenen degere
ulasilamamistir.

PG.5.3.2: Kisisel gelisime yodnelik dizenlenen egitim sayisi hususunda hedeflenen degere
ulasilimistir.

PG.5.3.3: Mesleki gelisime yonelik dizenlenen egitim sayisi hususunda hedeflenen degere
ulasiimistir.

PG.5.3.4: Duzenlenen kisisel ve mesleki egitimlere katilan personel sayisi hususunda
hedeflenen degere ulasiimigtir.

PG.5.3.5: Degisim programlarina katilan personel sayisi 25 olup hedeflenen deger asiimigtir.

A5 Kurumsallagma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin geligtiriimesi
H5.4 Kurumsallasma

Amacin ilgili Hayat Boyu Ogrenme

Oldugu Program/ e Ylksekdogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

AU el =y A B YUksekogretim

« Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler
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« Ylksekogretimde Ogrenci Yasami

* Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

+ Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler
yetistiriimesi
Amacin iligkili * Yuksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Oldugu Alt kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
Hiele =l s E ] yasam Kalitesinin yukseltiimesi
H5.4 Performansi §/%]0

Sorumlu Birim Rektorluk

izleme :
Izleme

TG Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig xiison Gerceklesme (%) (C-A)(B-
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) 9

PG.5.4.1.
Universitenin veya
birimlerin katildigi
fuar veya tanitim
sayisi

PG.5.4.2.iSG ile
ilgili olarak verilen
egitim sayisi
(Orgiin, gevrim igi)

PG.5.4.3. Sosyal
medya
hesaplarinin
ziyaretgi ve/ veya
takipg¢i sayisi

PG.5.4.4 Web
sayfasinin ziyaretgi
vel/veya takipgi
sayisi

1.538,000

1.700,000

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
PG.5.4.1: Universitenin veya birimlerin katildigi fuar veya tanitim sayisi 8 olup, hedeflenen
degere ulasiimistir.

PG.5.4.2: ISG ile ilgili olarak verilen egitim sayisi (Orgiin, gevrim igi) hususunda hedeflenen
degere ulasiimistir.

PG.5.4.3: Sosyal medya hesaplarinin ziyaretgi ve/ veya takipgi sayisi hususunda hedeflenen
degere ulasiimistir.

PG.5.4.4: Web sayfasinin ziyaretci ve/veya takipgi sayisi hususunda hedeflenen degere
ulasilamamistir.

A5 Kurumsallasma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi
Kurumsal kapasiteyi guglendirmek(Yerleskelerin altyapisinin ve fiziksel
H5.5 olanaklarinin iyilestiriimesi

Amacin ilgili Hayat Boyu Ogrenme
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o Yuksekdgretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri

Tedavi Edici Saglik
e Tedavi Hizmetleri

Yuksekogretim

Oldugu Program/ « On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansustu Egitim

Alt Program Adi « Yiksekdgretimde Ogrenci Yasami

. Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

« Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasinin

saglanmasi
« Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi
Amacin lligkili o Yuksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma
Oldugu Alt hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal
Program Hedefi gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yukseltiimesi

H5.5 Performansi §/&:Y:
Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlii

Elrns izleme

Performans Hedefe Plan D6nemi Dénemindeki Dénemindeki Performans

" . o Baslangi¢ Yilsonu (%) (C-A)/(B-
Gostergesi Etkisi (%) S Gergeklesme

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) 9
PG.5.5.1. Saglk
birimleri derslik ve
1 7

laboratuvar tefrigat 30 0 5 247 % 100

tamamlanma orani

PG.5.5.2.
Yerleskelerdeki
altyapi ve fiziksel
iyilestirmeden
gecgen tesis ve 15 1 1 1 %0
iyilestirme yapilan
yasam alanlari
CEVIE]

PG.5.5.3.
Kiitiiphaneden

talep edilen
yayinlarin, temin 15 70 80 97,5 %100

edilen yayinlara
orani

PG.5.5.4.
Kiitliphanedeki
toplam yayin sayisi 15 400.000 550.000 505,97 % 0
(Basih + Elektronik
kitap/dergi)

PG.5.5.5.
Yemekhane
kapasitesinin
artiriimasi (m2)

15 1339,56 3000 2.632 % 78
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10 21.142 24.500 318.467 % 100

PG.5.5.1: Sagdlik birimleri derslik ve laboratuvar tefrisat tamamlanma orani hususunda
hedeflenen dedere ulasiimistir.

PG.5.5.2: Yerleskelerdeki altyapi ve fiziksel iyilestirmeden gegen tesis ve iyilestirme yapilan
yasam alanlar sayisi hususunda hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.5.5.3: Kutuphaneden talep edilen yayinlarin, temin edilen yayinlara orani ile hedeflenen
degere ulasiimigtir.

PG.5.5.4: Kutuphanedeki toplam yayin sayisi (Basili + Elektronik kitap/dergi) hususunda
hedeflenen dedere ulasilamamistir.

PG.5.5.5: Yemekhane kapasitesinin artirilmasi (m2) hususunda hedeflenen degere
ulasilamamistir.

PG.5.5.6. Kutliphaneden yararlanan paydas sayisi hususunda hedeflenen deger asiimistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5018 sayili kanunun 9. maddesinde;

“‘Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergcevesinde gelecege iligkin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Oo&lgllebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen duzeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butceleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amacg ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yukimla olacak
kamu idarelerinin ve stratejik planlama surecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin
politikalar, kalkinma plani ve programlarla iligkilendiriimesine yonelik usul ve esaslar
Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

Kamu idareleri, program bultgeye uygun olarak yurUtecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
intiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini igeren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri bltgelerini, kalkinma plani, Cumhurbagkanlgi programi, orta vadeli program,
orta vadeli mali plan, Cumhurbaskanhd: yillik programi, stratejik planlari ile program yapisina
uyumlu sekilde ve performans esasina dayali olarak hazirlar. Kamu idarelerinin butgelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gergevede
yurutecekleri faaliyetler ile performans esasli biutgelemeye iligkin diger hususlar Cumhurbaskani
tarafindan belirlenir.

Kamu idareleri, butceleri ile stratejik plan ve performans programlarini izlemek ve
degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri toplar ve analiz eder. izleme ve

degerlendirme sonuglari idare faaliyet raporlarinda gdsterilir. Cumhurbaskani tarafindan ilgili kamu
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idaresi i¢in uygun gorulen performans gostergeleri, kuruluglarin butgelerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler gergevesinde gergeklestirilir.” hUkmu yer almaktadir.

Bu hikim geregince hazirlanmis olan 2021 Yili Performans Programi Cumhurbaskanligi
Strateji Butce Baskanhginca belirtilen Program, Alt Program, Faaliyet ve Performans gostergeleri
cercevesinde hazirlanarak Cumhurbagkanhg: Strateji Butgce Baskanligina gonderilmis ve
Universitemiz internet sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir.

Universitemiz performans izleme ve degerlendirme calismalari program biitce sistemi
uzerinden ve 3 aylik donemler halinde birimlerden toplanan verilerin konsolide edilip girisleri

yapilarak, mevzuati ¢gergevesinde gerceklestiriimektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari

Dunyada ve ulkemizde yagsanan ekonomik sebepler dolayisiyla kamu harcamalarinda mali
kaynak yetersizligi nedeniyle tasarrufa gidilmesi, stratejik planimizda ve yatirrm projelerimizde
planlanandan ayri olmustur. Bu kapsamda; gerekli gelisme ve tedbirler alinarak Universitemiz
gerek egitim-ogretimi, akademik kadrosu, idari kadrosu ve egitim alt yapisi ile gerekse
ogrencilerine sagladigi sosyal ve kulturel imkanlariyla surekli gelismeyi ve ilerlemeyi sirdurmesi

devam etmektedir.
B. Ustiinliikler
* Geng, dinamik ve ig birligine acik bir idari kadroya sahip olunmasi.

* Deneyimli, nitelikli ve alaninda yetkin akademik personelin varligi.

* Akademik ve idari kadronun kurumsallagsma surecine gugclu katki saglayabilecek seviyede
olmasi.

* Akademik personelin ulusal ve uluslararasi projelerde aktif rol alabilecek donanima sahip
olmasi.

+ Universitenin egitim-6gretim altyapisinin, laboratuvar ve ofis donanimlarinin ¢agdas
teknolojiye uygun olarak gelistiriimesi.

+ Guncel dijital egitim platformlarinin etkin kullanimiyla 6grencilere hibrit ve uzaktan egitim
secenekleri sunulmasi.

+ Universite biinyesinde surdurilebilirlik ve yesil kampus projelerinin hayata gegirilmesi.

+ Bilecik'in stratejik konumu sayesinde, gevre illere olan yakinhgi ve ulagim kolayligiyla tercih
edilme oraninin yuksek olmasi.

+ Universitenin tarihi, dogal ve turistik bir bélgede bulunmasinin egitim ve sosyal hayat
acisindan avantaj saglamasi.

+ Ogrencilere, alan dersleri disinda genis bir secmeli ders yelpazesi sunulmasi.
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+ Universite-sanayi is birligi cercevesinde 3+1 ve 7+1 egitim modelleriyle 6grencilerin is
dinyasliyla erkenden tanigsma firsati bulmasi.

» Teknopark ve girisimcilik destek programlari ile 6grencilere ve akademisyenlere yenilikgi
projeler gelistirme firsati sunulmasi.

* Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan 6gretim
elemanlari ve 6grencilerin etkin sekilde yararlanmasi.

+ Universite kitlphanesinin zengin elektronik kaynaklara sahip olmasi ve online erisim
olanaklarinin guglu olmasi.

+ Etkili iletisim saglamak igin bilisim teknolojilerinin aktif ve verimli bir sekilde kullaniimasi.

+ Komsu universitelerle yakinligin, ortak projeler gelistirme potansiyelini artirmasi.

» Tek yerleskede konumlanan merkez kampusuin, akademik ve idari isleyis agisindan kolaylik
saglamasi.

+ Akademik tesvik programlari ve yayin sayilarinda duzenli bir artig gozlemlenmesi.

* Arastirma-gelistirme (Ar-Ge) ve inovasyon projelerinin desteklenmesiyle Universitenin ulusal
ve uluslararasi dizeyde daha fazla taninir hale gelmesi.

+ Ogrenci kulUplerinin ve sosyal etkinliklerin aktif olarak desteklenmesi, égrencilerin kampuis
hayatina daha fazla entegre olmasinin saglanmasi.

» Akademik ve idari personel arasindaki iletisimin agik ve hizli olmasi.

+ Ogrenci merkezli, cagdas ve yenilikgi bir egitim anlayisinin benimsenmesi.

+ Ogrencilerin ydnetime kolayca ulasabilmesini saglayan mekanizmalarin bulunmasi.

« YOK'Gin oncelikli alanlarindaki akademik kadro desteklerinden, lisansustii  egitim
programlarindan ve 100/2000 YOK Doktora Burs Programr’ndan faydalaniimasi.

+ Universitenin uluslararasilasma stratejisi kapsaminda yabanci uyruklu 6grenciler tarafindan
giderek daha fazla tercih edilmesi.

» Bodlgenin sosyal, turizm ve ekonomik gelisimine Universitenin dogrudan katki saglamasi.

* Kismi zamanli 6grenci istihdami ile 6grencilerin is deneyimi kazanmasinin desteklenmesi.

» Girisimcilik ve kariyer merkezlerinin aktif calismasiyla égdrencilerin is hayatina gecislerinin
kolaylastirilmasi.

» Bilecik'in kiuguk ve erisilebilir bir sehir olmasi sayesinde, valilik, belediye, sivil toplum
kuruluglari ve diger paydaslarla is birligi olanaklarinin daha hizli ve etkili bir sekilde

gelistiriimesi.
C. Zayifliklar

» Bazi bolum ve programlarda akademik ve idari personel eksikliginin devam etmesi.

* Uluslararasi akademik is birliklerini artirmak icin akademik ve idari personelin yabanci dil
yeterliliginin geligtiriimesi gerekliligi.
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Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi ve dil laboratuvarlarinin eksikligi.

Bazi programlarin egitim-o6gretim akreditasyonu surecinin tamamlanmamis olmasi.

idari personele yonelik hizmet ici egitimlerin diizenli ve sistematik bir sekilde yapilamamasi.
Mezunlarla yeterli iletisim aginin kurulamamasi ve mezun izleme sisteminin eksikligi.
Sehirdeki sosyal, kultirel ve sanatsal imkanlarin Universite Ogrencileri ve akademik
personel igin sinirli olmasi.

Bilecik'in akademik ve idari personel icin cazibe merkezi olmamasi, bulylksehirlerin
gOlgesinde kalmasi.

Bazi akademik ve idari birimlerde personel sirkilasyonunun fazla olmasi ve bu durumun is
surekliligini olumsuz etkilemesi.

Bilimsel arastirmalar icin bitcenin sinirli olmasi ve dis kaynakli projelerin (TUBITAK, AB
fonlari vb.) yetersizligi.

idari personelin mesleki gelisimlerini destekleyecek seminer, konferans ve Erasmus degisim
programlarindan yeterince yararlanamamasi.

Universitenin kurumsallasma kuiltiiriini tam anlamiyla oturtamamis olmasi.

Universitenin marka degeri ve tanitim faaliyetlerinin ulusal diizeyde yeterince etkin
olmamasi.

Konferans, kongre ve cgaligtay gibi bilimsel etkinliklere ev sahipligi yapma sayisinin az
olmasi.

Uluslararasi indeksli dergilerde (Q1, Q2 gibi) yapilan yayin sayisini artiracak tesvik
mekanizmalarinin yetersiz olmasi.

Uygulamali programlar igin gerekli atolye, laboratuvar ve saha uygulama alanlarinin
yetersizligi.

Bazi fakulte ve bdélimlerde fiziki alan eksikliklerinin devam etmesi.

Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 6grenci degisim programlarinin tek yonli olmasi,
universiteye gelen 6grenci sayisinin disuk kalmasi.

Bazi bdlimlerde kontenjanlarin dolmamasi ve bdlimlerin kapanma riskiyle kargi karsiya
kalmasi.

Ogrencilere yonelik kultir, sanat ve spor etkinliklerinin sayisinin artiriimasi gerekliligi.
Universite-sanayi is birliginin istenen seviyeye ulasamamasi ve ortak projelerin sinirl
kalmasi.

Universite genelinde ulusal ve uluslararasi kurum disi projelerin (TUBITAK, Avrupa Birligi,
SAN-TEZ vb.) yetersizligi.

Patent, faydali model ve telif hakki tescil sureglerinin desteklenmesine ragmen bu alandaki
uretkenligin dusik olmasi.

Girisimcilik ve Ar-Ge birimlerinin yeni olmasi sebebiyle etkinligin tam saglanamamasi.

Uzmanlik gerektiren iglerde yedekli calisma sisteminin olmamasi, is sureglerinde
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aksamalara yol agmasi.

+ Birimler arasi burokratik iglemlerin uzun sirmesi ve koordinasyon eksikligi.

» Disiplinler arasi ortak projeler yapma kultirinin tam olarak gelismemesi.

+ ilce kampuslerindeki 6grenciler igin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sinirli olmasi.

* Mezun 6grencilerin istihdam kaygilarinin yuksek olmasi ve bu durumun motivasyon kaybina
yol agmasi.

* Uluslararasi degisim programlari kapsaminda universiteye gelen akademisyen ve ogrenci
sayisinin yetersiz olmasi.

» Kurulan laboratuvarlarin ve teknik altyapinin etkin kullaniminda yasanan problemler.

» Sdurekli egitim ve uzaktan egitim programlarinin istenilen dizeyde aktif olmamasi.

« Universitenin diizenledigi bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin sayica sinirli olmasi.

D. Degerlendirme

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan’'nda 5 amag, 23 hedef ve 109 performans
gOstergesi bulunmaktadir. Amag ve hedeflerin gergceklesmelerine yonelik olusturulmus performans
gOstergelerine ait sorumlu birimlerden 2024 yil sonu elde edilen veriler incelenerek tespit edilen

gerceklesmeler hazirladigimiz degerlendirme tablolari gergevesinde raporlanmistir.

Birimler dogrultusunda gelen bilgilerin degerlendiriimesi sonucunda bahsi gecen 23 hedeften 7
tanesi icin gergceklesme oraninin %0-%50 araliginda, 11 tanesi i¢in gerceklesme oraninin %50-
%85 araliginda ve 5 tanesi icin gerceklesme oraninin %85-%100 araliginda oldugu tespit
edilmistir.

Universitemiz 1345 lisansUsti, 10285 lisans, 9186 6nlisans 6grencisi ve 803 akademik
personel, 328 idari personel, 186 surekli is¢i olmak Uzere toplamda 1.372 personeli ile egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki ve kurumsallagma islevlerini nitelikli bir
sekilde gercgeklestirmeye calismakta olan geng ve gelismekte olan bir Universitedir. Kaliteli egitim-
ogretim hizmeti sunmak, her bakimdan alaninda donanimli ve kulturel degerlerimize baglh bireyler
yetistirmek, 6zgun bilimsel arastirmalar yapilmasini saglayarak ulkemize ve insanliga hizmet
edebilmek misyonu dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestiren Universitemiz, degisen ve gelisen
dunya kosullarina adapte olabilme oOzelligiyle ve surekli yenilenen egitim stratejileri ile personel
verimliligini ve ogrenci memnuniyetini artirmaylr hedef haline getirerek kendisini surekli

gelistirmektedir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

 Universitemiz egitim, sosyal, teknolojik arastirmalar, topluma hizmet ve saglik alanlarinda
ulusal ve uluslararasi nitelikte dnemli faaliyetler strdiirmektedir. Ustlenilmis olan hizmetlerin yerine
getirilmesinde basariyi saglayan unsurlarin basinda kurumsal yonetim kapasitesi, kaynak seviyesi
ve insan giici gelmektedir. Bu gergevede Universitemiz her gegen yil degisen éncelik ve ihtiyaglar
temelinde kurumsal kapasitesini guglendirmeye yonelik ¢aligmalarini sirdurmektedir.

o Universitemizin mevcut fiziki kaynaklar ile ihtiyag duyulan fiziki kaynaklar belirlenerek,
altyapi caligsmalarina hiz verilmeli ve kampus alanimizda devam eden insaatlarin da hizli bir
sekilde tamamlanmasina oncelik verilmeli ve kampus igerisinde devam eden insaatlarin ivedilikle
tamamlanmasi gerekmektedir

e Orta Vadeli Mali Plan ile belirlenen butge tavanlari iginde yili bitge kanunlari ile tahsis
edilen butge Oodenekleri, hizmetlerin istenen duzeyde yerine getiriimesinde yetersiz kalmaktadir.
Universitenin ihtiyaglarina gore kisitl finansal kaynaklar g6z oniinde bulunduruldugunda,
kaynaklarin artiriimasi konusunda Universitemizin daha fazla desteklenmesi egitim, bilimsel
arastirma ve basta saglik olmak tzere topluma hizmet alanlarinda Universitenin sundugu katkinin
artmasi anlamina gelecektir.

 Universitemizin glin gectikge bllyiimesi sebebiyle ortaya gikan personel ihtiyaci da artmakta
olup, norm kadro olusturulmasi, personelimizin aidiyet ve motivasyonunu artiracak sosyal ve
kiltirel imkanlari gelistirilerek modern bir calisma ortami saglanarak Universitemizin daha cazip
hala getirlmesi gerekmektedir.

e Personelin kendini geligtirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde yapabilmesine yonelik
olanaklar arttirlmalidir. Bu kapsamda egitim-6gretim kurslari, seminerler, konferanslar, calistaylar,
yabanci dil kursu, bilgisayar kursu, is organizasyonlari,vb. aktiviteler gerceklestiriimeli ve butce
kaynaklariyla artirilmasi personelin gelisimi ve motivasyonu i¢in gerekmektedir.

e Universitemizin kurumsal ve fiziki gelismelerine paralel olarak idari personel kadro doluluk
oranlari dikkate alinarak, kadro tahsisi ve personel atamalarina iliskin mevzuatta iyilestirme
yapilmasi onem arz etmektedir. Kadro sayilarinin artiriimasi ile hizmetler daha etkin bir sekilde

yerine getirilecektir
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 Universitelerde bilimsel arastirma projelerinin yoénetimi, izlenmesi ve degerlendiriimesine
yonelik butunsel bir yaklagimin geligtirimesi kaynak tahsis ve kullaniminda etkinligini olumlu
etkileyecektir. Bu ise bilimsel arastirma projelerinin bilime ve ekonomiye katkisinin artmasina yol
acacaktir.

e Egitim, saghk, mali vb. konularda mevzuatin sik sik degismesi Universiteler tarafindan
sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir gsekilde yerine getiriimesini guclestirmektedir. Mali
Mevzuatin ¢agin ihtiyaclarini karsilayacak ve gelecekte cikabilecek sorunlara ¢ozum uretebilecek
sekilde duzenlenmesi, uzun sure yururlikte kalmasi bu sorunu ¢o6zecegine inanmaktayiz.

e Ortadgretim ve ylksekdgretimde istenilen kalite dizeyine henlz erisiliememesi, 6grenci
kontenjanlarinin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi ve bdlimlere alinan 6drenci sayisinin gok
fazla olmasi, sinavsiz gecis gibi faktorler Universitemize kabul edilen veya mezun olan
ogrencilerimizin niteligine de yansimaktadir. Ortadgretim ve yuksekogretimde niteligin arttiriimasi,
ogrenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi ile belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardimci
olacaktir.

e Performansa dayali degerlendirmeye (6dullendirmeye-6zendirmeye) yonelik sistemin
olmamasi sebebiyle, calisanlar arasinda rekabet ve 6zendirici unsurlarin eksikligine bagh olarak
performans kaybina ve sadece rutin iglerin yapilmasina yol agmaktadir. Bu nedenle personele
mutlaka Ozendirici ve performansa dayali degerlendirme olanadi saglayacak degisikliklerin
yapilmasi gerekmektedir

 Universitemiz ve paydaslari arasindaki iliskiyi gelistrmeye ve tanitmaya yoénelik sanatsal,
kulturel, sosyal ve egitsel etkinliklerin arttiriimasina yonelik ¢alismalara hiz verilmelidir.

e Egitim ve ogretimde kalitenin ylkselmesi, bilim ve teknolojide Ust seviyelere ulasmamiz
fiziki mekanlarin kapasitesini artirmak, tamamlanmamig derslik ve merkezi birim projesinin
bitiriimesiyle, sosyal ve kultirel imkanlari geligtirilerek 6grencilerin ihtiyaglarina cevap vererek daha
cazip hale getirilmeli ve modern bir galisma ortami saglanmasi gerekmektedir.

e Hizla biyilyen Universitemizde bilgisayar laboratuvar hizmetlerinin iyilestiriimesi
gerekmekte olup, yeni bilgisayar ve bilisim donanim ihtiyaclari artan 6grenci ve personel sayisina
gore artinlmalidir. Bilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip, uzmanlasmig personellerin
universitemiz bunyesine kazandirmalidir. Uzaktan egitime olan ihtiya¢ her gecen gun arttigindan
dolay! uzaktan egitim altyapisinin surekli gelisim halinde olmasi gerekmektedir.

e Universitemizin kurum igi ve kurum disi islerini, saglhkli ve hizli bir sekilde gerceklestirecek
nitelikli personel sayisinin artiriilmasi gerekmektedir.

e Universitemizin cagdas egitim ve ogretim diizeyine erisimdeki standardi korumasi ve
degisen teknolojik gelismelere hizla uyum saglamasi ile Ulkemizin gelecegine sahip ¢ikacak tam
donaniml gengler yetigtirebilmesi, burada belirtilien dnerilerin gergeklestiriimesini, tedbirlerin ise

suratle hayata gecirilmesini gerektirmektedir.
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e Yiksekodgretim kurumlarinda mevcut Ucret politikasi, akademik ve idari personelin
motivasyonu ve verimliligini dusurmektedir. Bu sebeple 6zlUk haklarinin iyilestirimesi ve kamu
kurumlarinda esdeger unvanlar arasinda yeknesakligin saglanmasi igin ucret politikasinin gézden
gecirilerek yeniden yapilandiriimasi hizmet kalitesinin ve verimliligin artmasina yol agacaktir

o Universite sanayi isbirligi ¢alismalarini artirarak mezun olacak ogrencilere is bulmalari
konusunda yardimci olacak isletmelerle baglantilar kurulmasi yonuinde ¢aligmalar yapiimadir.

o Universite-Sanayi igbirliginin olabilmesi, akademik ve idari kadro tahsisi, yiksekdgretime
ayrilan kaynaklarin arttirilmasi, 6grencilerin burs ve barinma olanaklarinin artiriimasi, programlarin
ogrenci sayilarinin dusuUrulmesi akademik ve idari personel igin kultirel ve sosyal etkinliklerin
olusturulmasi ve artirilmasi,-disiplinler arasi ¢alisma ve uluslararasi is birliklere yonelik egitim ve
firsatlarin artirlilmasi saglanmalidir.

e Ogrencilerimizin uluslararasi deneyimlerini gelistirilebilmesi igin yurt disi Universite ve
kuruluslarla igbirligi, cok merkezli ¢alisma, proje Uretimi ve etkinlikleri arttirmaya yonelik ¢alismalar
yapmay! hedefleyerek farkli tlkelerle ikili anlagmalar yapiimalidir.

e Universitemizde, gelisen yeni sartlara uygun birimler kurularak ve mevcut birimler icin uygun
nitelikte akademik ve idari kadro tahsis edilmeli, Destek birimlerinin hizmetlerinin
yayginlastirilabilmesi ve sunulan hizmetin kalitesinin surdurilmesi ve daha iyiye goturulmesi igin
mali olanaklarin artiriimasi da ayrica 6nem tagimaktadir. Bu nedenle Universitemize ait gelirin
arttirlmasi igin projeler ve planlamalar yapilmasi gerekmektedir.

e Kurumsal kabiliyet ve kapasitemizi gunun sartlarina uygun diuzeyde tutmak icin teknolojik
donanim ve bilgilerden maksimum dlzeyde yararlanmak ve glincel kalmak gerekmektedir.

e Bilimsel arastirma projelerinin yonetimi, izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik butinsel
bir yaklagsimin geligtiriimesi kaynak tahsis ve kullaniminda etkinligini olumlu etkileyecektir. Bu ise
bilimsel arastirma projelerinin bilime ve ekonomiye katkisinin artmasina yol agacaktir.

e Yonetim bilgi sisteminin en énemli bilesenlerinden biri olarak planlanan performans izleme
modulu performans gostergelerine iligskin verilerin dizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi temelinde idarenin tim birimlerince Uretilen performans gdstergelerine iliskin
bilgilerin sistematik bir sekilde bir araya getirilmesi ve ilgili taraflara sunulmasina yonelik bir sistem
olacaktir. Performans modull, sistematik bir sire¢ olarak yapilandirilacaktir. Bu yapilandirma,
belirli araliklarla 6nceden belirlenen yontem ve standartlara dayanilarak duzenli bir sekilde
gerceklestirilecektir. ikinci olarak bu sistemin veri yonetiminin bitiin yénlerini icerecek sekilde
olusturulmasi planlanmaktadir. Veri ihtiyaglarinin tanimlanmasi ve veri toplama araclarinin
tasarlanmasindan veri yonetimi, analiz edilmesi ve belirli araliklarla raporlanmasina kadar tim
sureci icerecek sekilde olusturulacaktir. Son olarak kurulacak sistemin, kullanilan kaynaklardan
uretilen Grin ve hizmetlere, kullanicilarin Grin ve hizmetlerden sagladigi faydalara kadar idari

faaliyetlerin tim yonlerini izleyecek sekilde olusturulmasi planlanmaktadir.
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e Stratejik Planin degerlendirmesi, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
olglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlihdinin ve uygunlugunun analizidir. Universite
performans sisteminden elde edilecek performans gostergelerine iligkin verilere dayanilarak
Universitemizin performansi diizenli olarak degerlendirilecektir. Bdylece belirlenen stratejik amag
ve hedeflere ulagsmak igin izlenen yolun, performans hedeflerine ulasmak igin kullanilan yéntemler
ile yurutilen faaliyet ve projelerin, bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglarin bir
degerlendirmesi yapilacaktir. Universitemizde etkin bir performans degerlendirme sistemi
olusturularak karar alma sureglerini guglendirmeyi, kurumsal 6grenmeye katki saglamayi, etkin
kaynak dagilimi saglamayi ve hesap verebilirlik igcin zemin olusturulmasi hedeflenmektedir.
Kaynaklarin etkin, verimli, seffaf ve zamaninda kullanimini saglamasi igin personel agiginin yani
sira, bilisim teknolojisinin guglendiriimesi gerekmektedir. Bunun sonucunda g¢alisanlarin ekip bilinci
icinde bilgi ve becerileri, katihm ve isteklendiriimeleri artarak akademik ve idari personelin

memnuniyeti saglanabilecektir.
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UST YONETICININ i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillk programlara, stratejik plan ve
performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullaniimasini ve kayip ve suistimale karsi korunmasini
saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim ve i¢ kontrol sisteminin igleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri

almaktan sorumluyum.

Bu cercevede idarem blnyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesine,
her tarld usulsuzlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Uretilmesine iligkin

yeterli ve makul guvenceyi sagladigini beyan ederim.

idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik kurumsal
risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir dizeye indirilmesi icin ilave risk yonetimi

faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu guvence, gozetim sorumlulugum cergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere, harcama yetkilileri
tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan ig
kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim ydneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile

ic denetim biriminin kapsamli géristine dayanmaktadir .

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

(Bilecik — Mart 2025)

Prof.Dr. Zafer Asim KAPLANCIKLI
Rektor

Not: Glvence beyanini agsagdida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmahdir:

1 Ust yénetici tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir, I¢ kontrol glivence
beyani bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise lst yonetici tarafmdan imzalanir.

"Y1l igerisinde Ust ydnetici degismigse "benden dnceki yonetici/yoneticilerden almig oldugum bilgiler" ibaresi de eklenir.
" Usi yéneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bi beyana eklenir.

Usl yéneticinin herhangi bir gekincesi )'Oksa bti kisim bog birakilir.
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda yaritilen i¢ kontrol
sisteminin olugturulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini,
egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin

harcama yetkililerine ve Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim,

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine

gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu beyan ederim.

Faaliyet Raporunun 'lll/A- Mali Billgiler" béliminde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu

teyit ederim. (Yer-Tarih)

Halil UNAL

Daire Bagkani
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