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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

Bilecik  Şeyh  Edebali  Üniversitesi  kurulduğu  yıldan  bu  yana  gerek  eğitim-öğretimi,

akademik kadrosu, idari kadrosu ve eğitim alt yapısı ile gerekse öğrencilerine sağladığı sosyal ve

kültürel imkanlarıyla alanlarında sürekli gelişmeyi ve ilerlemeyi hedefleyen ve eğitim, öğretim ve

bilimsel  araştırma alanlarında seçkin  bir  üniversite  olmayı  hedefleyen üniversitemiz  kendisine

verilen  görev  ve  yetkiler  doğrultusunda  faaliyetlerini  11 fakülte,  1  enstitü  ve  8 yüksekokul  ile

sürdürmekte olup eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.

Her  geçen  yıl  gelişmekte  olan  Üniversitemiz,  Kamu  Mali  Yönetimi  Reformu  uyarınca

üniversitelerin  de içinde yer  aldığı  merkezi  yönetim kapsamındaki  kamu idarelerine,  kalkınma

planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkin,

ekonomik, saydam ve hesap verilebilirlik ilkesi doğrultusunda kullanılması esası getirilmiştir. Bu

kapsamda  üniversitemiz,  sınırlı  ödenekler  ile  hizmet  gereklerine  uygun  bir  bütçe  politikası

izlemekte ve kaliteli eğitim-öğretim hizmeti sunmak, her bakımdan alanında donanımlı ve kültürel

değerlerimize  bağlı  bireyler  yetiştirmek,  özgün  bilimsel  araştırmalar  yapılmasını  sağlayarak

ülkemize ve  insanlığa  hizmet  edebilmek olan misyonu ile  üniversitemizin  sorumluluğu eğitim-

öğretim faaliyetlerinde  nitelik,  araştırma-geliştirme  çalışmalarında  yenilikçi  olma yolunda  emin

adımlarla ilerlemektedir.

5018 Sayılı  Kamu Mali  Yönetimi  ve Kontrol  Kanunu’nun Faaliyet  Raporları  başlıklı  41.

maddesinde  “Üst  yöneticiler  ve  bütçeyle  ödenek  tahsis  edilen  harcama  yetkililerince,  hesap

verme  sorumluluğu  çerçevesinde,  her  yıl  faaliyet  raporu  hazırlanır.  Üst  yönetici,  harcama

yetkilileri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını esas alarak, idaresinin faaliyet sonuçlarını

gösteren  idare  faaliyet  raporunu  düzenleyerek  kamuoyuna  açıklar.”  hükmü  çerçevesinde

üniversitemizin  nihai  faaliyetlerinin  somut  bir  göstergesi  olan  2024 Yılı  İdare  Faaliyet  Raporu

yükseköğretim  sistemimizin  gelişmesine  katkı  sağlamasını,  öğrencilerimize  ve  diğer

paydaşlarımıza faydalı  olmasını  diler,  özverili  çalışmalarından dolayı  emeği  geçen tüm mesai

arkadaşlarıma teşekkür ederim.

                              Prof. Dr. Zafer Asım KAPLANCIKLI

 Rektör
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I. GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Kaliteli  eğitim-öğretim  hizmeti  sunmak,  her  bakımdan  alanında  donanımlı  ve  kültürel

değerlerimize  bağlı  bireyler  yetiştirmek,  özgün  bilimsel  araştırmalar  yapılmasını  sağlayarak

ülkemize ve insanlığa hizmet edebilmektir.

Vizyonumuz

Kaliteli  eğitim-öğretim hizmetleriyle  ve özgün bilimsel  çalışmalarıyla  tercih  edilen,  kurum

kimliği  ve  kültürüyle  geleneği  olan  ve  şehriyle  bütünleşerek  geleceğe  ışık  tutan  bir  üniversite

olabilmektir.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Yükseköğretim Kurumlarının Kuruluşu

Anayasamızın  “Yükseköğretim  Kurumları”  başlıklı  130.  maddesi  uyarınca,  “Kamu  tüzel

kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler Devlet tarafından kanunla kurulur.”

2547  sayılı  Yükseköğretim  Kanunu’nun  5/f  maddesi  uyarınca,  “Üniversiteler  ile  yüksek

teknoloji  enstitüleri  ve  bunlar  içindeki  fakülte,  enstitü  ve  yüksekokullar,  kalkınma  plan  ve

programlarının  ilke  ve  hedefleri  doğrultusunda  ve  yükseköğretim  planlaması  çerçevesince

Yükseköğretim Kurulu’nun görüşü veya önerisi üzerine kanunla kurulur.”

Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nin 3. maddesi uyarınca, “Üniversite, devlet

kalkınma  planları  ilke  ve  hedefleri  doğrultusunda  ve  yükseköğretim  planlaması  çerçevesince

Yükseköğretim Kurulu’nun olumlu görüşü veya önerisi üzerine kanunla kurulur.”

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesinin Kuruluşu

Üniversitemiz, 29.05.2007 tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5662 sayılı

Kanunun 7. maddesi ile kurulmuştur. Kuruluş Kanununda rektörlüğe bağlı Fen-Edebiyat Fakültesi,

Mühendislik Fakültesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü ile Dumlupınar Üniversitesi

Rektörlüğü’ne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek oluşturulan ve rektörlüğe bağlanan İktisadî

ve  İdarî  Bilimler  Fakültesi;  Osmangazi  Üniversitesi  Rektörlüğü’ne  bağlı  iken  adı  ve  bağlantısı

değiştirilerek  oluşturulan  ve  rektörlüğe  bağlanan  Sağlık  Yüksekokulu;  Dumlupınar  Üniversitesi

Rektörlüğü’ne  bağlı  iken  adı  ve  bağlantısı  değiştirilerek  oluşturulan  ve  rektörlüğe  bağlanan

Osmaneli  Meslek Yüksekokulu, Pazaryeri Meslek Yüksekokulu, Gölpazarı Meslek Yüksekokulu,

Söğüt  Meslek  Yüksekokulu  ile  Sağlık  Hizmetleri  Meslek  Yüksekokulu;  Anadolu  Üniversitesi

Rektörlüğü’ne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek oluşturulan ve rektörlüğe bağlanan Meslek

Yüksekokulu  ile  Bozüyük Meslek  Yüksekokulu  yer  almıştır.  Bugün  mevcut  akademik  birimlere
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Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi, Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi, İslami İlimler Fakültesi,

Fen  Fakültesi,  İnsan  ve  Toplum Bilimleri  Fakültesi,  Mühendislik  Fakültesi, Uygulamalı  Bilimler

Fakültesi,  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,  Tıp Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesi ile birlikte

toplam 11 fakülte, 1 enstitü, 1 yüksekokul, 7 meslek yüksekokulu ile faaliyetine devam etmektedir.

Yükseköğretim Kurumlarının Görev ve Sorumlulukları

Yükseköğretim Kurumları, Anayasamızın 130’uncu maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim

Kanunu’nun 12’nci maddesinde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdür.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12’nci maddesi uyarınca bu kanundaki amaç ve ana

ilkelere uygun olarak Yükseköğretim Kurumlarının görevleri aşağıdaki şekilde belirtilmiştir:

• Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve

kalkınma  planları  ilke  ve  hedeflerine  uygun  ve  ortaöğretime  dayalı  çeşitli  düzeylerde  eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,

• Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli

eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan

plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,

• Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve

diğer araçlarla yaymak,

•  Örgün,  yaygın,  sürekli  ve  açık  eğitim  yoluyla  toplumun  özellikle  sanayileşme  ve  tarımda

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,

• Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren

sorunlarını, diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle

öğretim  ve  araştırma  konusu  yapmak;  sonuçlarını  toplumun  yararına  sunmak  ve  kamu

kuruluşlarınca  istenecek inceleme ve araştırmaları  sonuçlandırarak  düşüncelerini  ve  önerilerini

bildirmek,

•  Eğitim-öğretim ve seferberliği  içinde,  örgün,  yaygın, sürekli  ve açık eğitim hizmetini  üstlenen

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,

•  Yörelerindeki  tarım  ve  sanayinin  gelişmesine  ve  ihtiyaçlarına  uygun  meslek  elemanlarının

yetişmesine ve bilgilerinin  gelişmesine katkıda bulunmak;  sanayi,  tarım ve sağlık  hizmetleri  ile

diğer  hizmetlerde  modernleşmeyi,  üretimde  artışı  sağlayacak  çalışma  ve  programlar  yapmak,

uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla iş birliği yapmak ve çevre sorunlarına

çözüm getirici önerilerde bulunmak,

• Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,

• Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye

işletmelerini  kurmak,  verimli  çalıştırmak  ve  bu  faaliyetlerin  geliştirilmesine  ilişkin  gerekli

düzenlemeleri yapmaktır.
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Üniversite Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları

Üniversitemizde; Rektör, Üniversite Senatosu, Üniversite Yönetim Kurulu, Fakülte, Enstitü

ve  Yüksekokullar,  2547  sayılı  Yükseköğretim  Kanunu  ile  5018  sayılı  Kamu  Mali  Yönetimi  ve

Kontrol  Kanununda  belirtilen  yetki,  görev  ve  sorumluluklar  çerçevesinde  faaliyetlerini

sürdürmektedirler.

Üniversitemizin  idari  teşkilatı  da  2547  sayılı  Yükseköğretim  Kanunu,  657  sayılı  Devlet

Memurları  Kanunu,  5018  sayılı  Kamu  Mali  Yönetimi  ve  Kontrol  Kanunu  ile  124  sayılı

Yükseköğretim  Üst  Kuruluşları  ile  Yükseköğretim Kurumlarının  İdari  Teşkilatı  Hakkında  Kanun

Hükmünde  Kararnamede  belirtilen  yetki,  görev  ve  sorumluluklar  çerçevesinde  faaliyetlerini

sürdürmektedirler.
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C. İdareye İlişkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapı
Eğitim Alanları Derslikler

Okul Adı

Amfi
(Adet-

Kapasite)

Sınıf
(Adet-

Kapasite)

Bilgisayar
Lab.

(Adet-
Kapasite)

Diğer Lab.
(Adet-

Kapasite)

Adet Kapasite Adet Kapasite Adet Kapasite Adet Kapasite

İ.İ.B.F. 6 1.500 37 3.300 4 225 8 550

Mühendislik Fakültesi (CBlok+Tobb) 2 378 19 1.378 2 80 23 1690

Güzel San. ve Tas. Fakültesi (D Blok) 1 167 5 235 1 44 4 0

Fen Fakültesi 3 500 16 1.250 1 90 0 0

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 3 500 16 1250 0 0 0 0

Bozüyük MYO ve Uygulamalı Bilimler YO 3 300 27 1.620 3 300 0 0

Gölpazarı MYO 0 0 6 300 1 50 1 50

Meslek Yüksekokulu  0 0 11 540 4 140 2 45

Osmaneli MYO 0 0 9 360 2 80 0 0

Pazaryeri MYO 0 0 8 200 3 70 2 40

Söğüt MYO 1 120 12 636 2 100 2 70

Söğüt MYO (Aşçılık Bölümü) 0 0 1 50 0 0 1 50

İslami İlimler Fakültesi (B Blok) 0 0 10 645 1 70 0 0

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 0 0 7 592 1 50 0 400

Merkezi Araştırma Lab 0. 0 0 0 0 0 21 21

Tıp Fakültesi/ Sağlık Bilimleri Fakültesi/Sağlık 
Hizmetleri MYO

7 700 32 2500 0 0 70 1400

TOPLAM 26 4.165 216 14.856 25 1.299 134 4.316

Toplantı–Konferans Salonları

Birimler/Okullar
0-50 101-150

Toplantı Konferans Toplantı Konferans

Gülümbe Kampüsü 2 0 0 1

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 0 1 1

Mühendislik Fakültesi ( C Blok ) 1 1 0 1

Fen-Edebiyat Fakültesi (E-F Blok) 8 0 0 0

Bozüyük MYO / Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 3 0 0 1

Gölpazarı Meslek Yüksekokulu 1 0 0 0

Meslek Yüksekokulu 1 0 0 0

Osmaneli Meslek Yüksekokulu 0 0 0 1

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu 1 0 0 1

Söğüt Meslek Yüksekokulu 1 0 0 0

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 1 0 0 0

Sağlık Yüksekokulu / Sağlık Hizmetleri MYO/Tıp 
Fakültesi

1 0 0 1

Güzel San. ve Tas. Fak. (D Blok) 1 1 0 0

Merkezi Araştırma Lab. 6 0 0 1
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TOPLAM 29 2 1 7

İdari Personel Hizmet Alanları

Birimler/Okullar
Servis Çalışma Odası

Sayı
Alan
(m²)

Kapasite
(kişi)

Sayı
Alan
(m²)

Kapasite
(kişi)

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 70 7 17 361 22

Mühendislik Fakültesi 0 0 0 24 580 40

Fen-Fakültesi 0 0 0 26 650 38

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 0 0 0 27 700 40

Bozüyük MYO/Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 0 0 0 8 120 16

Gölpazarı MYO 0 0 0 4 132 7

Meslek Yüksekokulu 4 115 10 1 20 9

Osmaneli MYO 1 25 3 6 149 6

Pazaryeri MYO 0 0 0 3 80 5

Söğüt MYO 1 25 2 2 125 6

Söğüt (Aşçılık Bölümü) 0 0 0 1 14 1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 0 0 0 4 80 5

Rektörlük Hizmet Binası 10 90 60 76 1.515 125

Kütüphane Dök. Dai. Bşk. 14 1.000 65 76 1.515 125

Bilgi İşlem Dai. Bşk. 4 500 25 31 1.550 80

İslami İlimler Fakültesi 0 0 0 5 104 5

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 0 0 0 5 102 3

Merkezi Araştırma Lab. 0 0 0 5 102 3

Sağlık Yüksekokulu / Sağlık Hizmetleri MYO/Tıp 
Fakültesi

0 0 0 10 200 20

TOPLAM 36 1.825 172 318 7.833 528

Akademik Personel Hizmet Alanları

Birimler/Okullar
Çalışma Odası

Sayı Alan (m²) Kapasite (kişi)

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 102 2.189 118

Mühendislik Fakültesi ( C Blok +Tobb) 74 1.500 90

Fen-Fakültesi 54 1350 72

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 54 1350 73

Bozüyük Meslek Yüksekokulu / Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu

39 585 78

Gölpazarı Meslek Yüksekokulu 8 264 13

Meslek Yüksekokulu 19 300 43

Osmaneli Meslek Yüksekokulu 10 329 10

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu 8 350 17

Söğüt Meslek Yüksekokulu 13 375 21

Söğüt (Aşçılık Bölümü) 1 14 1

İslami İlimler Fakültesi 18 583 30

Merkezi Araştırma Lab. 20 509 4

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 6 120 19
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Tıp Fakültesi/Sağlık Bilimleri Fakültesi / Sağlık Hizmetleri MYO 215 5236 215

TOPLAM 623 15.008 793

Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

Birimler/Okullar
Ambar Arşiv Atölye

Sayı Alan (m²) Sayı Alan (m²) Sayı Alan (m²)

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 8 94 4 67 5 1.280

Mühendislik Fakültesi ( C Blok+Tobb ) 4 113 11 381 2 951

Fen Fakültesi 1 10 5 72 0 0

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 0 0 5 73 0 0

Bozüyük MYO 3 50 3 50 0 0

Gölpazarı MYO 1 33 1 55 0 0

Meslek Yüksekokulu 1 25 1 25 12 2.080

Osmaneli MYO 4 116 3 72 3 120

Pazaryeri MYO 2 20 1 15 2 516

Söğüt MYO 0 0 1 6 4 250

İslami İlimler Fakültesi 1 29 1 19 0 0

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 1 49 0 0 0 0

Güzel San. Ve Tas. Fak. ( D Blok ) 1 115 2 30 17 1.470

Tıp Fakültesi/Sağlık Bilimleri Fakültesi / Sağlık 
Hizmetleri MYO

14 650 15 210 0 0

TOPLAM 42 1294 53 1075 44 6.667

Yemekhane

YEMEKHANENİN ADI YERLEŞKE ADI ADEDİ
ALANI

(m2)
KAPASİTE (kişi)

Merkez Personel Yemekhanesi Merkez Kampüs 1 657 540

Merkez Öğrenci Yemekhanesi Merkez Kampüs 1 1128 600

Osmaneli MYO Yemekhanesi Osmaneli 1 359 150

Pazaryeri MYO Yemekhanesi Pazaryeri 1 294 56

Bozüyük MYO Yemekhanesi Bozüyük 1 145 131

Söğüt MYO Yemekhanesi Söğüt 1 100 80

Gölpazarı MYO Yemekhanesi Gölpazarı 1 270 108

TOPLAM 7 2.953 1.665

Kantin, Kafeterya ve Kırtasiye  Alanları

Kantin/Kafeteryanın Adı Yerleşke Adı Adet
Kapalı Alanı

(m²)
Kapasite (Kişi)

Merkez MYO Kantin Merkez Kampüs 1 164 175

Mühendislik Fakültesi Çatı Kantini Merkez Kampüs 1 457 820

İİBF Kantini Merkez Kampüs 1 224 210

Fen Fakültesi7İns.Top.Bil. Fak Ortk Merkez Kampüs 1 252 210

Kütüphane ve Bilgi Merkezi Kantini Merkez Kampüs 1 105 85

Mühendislik Fakültesi Kantini Merkez Kampüs 1 255 210

Merkez Kampüs Kafeterya Merkez Kampüs 1 300 250
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Osmaneli MYO Kantini Osmaneli 1 369 40

Pazaryeri MYO Kantini Pazaryeri 1 Yemekhane ile bir 40

Bozüyük MYO Kantini Bozüyük 1 133 35

Söğüt MYO Kantini Söğüt 1 292 85

Gölpazarı MYO Kantini Gölpazarı 1 Yemekhane ile bir 80

Merkez Kırtasiye Merkez 1 20 -

Bozüyük MYO Kırtasiye Bozüyük 1 9 -

Söğüt MYO Kırtasiye Söğüt 1 20 -

İ.İ.B.F Kırtasiye Merkez 1 10 -

Osmaneli Kırtasiye Osmaneli 1 10
-

Sağlık Bloğu Kantin Merkez 1 125

Merkez Kantin Merkez 2 600

TOPLAM 16 3.345 2.240

Spor Tesisleri

YERLEŞKE ADI Spor Tesisin Adı
KapalıSpor Tesisi Açık Spor Tesisi

Kapasite
(kişi)

Alan
(m²)

Kapasite
(kişi)

Alan
(m²)

Merkez Kampüs Kapalı Spor Salonu 288 646 0

Merkez Kampüs Kapalı Halı Saha 402 1125 0

Merkez Kampüs Bisiklet Yolu 0 0 0 4.320

Merkez Kampüs Futbol Sahası (Atletizm Pisti) 0 0 924 7.350

Merkez Kampüs Tenis Kortu 0 0 0 874

Merkez Kampüs Basketbol Sahası 0 0 0 646

Merkez Kampüs Voleybol Sahası 0 0 0 646

Merkez Kampüs Suquash Salonu 16 62 0 0

Merkez Kampüs Sağlıklı Yaşam Merkezi 0 320 0 0

Merkez Kampüs Okçuluk Salonu 0 120 0 0

Merkez Kampüs Pilates- Aerobik Salonu 0 120 0 0

Gölpazarı
Gölpazarı MYO Basketbol

Sahası
0 0 0 646

Osmaneli
Osmaneli MYO Basketbol

Sahası
0 0 0 646

Pazaryeri
Pazaryeri MYO Basketbol

Sahası
0 0 0 646

Pazaryeri Pazaryeri MYO Halı Sahası 0 0 0 874

Söğüt Söğüt MYO Basketbol Sahası 0 0 0 646

Söğüt Söğüt MYO Halı Sahası 0 0 0 874

TOPLAM 17 706 2.293 954 18.268
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2. Teşkilat Yapısı



3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
YAZILIMLAR AÇIKLAMA
7-Data Recovery Veri kurtarma yazılımıdır.
Acronis True Image İmaj alma ve açma yazılımıdır.
Aruba Airwave Kablosuz ağ cihazları yönetim programıdır.
CheckPoint Güvenlik Duvarı Yazılımıdır.
Exagate Veri merkezi ortam izleme sistemidir.
IP telefon CrystalInfo IP telefon sistemi alt yazılımıdır.
IP telefon NMS IP telefon sistemi alt yazılımıdır.
IP Telefon santral yazılımı IP telefon sistemi alt yazılımıdır.
SQL Serv. Veritabanı programıdır.
Sunucu, Depolama ve Yedekleme Sistemi + 
Güvenlik Duvarı

Üniversite sunucu ihtiyaçlarını karşılamak, depolama ve 
yedekleme işlemlerini sağlamak için kullanılmaktadır.

Kaspersky Antivirüs programıdır.
Akıllı Kart Sitemi (AKS) Akıllı Kart Sistemi Yazılımıdır.
Envision (EBYS) Elektronik Belge Yönetim Yazılımıdır.
IP telefon Act Fax sunucusu  IP Fax yazılımıdır.
Vmware Sanallaştırma Sunucusu Sanallaştırma yazılımıdır.
Veri Merkezi Otomasyon Yazılımı Veri merkezi yönetim yazılımıdır.
Microsoft Open Lis. Windows işletim sistemi lisanslarıdır.
Windows(Bilgisayarlar Lisansları ) Bilgisayar işletim sistemidir
IP Kamera Sistemi - Alt Yazılımları IP kamera sistemi yazılımlarıdır.
Ansys Fluent Yazılımı İnşaat Bölümü yazılımıdır.
Corel Draw X7 Arkeoloji Bölümü için çizim programıdır.
Fluid Sim Hidrolik  
Fluid Sim Pinomatik

Makine Çizim Programıdır.

Eviews 9 Ekonometri yazılımıdır.
Geo5 İnsaat Bölümü yazılımıdır.
İdeCAD Statik 7    İnsaat Bölümü yazılımıdır.
MapInfo     Harita çizim yazılımıdır.
MATLAB   Çok paradigmalı sayısal hesaplama paket yazılım dilidir.
Micro C for PIC
Micro C for ARM

PIC ve ARM entegreler için C derleyici ve GUI.

Solid Works
Solid CAM

Katı modelleme ve 3 boyutlu tasarım programıdır.

SPSS V23 Premium İstatiksel analiz yazılımıdır.
SPSS v17 Yazılımı  İstatiksel analiz yazılımıdır.
TalentSoft Bilimsel Araştırma Projeleri 
Otomasyonu

BAP otomasyonudur.

Personel Bilgi sistemi (Netiket) Personel Bilgi Sistemidir.
Parmak İzi Yazılımı (Meyer) Parmakizi sistemidir.
Dspace(Açık Kaynak Arşiv) Arşiv sistemidir.
Yordam Kitap tarama programıdır.
İspring Sunum hazırlama programıdır.
SSL Sertifikası   *.bilecik.edu.tr sertifikasıdır.
Kamutech Kamu sürekli işçi maaş bordro özlük yazılımı
İthenticate, Turnitin İntihal programlarıdır.
Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Yazılımı Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi yazılımıdır.

Dashboard Ağ cihazları izleme sistemidir.

E-Posta Yönetim Sistemi
Kurumsal güvenli e-posta hizmetlerini yönetmek için 
kullanılmaktadır.

IP Telefon Yönetim Sistemi Yazılımı
İş yükünü azaltmak, tüm işlemleri bir kişinin yapabileceği 
duruma getirmek için kullanılmaktadır.

Tarihçe(mazi) Tarihçe web sayfasıdır.

Rehber Bilgi Sistemi
Üniversitenin birim ve personellerin iletişim bilgilerine kolay 
ve hızlı bir şekilde erişim imkânını sağlamak için 
kullanılmaktadır.

Web Servis Hizmeti
WEB tabanlı farklı otomasyonların, birbirlerine ait olan verileri
kullanma ihtiyacı konusundaki zorlukları aşmak için 
geliştirilmiş bir teknolojidir.

Ortak Erişim Hizmeti (Sofra) Portal, üniversite genelinde kullanılan sistemlerin kullanıcıya 
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göre özelleştirilerek kendisine ait bilgilere ulaşmasını ve 
üzerinde işlem yapmasını sağlamak için kullanılmaktadır.

IP Adresi Yönetim Sistemi (IPAY) IP adreslerinin yönetimi için kullanılmaktadır.
3+1 Firma-Öğrenci Takip Sistemi 3+1 Firma-Öğrenci Takip Sistemidir.
Bilecik Yabancı Öğrenci Sınav Sistemi Bilecik Yabancı Öğrenci Sınav Sistemidir.

Birim-Bölüm Web Sayfası
Birimlerinin, web sayfalarının oluşturularak doğru ve güncel 
bilgilerin iletilmesi sağlanmaktadır.

Duyuru Yönetim Sistemi
Üniversite bünyesinde duyuru hizmetinin kurumsal ve etkili 
olarak yürütülmesini sağlamak için kullanılmaktadır.

Ek Ders Hesaplama Sistemi Ek Ders Hesaplama Sistemidir.

İhale Bilgi Sistemi
Üniversite genelinde yapılan ihalelerin duyurulması ve 
yönetilmesinin web arabiriminden sağlamaktadır.

Öğrenci Bilgi Sistemi (ÖBS) Öğrenci Bilgi Sistemidir.
Personel Veri Sistemi (PVS) Personel Veri Sistemidir.

Üniversite Anaweb Sayfası
Üniversitenin duyuru, haber ve etkinliklerine ait içeriklerini 
dünyaya duyurmak amacıyla kullanılmaktadır.

Tömer Sınav Sistemi TÖMER (Türkçe Öğretimi Merkezi) Sınav Sistemidir.

Ağ Keşif Sistemi (NETDISCO)
Ağdaki anahtarlardan düzenli olarak IP ve Mac adreslerini 
toplayıp, web üzerinden sorguluma yapmaktadır.

Ağ Trafik İzleme Sistemi (CACTI)
SNMP tabanlı ağ cihazlarından veri toplayıp web üzerinden 
sunmaktadır.

Apache web sunucusu Açık kaynaklı web sunucusudur.
BİDB Forum BİDB forum sayfasıdır.
Bilgi İşlem İş Takip Sistemi (BİS, GLPI) İş takip sistemidir.
Bind DNS Açık kaynaklı DNS sunucusu yazılımıdır.
EasyAppointments (Açık Kaynak Kodlu 
Randevu Sistemi)

Randevuyla yürütülen işlemlerde kullanılmaktadır.

FreeRadius
Ücretsiz Uzaktan Aramalı Kullanıcı Kimlik Kanıtlama 
Servisidir.

IP Tables Linux tabanlı filtreleme ve güvenlik duvarı paketidir.
iRedMail
ISC DHCP sunucusu DHCP programı paketidir.
Next Cloud bulut sistemi (deneme aşaması) Bulut sistemi (deneme aşaması).
OpenLDAP Açık kaynak kodlu kimlik doğrulama sistemidir.
OpenVAS Açık kaynak kodlu güvenlik açığı tarama programıdır.
pGina Kimlik doğrulama programıdır.

PHP Server Monitor
Herhangi bir ağ cihazın devre dışı olduğunda uyarı 
göndermek için kullanılmaktadır.

ProcessMaker BİDB saatlik izin takibi için kullanılan sistemdir.

Proxmox
(Sanallaştırma) Fiziksel sunuculardan azami verim elde 
etmek için çok sayıda sanal sunucu kurulmasını sağlamak 
için kullanılmaktadır.

Redmine & Subversion Sistemi Yazılım projelerinde sürüm takibi yapmaktadır.
TightVNC Uzak masaüstü programıdır.

Otomatik Envanter Sistemi (OCS)
Uç birimlere kurulan bir “envanter vekili” ile otomatik bilişim 
ürünleri donanım takibini sağlamaktadır.

Kişisel Web Sunucusu (Blog)
Personelin kişisel web sayfalarını yayınlamak için 
kullanılmaktadır.

phpMyFAQ Mobil destekli php paketidir.

BigBlueButton (Web Konferans Sistemi) Web Konferans Sistemidir.

Moodle Özgür ve açık kaynak kodlu bir uzaktan eğitim sistemidir.
3D-Max Çizim Programıdır.

Amadeus (Seyahat acentası yazılımı)
Seyahat acentalarının kullandığı bir yazılım olup ders için 
kullanılmaktadır.

AutoCAD Çizim Programıdır.
Fidelio Suite V8 (otel yazılımı) Otel rezervasyon programı olup ders için kullanılmaktadır.
LUCA LUCA Muhasebe yazılımıdır.
ACR-Akis  (e-imza sürücüsü) E-imza sürücüsüdür.
Web Tarayıcıları Web tarayıcılarıdır.

Java32 ve 64 bit
Java tabanlı programların çalışmasını sağlayan 
uygulamalardır.
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LibreOffice Ofis programlarıdır.
Thunderbird E-posta yönetim programıdır.

Wordpress
Web sayfalarını oluşturularak doğru ve güncel bilgilerin 
yayınlanmasını sağlanmaktadır.

e-dergi Elektronik dergi hazırlama sistemidir.
LimeSurvey Anket Yazılımı Elektronik anket düzenleme amacıyla kullanılmaktadır.

Vekil sunucu sistemi (Squid)
Öğrenci ve personelin üniversite ağı dışında yayın taramaları 
yapabilmelerini sağlamak için kullanılmaktadır.

Mendeley
Araştırma belgelerini paylaşmak ve yönetmek, araştırma 
verilerini keşfetmek ve çevrim içi iş birliği için oluşturulmuş bir
masaüstü ve internet programıdır.

Question Pro Anket Yazılımı Elektronik anket düzenleme amacıyla kullanılmaktadır.
Zamane KS (TÜBİTAK) Zaman damgazı istemci yazılımı.
Ubuntu Linux Desktop İşletim Sistemidir.
Ubuntu Linux Server İşletim Sistemidir.
CentOS Linux İşletim Sistemidir.
Netbeans Ders amaçlı programdır.
Eclipse Ders amaçlı programdır.
Dev-C++ c++ kod yazım programdır.
Notepad++ Çok fonksiyonlu metin düzenleyici.
Filezilla FTP Client FTP programıdır.
Zoom Uzaktan toplantılar için kullanılmaktadır.
Avesis Akademik Veri Sistemi
Ceph Depolama Sistemi
Stratejik Plan Yazılımı Stratejik Plan Yazılımı
R Studio Açık kaynak kodlu bir istatistik yazılımıdır.
Blender Açık kaynak kodlu bir çizim programıdır.
KVKNet KVKK’ya uyum sürecinde kullanılan yazılımdır.
FOG Project Ağ tabanlı disk imaj alma, dağıtma ve yönetim uygulamasıdır.
Remote Ripple VNC tabanlı uzak masaüstü programıdır.
IntelliJ IDEA Yazılım geliştirme ortamıdır.
Visual Studio Community Yazılım geliştirme ortamıdır.
MS SQL Server Express Edition Veritabanı geliştirme ortamıdır.

Bilgisayarlar

BİLGİSAYARLAR ADET

Masaüstü Bilgisayar 2138 

Dizüstü Bilgisayar 714 

Tümleşik Bilgisayar 41 

TOPLAM 2.893

Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CİNSİ ADET

Projeksiyon 440 

Faks 42 

Sunucular 28 

Yönetilebilir Anahtar 183 

Kablosuz Ağ Cihazı 502 

IP Telefon 1419 

IP Telefon Çağrı Sunucusu 2 

IP Kameralar 461

Tepegöz 0 

Barkot Okuyucu 12
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Doküman Kamera 0 

Fotokopi makinesi 40

Fotoğraf makinesi 11

Televizyonlar 16

Mikroskop Kamerası 0 

Yazıcılar 72

Ses Sistemi 8

Tarayıcı 3

Baskı Makinesi 2

Slayt Makinesi 0

Telsiz 36

TOPLAM 3.276

Kütüphane Kaynakları

2024 YILINDA ERİŞİLEBİLEN TOPLAM KOLEKSİYON VE DAĞILIMI

KİTAP

Basılı Kitap

Katalog (Satın + Bağış) 71672

Kataloglanmayı Bekleyen Kitap 4000

E-KİTAP

E-Book Academic Collection (EBSCO) (Abonelik) 249789

Turcademy (Abonelik) 8295

Emerald (EKUAL) 1262

EBSCO (EKUAL) 37223

DOAB (Açık Erişim) 43843

İTO (Açık Erişim) 1634

Proquest (EKUAL) 15655

TEZ

BŞEÜ Tez / e-Tez 1162

Proquest
ProQuest Dissertations & Theses (EKUAL)

6.227.208

PROJE Bilimsel Araştırma Proje Sonuç Raporu 262

EKUAL 43977

E-Dergi İdeal Online (Abonelik) 1205

SÜRELİ YAYIN Basılı Dergi (Başlık) (Abonelik + Bağış) 1850

Basılı Dergi Basılı Dergi (Sayı) (Abonelik + Bağış) 23830

GÖRSEL-İŞİTSEL (CD/DVD/VCD) 261

ÇEVRİMİÇİ VERİTABANI EKUAL 43
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Abonelik 9

TOPLAM 6.733.180

4. İnsan Kaynakları
 2024 yılında Üniversitemizde  akademik  803 personel,  328 idari personel, 54 sözleşmeli

personel, 186 sürekli işçi olmak üzere toplam 1.372 personel görev yapmıştır.

Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı

UNVAN

KADROLARIN DOLULUK
ORANINA GÖRE

Dolu Boş Toplam

Profesör 91 46 137

Doçent 128 71 199

Dr. Öğretim Görevlisi  225 85 310

Öğretim Görevlisi 258 80 338

Okutman - - -

Çevirici - - -

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - - -

Araştırma Görevlisi 97 59 156

Uzman - - -

TOPLAM 799 341 1140

Yabancı Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDİĞİ ÜLKE ÇALIŞTIĞI BÖLÜM/BİRİM

Dr. Öğretim Üyesi Sudan İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi

Doçent Doktor İran Tıp Fakültesi

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

UNVAN BAĞLI OLDUĞU BÖLÜM ADET GÖREVLENDİRİLDİĞİ ÜNİVERSİTE

Arş. Gör. Eendüstriyel Tasarım 1 İstanbul Teknik Üniversitesi

Arş. Gör. İnşaat Mühendisliği 1 Yıldız Teknik Üniversitesi

Arş. Gör. Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 1 Ankara Üniversitesi

Dr. Öğretim Üyesi Resim 1 Anadolu Üniversitesi

TOPLAM 4
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2547 Sayılı Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarınca Üniversitemizde Görevlendirilen

Akademik Personel;

UNVAN
GÖREVLENDİRİLDİĞİ KANUN

MADDESİ
GÖREVLENDİRİLEN

KİŞİ SAYISI
GÖREVLENDİRME SAYISI

- - - -

TOPLAM - - -

İdari Personel Kadroların Doluluk Oranına Göre

İDARİ PERSONEL
(Kadroların Doluluk Oranına Göre)

DOLU BOŞ TOPLAM

Genel İdari Hizmetler 234 190 424

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 3 13 16

Teknik Hizmetler Sınıfı 54 68 122

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 0 0 0

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0 2 2

Din Hizmetleri Sınıfı 0 0 0

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 37 9 46

TOPLAM 328 282 610

Personel Atanmasına/Ayrılmasına İlişkin Bilgiler

ATAMASI YAPILAN
PERSONEL SAYISI

AYRILAN PERSONEL SAYISI

EMEKLİ DİĞER

Akademik Personel 105 3 72

İdari Personel 16 4 9

İdari Personel (4/B) 16 5

GeçiciPersonel (4/C)

TOPLAM 137 7 86

SÜREKLİ İŞÇİ
(Kadroların Doluluk Oranına Göre)

DOLU BOŞ TOPLAM

Sürekli İşçi 186 1 187

TOPLAM 186 1 187

Sözleşmeli Personel
(Kadroların Doluluk Oranına Göre)

DOLU BOŞ TOPLAM

Sözleşmeli Personel 54 47 101

TOPLAM 54 47 101
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5. Sunulan Hizmetler
Eğitim Hizmetleri
Öğrenci Sayıları

BİRİMİN ADI
I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM

GENEL
E. K. Top. E. K. Top.

Bozüyük Meslek Yüksekokulu 455 482 937 - - - 937
Gölpazarı Meslek Yüksekokulu 133 354 487 3 3 6 493
Meslek Yüksekokulu 2062 649 2711 116 14 130 2841
Osmaneli Meslek Yüksekokulu 635 627 1262 97 97 194 1456
Pazaryeri Meslek Yüksekokulu 498 407 905 5 1 6 911
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 226 810 1036 50 142 192 1228
Söğüt Meslek Yüksekokulu 519 794 1313 7 7 1320
ÖNLİSANSTOPLAM 4528 4123 8651 278 257 535 9186
Diş Hekimliği Fakültesi 20 22 42 - - - 42
Fen Fakültesi 404 421 825 1 1 2 827
Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 299 591 890 - - - 890
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1101 735 1836 236 121 357 2193
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 392 568 960 202 122 324 1284
İslami İlimler Fakültesi 140 293 433 64 93 157 590
Mühendislik Fakültesi 1166 353 1519 - - - 1519
Sağlık Bilimleri Fakültesi 283 1149 1432 - - - 1432
Tıp Fakültesi 129 157 286 - - - 286
Uygulamalı Bilimler Fakültesi 402 417 819 - - - 819
Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 248 155 403 - - - 403
LİSANS TOPLAMI 4584 4861 9445 503 337 840 10285
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 655 522 1177 84 84 168 1345
ENSTİTÜ TOPLAMI 655 522 1177 84 84 168 1345
MYO/YO/FAKÜLTE/ENSTİTÜ TOPLAMI 9767 9506 19273 865 678 1543 20816

*Tarih olarak 31.12.2023 günü baz alınmıştır.

Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları

BİRİMLER / BÖLÜMLER
Yüksek Lisans Doktora GENEL 

TOPLAMTezli Tezsiz Top. Tezli Top.
Acil Durum ve Afet Yönetimi - YL 28 28 28
Bankacılık ve Finans - YL İÖ 1 1 1
Bankacılık ve Sigortacılık - YL 14 14 14
Bilgisayar Mühendisliği - YL 42 42 42
Biyomühendislik - YL 9 9 9
Biyosistem Mühendisliği - YL 10 10 10
Biyoteknoloji - DR 13 13 13
Biyoteknoloji - YL 19 19 19
Coğrafya - DR 3 3 3
Coğrafya - YL 23 23 23
Çocuk Gelişimi YL Tezli İ.Ö. 26 26 26
Disiplinlerarası Manevi Danışmanlık ve 
Rehberlik - YL Tezsiz

3 3 3

Elektrik-Elektronik Mühendisliği - DR 5 5 5
Elektrik-Elektronik Mühendisliği - YL 26 26 26
Elektronik ve Bilgisayar Mühendisliği - DR 26 26 26
Endüstriyel Sürdürülebilirlik - YL 54 54 54
Enerji Sistemleri Mühendisliği - DR 6 6 6
Enerji Sistemleri Mühendisliği - YL 26 26 26
Enerji Yönetimi - YL İÖ 3 3 3
Felsefe ve Din Bilimleri - YL 54 54 54
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Fizik - YL 15 15 15
İktisat - DR 7 7 7
İktisat - YL 36 36 36
İktisat YL Tezli İÖ 4 4 4
İnşaat Mühendisliği - DR 13 13 13
İnşaat Mühendisliği - YL 44 44 44
İş Sağlığı ve Güvenliği - YL İÖ 48 48 48
İşletme - DR 17 17 17
İşletme - YL 39 39 39
İşletme - YL İÖ 3 3 3
Kamu Yönetimi - YL 58 58 58
Kimya - DR 1 1 1
Kimya - YL 11 11 11
Kimya Mühendisliği - DR 1 1 1
Kimya Mühendisliği - YL 16 16 16
Küresel Siyaset ve Güvenlik - YL İÖ 2 2 2
Makine Mühendisliği - DR 13 13 13
Makine Mühendisliği - YL 51 51 51
Maliye - YL 29 29 29
Maliye - YL İÖ 12 12 12
Matematik - DR 10 10 10
Matematik - YL 27 27 27
Metalurji ve Malzeme Mühendisliği - DR 3 3 3
Metalurji ve Malzeme Mühendisliği - YL 19 19 19
Moleküler Biyoloji - YL 7 7 7
Moleküler Biyoloji ve Genetik - DR 3 3 3
Muhasebe ve Denetim - YL 10 10 10
Muhasebe ve Denetim - YL İÖ 3 3 3
Muhasebe ve Finansman - YL 10 10 10
Para-Banka ve Dış Ticaret - YL İÖ 9 9 9
Protohistorya ve Önasya Arkeolojisi - YL 22 22 22
Sağlık Yönetimi - YL İÖ 20 20 20
Seramik - SY 2 2 2
Seramik ve Cam - YL 18 18 18
Tarih - DR 19 19 19
Tarih - YL 58 58 58
Tarla Bitkileri - DR 2 2 2
Tarla Bitkileri - YL 20 20 20
Temel İslam Bilimleri - YL 140 140 140
Temel İslam Bilimleri - YL (Arapça) 13 13 13
Türk Dili ve Edebiyatı - DR 15 15 15
Türk Dili ve Edebiyatı - YL 38 38 38
Üretim Yönetimi ve Pazarlama - YL 6 6 6
Yönetim ve Organizasyon - YL 26 26 26
Yönetim ve Organizasyon - YL İÖ 34 34 34
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 1018 168 1186 159 159 1345
ENSTİTÜ TOPLAMI 1018 168 1186 159 159 1345
*Tarih olarak 31.12.2024 günü baz 
alınmıştır.
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Cinsiyete Göre Öğrenci Sayıları

2023-2024 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI II. 
DÖNEM

(*Tarih olarak 01.06.2024 günü baz alınmıştır.)

PROGRAMIN ADI
I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM TOPLAM GENEL

TOPLAME. K. Top. E. K. Top. E. K.

MESLEK YÜKSEKOKUL TOPLAMI 4015 3449 7464 342 371 713 4357 3820 8177

FAKÜLTE TOPLAMI 4585 4552 9137 610 429 1039 5195 4981 10176

ENSTİTÜ TOPLAMI 730 526 1256 107 99 206 837 625 1462

MYO/YO/FAKÜLTE/ENSTİTÜ TOPLAMI 9330 8527 17857 1059 899 1958 10389 9426 19815

2024 - 2025 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI I. 
DÖNEM

(*Tarih olarak 31.12.2024 günü baz alınmıştır.)

PROGRAMIN ADI
I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM TOPLAM GENEL

TOPLAME. K. Top. E. K. Top. E. K.

MESLEK YÜKSEKOKUL TOPLAMI 4528 4123 8651 278 257 535 4806 4380 9186

FAKÜLTE TOPLAMI 4584 4861 9445 503 337 840 5087 5198 10285

ENSTİTÜ TOPLAMI 655 522 1177 84 84 168 739 606 1345

MYO/YO/FAKÜLTE/ENSTİTÜ TOPLAMI 9767 9506 19273 865 678 1543 10632 10184 20816

ÖSYM Tarafından Yerleştirilen ve Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayılar

BİRİMLER / BÖLÜMLER
ÖSS

KONTENJANI
ÖSS SONUCU

YERLEŞEN
BOŞ

KALAN
DOLULUK

ORANI

Bankacılık ve Sigortacılık N.Ö. 60 50 10 83.33%

Dış Ticaret N.Ö. 40 33 7 82.50%

Grafik Tasarımı N.Ö. 60 56 4 93.33%

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları N.Ö. 50 50 0 100.00%

Reklamcılık N.Ö. 30 24 6 80.00%

Bozüyük Meslek Yüksekokulu 240 213 27 88.75%

Bankacılık ve Sigortacılık N.Ö. 50 44 6 88.00%

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı N.Ö. 40 36 4 90.00%

Sosyal Hizmetler N.Ö. 80 73 7 91.25%

Yerel Yönetimler N.Ö. 30 26 4 86.67%

Gölpazarı Meslek Yüksekokulu 200 179 21 89.50%

Bilgisayar Programcılığı N.Ö. 60 62 (2) 103.33%

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi N.Ö. 30 30 0 100.00%

Çevre Koruma ve Kontrol N.Ö. 30 27 3 90.00%

Elektrik N.Ö. 40 37 3 92.50%

Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı N.Ö. 35 29 6 82.86%

Elektronik Haberleşme Teknolojisi N.Ö. 35 33 2 94.29%

Elektronik Teknolojisi N.Ö. 35 34 1 97.14%

Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi N.Ö. 30 29 1 96.67%

Gıda Teknolojisi N.Ö. 40 34 6 85.00%

Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Teknolojisi N.Ö. 45 46 (1) 102.22%

İç Mekan Tasarımı N.Ö. 45 43 2 95.56%

İnşaat Teknolojisi N.Ö. 60 55 5 91.67%
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Kimya Teknolojisi N.Ö. 30 31 (1) 103.33%

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi N.Ö. 30 30 0 100.00%

Makine N.Ö. 40 39 1 97.50%

Mekatronik N.Ö. 40 42 (2) 105.00%

Metalurji N.Ö. 30 27 3 90.00%

Otomotiv Teknolojisi N.Ö. 35 33 2 94.29%

Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği N.Ö. 25 23 2 92.00%

Üretimde Kalite Kontrol N.Ö. 35 29 6 82.86%

Meslek Yüksekokulu 750 713 37 95.07%

Aşçılık N.Ö. 50 49 1 98.00%

Dış Ticaret N.Ö. 30 21 9 70.00%

Elektrik N.Ö. 40 37 3 92.50%

Evde Hasta Bakımı N.Ö. 40 37 3 92.50%

İş Sağlığı ve Güvenliği N.Ö. 50 46 4 92.00%

Makine N.Ö. 40 35 5 87.50%

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları N.Ö. 30 26 4 86.67%

Sağlık Kurumları İşletmeciliği N.Ö. 50 43 7 86.00%

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik N.Ö. 50 52 (2) 104.00%

Turizm ve Otel İşletmeciliği N.Ö. 30 22 8 73.33%

Osmaneli Meslek Yüksekokulu 410 368 42 89.76%

Bankacılık ve Sigortacılık N.Ö. 50 46 4 92.00%

Bilgisayar Programcılığı N.Ö. 60 58 2 96.67%

Endüstri Ürünleri Tasarımı N.Ö. 30 26 4 86.67%

İnternet ve Ağ Teknolojileri N.Ö. 50 49 1 98.00%

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama N.Ö. 40 34 6 85.00%

Web Tasarımı ve Kodlama N.Ö. 50 47 3 94.00%

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu 280 260 20 92.86%

Ameliyathane Hizmetleri N.Ö. 40 39 1 97.50%

Çocuk Gelişimi N.Ö. 70 65 5 92.86%

Diyaliz N.Ö. 30 30 0 100.00%

Eczane Hizmetleri N.Ö. 50 49 1 98.00%

İlk ve Acil Yardım N.Ö. 70 71 (1) 101.43%

Optisyenlik N.Ö. 50 46 4 92.00%

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik N.Ö. 40 41 (1) 102.50%

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri N.Ö. 60 62 (2) 103.33%

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 410 403 7 98.29%

Aşçılık N.Ö. 50 45 5 90.00%

Basım ve Yayım Teknolojileri N.Ö. 30 26 4 86.67%

Bilgisayar Programcılığı N.Ö. 50 46 4 92.00%

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı N.Ö. 25 22 3 88.00%

Halkla İlişkiler ve Tanıtım N.Ö. 40 34 6 85.00%

İç Mekan Tasarımı N.Ö. 60 51 9 85.00%

Mahkeme Büro Hizmetleri N.Ö. 30 31 (1) 103.33%

Moda Tasarımı N.Ö. 35 31 4 88.57%

Sosyal Güvenlik N.Ö. 80 67 13 83.75%

Söğüt Meslek Yüksekokulu 400 353 47 88.25%

MESLEK YÜKSEKOKUL TOPLAMI 2,690 2,489 201 92.53%
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Diş Hekimliği N.Ö. 30 32 (2) 106.67%

Diş Hekimliği Fakültesi 30 32 (2) 106.67%

İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri N.Ö. 56 55 1 98.21%

Matematik N.Ö. 50 50 0 100.00%

Moleküler Biyoloji ve Genetik N.Ö. 50 52 (2) 104.00%

Fen Fakültesi 156 157 (1) 100.64%

Endüstriyel Tasarım N.Ö. 60 63 (3) 105.00%

İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı N.Ö. 50 53 (3) 106.00%

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 110 116 (6) 105.45%

İktisat N.Ö. 60 60 0 100.00%

İşletme N.Ö. 60 59 1 98.33%

Maliye N.Ö. 80 80 0 100.00%

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi N.Ö. 80 83 (3) 103.75%

Yönetim Bilişim Sistemleri N.Ö. 70 73 (3) 104.29%

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 350 355 (5) 101.43%

Coğrafya N.Ö. 50 46 4 92.00%

Tarih N.Ö. 30 30 0 100.00%

Türk Dili ve Edebiyatı N.Ö. 30 30 0 100.00%

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 110 106 4 96.36%

İslami İlimler N.Ö. 80 82 (2) 102.50%

İslami İlimler Arapça Hazırlık N.Ö. 10 10 0 100.00%

İslami İlimler Fakültesi 90 174 (2) 102.22%

Bilgisayar Mühendisliği N.Ö. 85 88 (3) 103.53%

Elektrik-Elektronik Mühendisliği N.Ö. 70 72 (2) 102.86%

İnşaat Mühendisliği N.Ö. 20 9 11 45.00%

Kimya Mühendisliği N.Ö. 30 31 (1) 103.33%

Makine Mühendisliği N.Ö. 25 26 (1) 104.00%

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği N.Ö. 20 18 2 90.00%

Mühendislik Fakültesi 250 244 6 97.60%

Çocuk Gelişimi N.Ö. 50 53 (3) 106.00%

Hemşirelik N.Ö. 90 96 (6) 106.67%

Sağlık Yönetimi N.Ö. 65 66 (1) 101.54%

Sosyal Hizmet N.Ö. 65 67 (2) 103.08%

Sağlık Bilimleri Fakültesi 270 282 (12) 104.44%

Tıp Fakültesi N.Ö. 70 73 (3) 104.29%

Tıp Fakültesi 70 73 (3) 104.29%

Finans ve Bankacılık N.Ö. 70 70 0 100.00%

Muhasebe ve Finans Yönetimi N.Ö. 45 42 3 93.33%

Turizm İşletmeciliği N.Ö. 40 34 6 85.00%

Turizm Rehberliği N.Ö. 40 40 0 100.00%

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 195 186 9 95.38%

Biyosistem Mühendisliği N.Ö. 30 29 1 96.67%

Ziraat Mühendisliği Programları N.Ö. 60 62 (2) 103.33%

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 90 91 (1) 101.11%

FAKÜLTE TOPLAMI 1721 1734 (13) 100.76%

MYO/FAKÜLTE TOPLAMI 4411 4223 188 95.74%

*2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı verileri baz 
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alınmıştır

Yatay Geçişle Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayıları

PROGRAMIN ADI (Lisans Programı) GELEN ÖĞRENCİ SAYISI

Bilgisayar Mühendisliği 6

Biyosistem Mühendisliği 4

Coğrafya 1

Çocuk Gelişimi 2

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 6

Endüstriyel Tasarım 1

Finans ve Bankacılık 1

Hemşirelik 7

İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 1

İktisat 1

İnşaat Mühendisliği 2

İslami İlimler 11

İşletme 3

Makine Mühendisliği 6

Maliye 3

Matematik 2

Resim 1

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 2

Tarih 4

Tıp Fakültesi 1

Türk Dili ve Edebiyatı 1

Yönetim Bilişim Sistemleri 16

TOPLAM 82

Kayıt Tarihi yılı 2023 olan öğrenciler baz alınmıştır.

Dikey Geçişle Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayıları

PROGRAMIN ADI (Lisans Programı) GELEN ÖĞRENCİ SAYISI

Bilgisayar Mühendisliği 3

Biyomühendislik 2

Biyosistem Mühendisliği 2

Çocuk Gelişimi 4

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 3

Endüstriyel Tasarım 5

Finans ve Bankacılık 6

Hemşirelik 9

İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 2

İktisat 4

İnşaat Mühendisliği 2

İslami İlimler Arapça Hazırlık 10

İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri 5

İşletme 4

Makine Mühendisliği 1

Maliye 5

Moleküler Biyoloji ve Genetik 5
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Muhasebe ve Finans Yönetimi 3

Sağlık Yönetimi 2

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 1

Sosyal Hizmet 6

Turizm İşletmeciliği 1

Turizm Rehberliği 2

Yönetim Bilişim Sistemleri 9

TOPLAM 96

Kayıt Tarihi yılı 2023 olan öğrenciler baz alınmıştır.

667 Sayılı KHK ile Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayıları

PROGRAMIN ADI (Lisans Programı) GELEN ÖĞRENCİ SAYISI

0

TOPLAM 0
*Kayıt Tarihi yılı 2023 olan öğrenciler baz alınmıştır.

Öğrenci Kontenjanları

BİRİMİN ADI ÖSS KONTEJYANI
ÖSS SONUCU

YERLEŞEN
BOŞ KALAN DOLULUK ORANI

Fakülteler 2886 2520 366 87.32%

Meslek Yüksekokullar 1944 1841 103 94.70%

TOPLAM 4830 4361 469 90.28%
*2023 - 2024 Eğitim-Öğretim yılı verileri baz alınmıştır.

Lisans Başarı Oranı

PROGRAMIN ADI
2022 - 2023 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI

II. DÖNEM
2023-2024 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI I.

DÖNEM
ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI

Arkeoloji 75 12.00% 72 0.00%

Bahçe Bitkileri 55 94.55% 46 6.52%

Bilgisayar Mühendisliği 453 75.72% 530 0.19%

Bitki Koruma 56 98.21% 41 7.32%

Biyomühendislik 9 66.67% 26 3.85%

Biyosistem Mühendisliği 111 84.68% 128 1.56%

Coğrafya 416 70.43% 491 0.00%

Coğrafya (%50 Burslu) 2 0.00% 2 0.00%

Çocuk Gelişimi 365 90.14% 426 0.00%

Çocuk Gelişimi (Tam Burslu) - - - -

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 416 77.64% 460 0.00%
Elektrik-Elektronik Mühendisliği (%50 
Burslu)

- - - -

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (%75 
Burslu)

- - - -

Endüstriyel Tasarım 248 81.05% 278 0.00%

Finans ve Bankacılık 240 58.75% 268 0.75%

Hemşirelik 510 90.98% 520 0.00%

İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 284 66.55% 361 0.00%

İktisat 273 53.48% 273 0.00%

İnşaat Mühendisliği 189 60.32% 159 0.00%

İnşaat Mühendisliği (%75 Burslu) - - - -

İslami İlimler 373 95.44% 432 0.00%

İslami İlimler Arapça Hazırlık - - - -

İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri 145 54.48% 203 0.00%
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İşletme 315 53.33% 304 0.00%

İşletme (%50 Burslu) - - - -

Kimya 27 25.93% 25 0.00%

Kimya Mühendisliği 15 60.00% 9 0.00%

Makine Mühendisliği 252 69.44% 216 0.00%

Maliye 325 69.23% 337 0.00%

Matematik 182 65.38% 233 1.72%

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 9 66.67% 7 0.00%

Moleküler Biyoloji ve Genetik 310 70.00% 322 0.00%

Muhasebe ve Finans Yönetimi 135 50.37% 164 0.00%

Resim 78 53.85% 91 0.00%

Sağlık Yönetimi 204 77.94% 225 0.00%

Seramik ve Cam 64 51.56% 60 0.00%

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 563 62.17% 581 0.00%
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (%25 
Burslu)

- - - -

Sosyal Hizmet 239 95.40% 265 0.00%

Tarih 468 57.05% 529 0.00%

Tarla Bitkileri 67 85.07% 54 1.85%

Tıp Fakültesi 97 84.54% 195 0.00%

Turizm İşletmeciliği 152 37.50% 187 0.00%

Turizm Rehberliği 65 61.54% 98 0.00%

Türk Dili ve Edebiyatı 289 54.33% 346 0.29%

Yönetim Bilişim Sistemleri 526 84.22% 581 0.17%

Ziraat Mühendisliği Programları 27 11.11% 92 0.00%

MYO/YO/FAKÜLTE/ENSTİTÜ TOPLAMI 8,629 70.76% 9637 0.20%

*2023 – 2024 Eğitim-Öğretim yılı I. Dönem; Bütünleme sınavları halen devam ettiğinden dolayı başarı oranı verileri oluşmamıştır.

Mezun Öğrenci Sayıları

PROGRAMIN ADI MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYISI

Bankacılık ve Sigortacılık 20
Dış Ticaret 17
Grafik Tasarımı 33
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 17
Pazarlama 1
Reklamcılık 5
Bozüyük Meslek Yüksekokulu 93
Bankacılık ve Sigortacılık 7
Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 5
Halkla İlişkiler ve Tanıtım 4
Sosyal Hizmetler 39
Gölpazarı Meslek Yüksekokulu 55
Bilgisayar Programcılığı 39
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 6
Elektrik 13
Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı 11
Elektronik Haberleşme Teknolojisi 18
Elektronik Teknolojisi 13
Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi 11
Gıda Teknolojisi 25
Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Teknolojisi 29
İç Mekan Tasarımı 21
İnşaat Teknolojisi 40
Kimya Teknolojisi 24
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 12
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Makine 24
Mekatronik 30
Metalurji 8
Otomotiv Teknolojisi 18
Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 5
Üretimde Kalite Kontrol 10
Meslek Yüksekokulu 357
Aşçılık 25
Dış Ticaret 7
Elektrik 19
İş Sağlığı ve Güvenliği 56
Makine 15
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 4
Sağlık Kurumları İşletmeciliği 28
Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 26
Osmaneli Meslek Yüksekokulu 180
Bankacılık ve Sigortacılık 18
Bilgisayar Programcılığı 33
Çağrı Merkezi Hizmetleri 1
Endüstri Ürünleri Tasarımı 12
İnternet ve Ağ Teknolojileri 5
Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 10
Web Tasarımı ve Kodlama 7
Pazaryeri Meslek Yüksekokulu 86
Çocuk Gelişimi 94
Eczane Hizmetleri 34
İlk ve Acil Yardım 72
Optisyenlik 36
Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 31
Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 92
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 359
Aşçılık 28
Basım ve Yayım Teknolojileri 3
Bilgisayar Programcılığı 30
Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 10
Halkla İlişkiler ve Tanıtım 9
Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği 39
İç Mekan Tasarımı 39
Moda Tasarımı 13
Sosyal Güvenlik 49
Söğüt Meslek Yüksekokulu 220
MESLEK YÜKSEKOKUL TOPLAMI 1350
Kimya 2
Matematik 8
Moleküler Biyoloji ve Genetik 40
Fen Fakültesi 50
Endüstriyel Tasarım 27
İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 4
Resim 3
Seramik ve Cam 10
Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 44
İktisat 37
İşletme 40
Maliye 60
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 104
Yönetim Bilişim Sistemleri 100
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 341
Arkeoloji 7
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Coğrafya 28
Tarih 51
Türk Dili ve Edebiyatı 5
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 91
İslami İlimler 33
İslami İlimler Fakültesi 33
Bilgisayar Mühendisliği 44
Elektrik-Elektronik Mühendisliği 50
İnşaat Mühendisliği 34
Kimya Mühendisliği 7
Makine Mühendisliği 65
Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 2
Mühendislik Fakültesi 202
Çocuk Gelişimi 21
Hemşirelik 111
Sağlık Yönetimi 43
Sosyal Hizmet 39
Sağlık Bilimleri Fakültesi 214
Finans ve Bankacılık 45
Turizm İşletmeciliği 7
Uygulamalı Bilimler Fakültesi 52
Bahçe Bitkileri 11
Bitki Koruma 12
Biyosistem Mühendisliği 11
Tarla Bitkileri 12
Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 46
FAKÜLTE TOPLAMI 1073
Bilgisayar Mühendisliği - YL 3
Biyoteknoloji - DR 1
Biyoteknoloji - YL 6
Coğrafya - DR 1
Coğrafya - YL 4
Elektrik-Elektronik Mühendisliği - YL 3
Elektronik ve Bilgisayar Mühendisliği - DR 5
Enerji Sistemleri Mühendisliği - DR 1
Enerji Sistemleri Mühendisliği - YL 4
Fizik - YL 2
İktisat - YL 4
İktisat YL Tezli İÖ 1
İnşaat Mühendisliği - YL 4
İş Sağlığı ve Güvenliği - YL İÖ 33
İşletme - DR 1
İşletme - YL 1
İşletme - YL İÖ 9
Kamu Yönetimi - YL 3
Kimya - YL 3

Kimya Mühendisliği - YL 2

Kimya Mühendisliği Ortak - DR 1
Makine Mühendisliği - DR 1
Makine Mühendisliği - YL 11
Maliye - YL 1
Manevi Danışmanlık ve Rehberlik - YL Tezsiz 3
Matematik - YL 3
Matematik Ortak - DR 1
Metalurji ve Malzeme Mühendisliği - YL 4
Moleküler Biyoloji - YL 3
Moleküler Biyoloji ve Genetik Ortak - DR 4
Muhasebe ve Denetim - YL 1
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Muhasebe ve Finansman - YL 2
Para-Banka ve Dış Ticaret - YL İÖ 2
Protohistorya ve Önasya Arkeolojisi - YL 1
Sağlık Yönetimi - YL İÖ 6
Tarih - DR 2
Tarih - YL 5
Tarla Bitkileri - YL 9
Temel İslam Bilimleri - YL 1
Türk Dili ve Edebiyatı - DR 1
Türk Dili ve Edebiyatı - YL 8
Üretim Yönetimi ve Pazarlama - YL 2
Yönetim ve Organizasyon - YL İÖ 1
Yönetim ve Organizasyon - YL Tezli İÖ 7
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 171
ENSTİTÜ TOPLAMI 171
MYO/YO/FAKÜLTE/ENSTİTÜ TOPLAMI 2594

Mezuniyet Tarihi yılı 2023 olan öğrenciler baz alınmıştır.

Onur – Yüksek Onur Öğrenci Sayıları

PROGRAMIN ADI
ONUR ALAN 
ÖĞRENCİ SAYISI

YÜKSEK ONUR 
ALAN ÖĞRENCİ 
SAYISI

GENEL
TOPLAM

Bankacılık ve Sigortacılık 2 5 7
Dış Ticaret 5 5
Grafik Tasarımı 20 2 22
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 10 10
Pazarlama 2 2
Bozüyük Meslek Yüksekokulu 37 9 46
Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 17 5 22
Halkla İlişkiler ve Tanıtım 11 3 14
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 2 2 4
Yerel Yönetimler 17 2 19
Gölpazarı Meslek Yüksekokulu 47 12 59
Bilgisayar Programcılığı 13 4 17
Elektrik 2 1 3
Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı 6 6
Elektronik Haberleşme Teknolojisi 5 6 11
Elektronik Teknolojisi 2 2 4
Gıda Teknolojisi 22 6 28
İnşaat Teknolojisi 25 2 27
Kimya Teknolojisi 6 7 13
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5 5
Makine 13 4 17
Metalurji 2 2
Otomotiv Teknolojisi 4 4
Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 2 3 5
Üretimde Kalite Kontrol 12 3 15
Meslek Yüksekokulu 117 40 157
Dış Ticaret 8 8
Elektrik 1 1 2
İş Sağlığı ve Güvenliği 14 2 16
Makine 4 1 5
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 2 1 3
Sağlık Kurumları İşletmeciliği 16 16
Osmaneli Meslek Yüksekokulu 45 5 50
Bankacılık ve Sigortacılık 22 6 28
Bilgisayar Programcılığı 11 6 17
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Çağrı Merkezi Hizmetleri 21 6 27
Endüstri Ürünleri Tasarımı 3 3
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 1 2 3
Tekstil Teknolojisi - Dokuma 1 1
Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 8 3 11
Pazaryeri Meslek Yüksekokulu 66 24 90
Çocuk Gelişimi 58 24 82
İlk ve Acil Yardım 38 9 47
Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 43 10 53
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 139 43 182
Basım ve Yayım Teknolojileri 13 5 18
Bilgisayar Programcılığı 3 3
Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 11 13 24
Halkla İlişkiler ve Tanıtım 9 9
Moda Tasarımı 8 26 34
Sosyal Güvenlik 24 7 31
Turizm ve Otel İşletmeciliği 6 2 8
Söğüt Meslek Yüksekokulu 74 53 127
MESLEK YÜKSEKOKUL TOPLAMI 525 186 711
Kimya 4 4
Matematik 5 3 8
Moleküler Biyoloji ve Genetik 29 10 39
Fen Fakültesi 38 13 51
Endüstriyel Tasarım 11 4 15
Seramik ve Cam 7 2 9
Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 18 6 24
İktisat 97 9 106
İşletme 133 20 153
Maliye 146 29 175
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 178 23 201
Yönetim Bilişim Sistemleri 69 56 125
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 623 137 760
Arkeoloji 15 8 23
Coğrafya 76 11 87
Tarih 54 29 83
Türk Dili ve Edebiyatı 45 4 49
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 190 52 242
Bilgisayar Mühendisliği 12 5 17
Elektrik-Elektronik Mühendisliği 25 7 32
İnşaat Mühendisliği 31 14 45
Kimya Mühendisliği 2 2
Makine Mühendisliği 17 7 24
Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 2 2
Mühendislik Fakültesi 89 33 122
Çocuk Gelişimi 28 91 119
Hemşirelik 87 15 102
Sağlık Bilimleri Fakültesi 115 106 221
Finans ve Bankacılık 12 1 13
Muhasebe ve Finans Yönetimi 28 14 42
Turizm İşletmeciliği 17 10 27
Uygulamalı Bilimler Fakültesi 57 25 82
Tarla Bitkileri 7 4 11
Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 7 4 11
FAKÜLTE TOPLAMI 1137 376 1513
MYO/YO/FAKÜLTE/ENSTİTÜ TOPLAMI 1662 562 2224

2022 - 2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi sonu baz alınmıştır.
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Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayılar

BİRİM/BÖLÜM

BAŞARISIZ
LIK (AZAMİ 
SÜRE, 
KAYIT YEN.,
AKADEMİK 
BAŞ.)

DİĞER

GEÇİCİ 
KAYIT 
(ÖZEL, 
ERASMU
S, 
FARABİ, 
MEVLANA
, 
MİSAFİR)

KENDİ 
İSTEĞİY
LE

YATAY
GEÇİŞ

ÖĞR. 
ÜCR. 
VE 
KATKI 
ÖĞR. 
ÜCR. 
VE 
KATKI

YÜK. 
ÖĞR. 
ÇIKARMA

GENEL
TOPLAM

Bankacılık ve Sigortacılık 29 6 2 37
Dış Ticaret 18 4 3 25
Grafik Tasarımı 17 13 6 36
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 22 10 1 33
Pazarlama 3 3
Reklamcılık 12 3 15
Bozüyük Meslek Yüksekokulu 101 36 12 149
Bankacılık ve Sigortacılık 10 5 2 17
Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 7 2 9
Halkla İlişkiler ve Tanıtım 4 1 5
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 1 1
Reklamcılık 5 5
Sosyal Hizmetler 2 15 2 19
Yerel Yönetimler 3 3
Gölpazarı Meslek Yüksekokulu 32 23 4 59
Bilgisayar Programcılığı 5 1 4 2 12
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 2 1 3
Çevre Koruma ve Kontrol 2 2
Elektrik 9 5 1 15
Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve 
Dağıtımı

15 4 19

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 1 1
Elektronik Teknolojisi 4 1 2 7
Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi 1 1 2
Gıda Teknolojisi 7 1 8
Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Teknolojisi 3 3 5 11
İç Mekan Tasarımı 7 1 7 15
İnşaat Teknolojisi 38 11 3 52
Kimya Teknolojisi 3 6 9
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 7 3 10
Makine 4 1 1 6
Mekatronik 3 1 3 7
Metalurji 2 3 5
Otomotiv Teknolojisi 6 11 17
Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 4 4
Üretimde Kalite Kontrol 9 3 12
Meslek Yüksekokulu 126 3 72 16 217
Aşçılık 1 5 6
Dış Ticaret 3 3
Elektrik 9 3 1 13
Evde Hasta Bakımı 3 3
İş Sağlığı ve Güvenliği 14 8 5 27
Makine 7 7 1 15
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 1 1
Sağlık Kurumları İşletmeciliği 26 9 1 36
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Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 4 5 4 13
Turizm ve Otel İşletmeciliği 2 1 3
Osmaneli Meslek Yüksekokulu 60 1 45 14 120
Bankacılık ve Sigortacılık 13 1 14
Bilgisayar Programcılığı 4 1 1 6 12
Çağrı Merkezi Hizmetleri 6 6
Endüstri Ürünleri Tasarımı 1 2 1 4
Kozmetik Teknolojisi 2 2
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 1 1
Tekstil Teknolojisi - Dokuma 1 1
Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 6 5 11
Web Tasarımı ve Kodlama 3 1 4
Pazaryeri Meslek Yüksekokulu 33 2 1 11 8 55
Ameliyathane Hizmetleri 1 2 3
Çocuk Gelişimi 6 1 14 1 22
Eczane Hizmetleri 1 1 3 5
İlk ve Acil Yardım 1 1 2
Optisyenlik 1 1 2 4
Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 1 2 3
Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 16 1 5 5 27
Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu

23 4 2 26 11 66

Aşçılık 5 5 3 13
Basım ve Yayım Teknolojileri 20 1 1 22
Bilgisayar Programcılığı 22 4 6 32
Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 13 1 14
Halkla İlişkiler ve Tanıtım 20 1 2 23
Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği 6 1 5 4 16
İç Mekan Tasarımı 8 4 1 13
Moda Tasarımı 15 2 1 18
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 1 1
Sosyal Güvenlik 15 4 3 22
Turist Rehberliği 1 1
Söğüt Meslek Yüksekokulu 126 3 28 18 175
MESLEK YÜKSEKOKUL TOPLAM 501 13 3 241 83 841
İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri 9 12 4 25
Matematik 3 1 5 9
Moleküler Biyoloji ve Genetik 7 8 3 18
Fen Fakültesi 19 21 12 52
Endüstriyel Tasarım 3 6 5 14
İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 1 15 5 21
Resim 2 2
Seramik ve Cam 5 1 6
Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 8 1 24 10 43
İktisat 23 6 13 3 45
İşletme 35 9 11 4 59
Maliye 10 9 6 4 29
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 10 6 1 19 6 42
Yönetim Bilişim Sistemleri 5 11 6 12 34
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 83 41 1 55 29 209
Arkeoloji 1 1 2
Coğrafya 1 6 6 13
Tarih 2 9 11
Türk Dili ve Edebiyatı 10 5 15
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 3 26 12 41
İslami İlimler 19 2 2 7 30
İslami İlimler Arapça Hazırlık 16 11 9 36
İslami İlimler Fakültesi 35 2 13 16 66
Bilgisayar Mühendisliği 13 2 11 10 36
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Biyomühendislik 1 4 5
Elektrik-Elektronik Mühendisliği 11 8 8 4 31
İnşaat Mühendisliği 7 13 12 4 36
Kimya Mühendisliği 2 2
Makine Mühendisliği 9 6 10 1 26
Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 1 1
Mühendislik Fakültesi 43 30 45 19 137
Tıp Fakültesi 1 8 9
Tıp Fakültesi 1 8 9
Bahçe Bitkileri 1 1
Bitki Koruma 3 3
Biyosistem Mühendisliği 3 10 2 15
Tarla Bitkileri 1 1
Ziraat Mühendisliği Programları 6 1 7
Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 3 16 8 27
Çocuk Gelişimi 13 1 7 6 27
Hemşirelik 10 3 1 4 5 23
Sağlık Yönetimi 1 1 5 2 9
Sosyal Hizmet 1 6 7
Sağlık Bilimleri Fakültesi 23 4 3 17 19 66
Finans ve Bankacılık 2 1 9 6 18
Muhasebe ve Finans Yönetimi 10 1 9 5 25
Turizm İşletmeciliği 5 1 14 4 24
Turizm Rehberliği 2 5 7
Uygulamalı Bilimler Fakültesi 17 3 34 20 74
FAKÜLTELER TOPLAMI 174 139 6 252 153 724
Acil Durum ve Afet Yönetimi - YL 2 2 4
Bankacılık ve Sigortacılık - YL 16 16
Bilgisayar Mühendisliği - YL 7 2 2 11
Biyoteknoloji - DR 2 1 3
Biyoteknoloji - YL 11 1 12
Coğrafya - DR 1 1
Coğrafya - YL 5 5
Çocuk Gelişimi YL Tezli İ.Ö. 1 1
Elektrik-Elektronik Mühendisliği - YL 12 1 13
Elektronik ve Bilgisayar Mühendisliği -
DR

1 1

Endüstriyel Sürdürebilirlik - YL 1 1 2
Enerji Sistemleri Mühendisliği - YL 15 2 17
Enerji Yönetimi - YL İÖ 1 1
Felsefe ve Din Bilimleri - YL 5 2 2 9
Fizik - YL 6 1 7
İktisat - YL 30 5 3 38
İktisat YL Tezli İÖ 8 8
İnşaat Mühendisliği - DR 3 1 4
İnşaat Mühendisliği - YL 36 4 1 41
İş Sağlığı ve Güvenliği - YL İÖ 14 14
İşletme - DR 1 3 4
İşletme - YL 14 2 16
İşletme - YL İÖ 13 2 3 18
Kamu Yönetimi - YL 7 1 2 10
Kimya - YL 4 1 5
Kimya Mühendisliği - YL 11 1 2 14
Küresel Siyaset ve Güvenlik - YL İÖ 4 3 7
Makine Mühendisliği - YL 32 3 1 1 37
Maliye - YL 18 4 2 24
Manevi Danışmanlık ve Rehberlik - 
YLTezsiz

2 1 3

Matematik - YL 5 1 6
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Metalurji ve Malzeme Mühendisliği - 
DR

1 1

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği - YL 10 2 1 13
Moleküler Biyoloji - YL 2 2
Moleküler Biyoloji ve Genetik - DR 1 1
Muhasebe ve Denetim - YL 13 2 15
Muhasebe ve Denetim - YL İÖ 1 1
Muhasebe ve Finansman - YL 11 1 1 13
Para-Banka ve Dış Ticaret - YL İÖ 5 1 6
Protohistorya ve Önasya Arkeolojisi - 
YL

7 1 8

Protohistorya ve Önasya Arkeolojisi 
Ortak - YL

2 2

Sağlık Yönetimi - YL İÖ 2 1 1 4
Seramik ve Cam - YL 6 6
Tarih - DR 1 1
Tarih - YL 13 13
Tarla Bitkileri - YL 2 1 3
Temel İslam Bilimleri - YL 5 2 7
Temel İslam Bilimleri - YL (Arapça) 3 4 1 8
Türk Dili ve Edebiyatı - YL 6 2 1 9
Üretim Yönetimi ve Pazarlama - YL 10 1 11
Yönetim ve Organizasyon - YL 5 1 6
Yönetim ve Organizasyon - YL İÖ 1 1
Yönetim ve Organizasyon - YL Tezli İÖ 9 9
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 394 31 55 12 492
LİSANSÜSTÜ TOPLAMI 394 31 55 12 492
MYO/YO/FAKÜLTE/ENSTİTÜ 
TOPLAMI

1069 183 9 548 248 2057

*İlişik Kesme Tarihi yılı 2023 olan öğrencilerdir.

Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

İSTEĞE BAĞLI HAZIRLIK (İNGİLİZCE)

PROGRAMIN ADI

I. ÖĞRETİM
GENEL

TOPLAM

TOPLAM
ÖĞRENCİ
SAYISINA

ORANI
E. K. Top.

FAKÜLTE TOPLAMI 40 65 105 105 1.31%

ENSTİTÜ TOPLAMI 1 2 3 3 0.22%

MYO/FAKÜLTE/ENSTİTÜ TOPLAMI 41 67 108 108 0.52%

ARAPÇA HAZIRLIK

PROGRAMIN ADI

I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM
GENEL

TOPLAM

TOPLAM
ÖĞRENCİ
SAYISINA

ORANI
E. K. Top. E. K. Top.

FAKÜLTE TOPLAMI 63 72 135 20 12 32 167 2.08%

MYO/FAKÜLTE/ENSTİTÜ TOPLAMI 63 72 135 20 12 32 167 0.80%

Yabancı Uyruklu Öğrenciler

PROGRAMIN ADI

I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM
GENEL

TOPLAM

TOPLAM
ÖĞRENCİ
SAYISINA

ORANI
E. K. Top. E. K. Top.
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MESLEK YÜKSEKOKUL TOPLAMI 50 28 78 2 2 80 0.87%

FAKÜLTE TOPLAMI 1,200 399 1,599 33 9 42 1641 20.42%

MYO/FAKÜLTE/ENSTİTÜ TOPLAMI 1250 427 1677 35 9 44 1721 8.27%

Beslenme Hizmetleri

Üniversitemiz genelinde öğrenci ve personelimizin sağlıklı ve doğru beslenmelerine katkıda

bulunmak, yemekhane, kantin ve kafeteryaların denetimini yapmak, yemek kontrolü ve denetimi

ile oluşabilecek sorun ve şikayetleri çözümlemek amacıyla çalışmalarını sürdürmektedir.

Üniversitemiz yemek hizmetleri, yapılan ihaleler sonucu ihaleyi üstlenen yüklenici firmalar

tarafından yürütülmektedir.

Yemek hizmeti  ISO 9001:2008 Kalite Güvence Sistemi, ISO 22000:2005 Gıda Güvenliği

Yönetim  Sistemi  ve  TSE  Standartları  çerçevesinde  mevsimine  göre,  bireylerin  günlük  besin

ihtiyaçları  ve  yemeklerin  kalori  değerleri  göz  önünde bulundurularak  servise  sunulmasına izin

verilmektedir. Öğrenci ve personel yemeğinin onaylanan yemek menüsüne göre yapılıp hijyen ve

sanitasyon kurallarına uygun olarak yemekhanelere taşınması, servis yapılacak yerlerde tüketime

hazırlanması, servisi ve servis sonrası temizlik hizmetlerinin denetlenmesi Beslenme Hizmetleri

Şube  Müdürlüğü  tarafından  yapılmaktadır.  Üniversitemizde  merkez  ve  ilçelerde  toplam  7

yemekhanede yemek hizmeti verilmektedir.

Beslenme Hizmetleri Şube Müdürlüğü bünyesinde 1 Şube Müdürü, 1 Gıda Mühendisi (Öğr.

Gör.), 1 Diyetisyen, 1 Gıda Teknikeri, 1 Destek Personeli görev yapmaktadır.

YEMEK HİZMETİNDEN YARARLANAN SAYISI

Öğrenci 466.201

Personel 25.605

TOPLAM 491.757

Sağlık ve Sosyal Hizmetler

Öğrenci ve personelimizin beden ve ruh sağlığının korunması, toplum sağlığını etkileyen

faktörlere karşı  bilinçlendirilmesi ve farkındalık kazanması,  sağlık ve sosyal  hizmetlerden etkin

biçimde  faydalanması  amacıyla  öğrenci  ve  personelimize  sağlık  ve  sosyal  hizmetler

sunulmaktadır.  Yapılan  çalışmalar,  ilgili  kamu  kurum  ve  kuruluşları  ve  STK’lar  ile  iş  birliği

içerisinde yürütülmektedir.

Ayrıca  öğrencilerin  akademik  ve  sosyal  gelişimleri  için  öğrenci  kulüpleri  çalışmalarını

koordine etmek ve kulüplere destek olmak amacıyla hizmetler yürütülmektedir.

Merkez  Kampüste  bulunan  Sağlık  Bakanlığı’na  bağlı  10  No’lu  Aile  Sağlığı  Merkezinde

görevli aile hekimleri, hafta içi 09.00-17.00 saatleri arasında öğrenci ve personelimize yönelik 1.

Basamak Sağlık Hizmeti  sunmaktadır. Aile hekimleri ile öğrencilerimiz arasındaki koordinasyon

etkin bir biçimde sağlanmaktadır. 
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Sağlık  ve  Sosyal  Hizmetler  Şube  Müdürlüğü  bünyesinde  1  Şube  Müdürü,  1  Sosyal

Çalışmacı ve 1 Psikolog görev yapmaktadır.

YIL YAPILAN TOPLAM GÖRÜŞME SAYISI GÖRÜŞÜLEN KİŞİ SAYISI

2024 148 43

Kültür Hizmetleri

Öğrencilerimizin ve personelimizin, sosyal, kültürel yaşamlarının zenginleşmesini sağlamak

için  konferans,  sempozyum,  panel,  toplantı,  sergi,  tiyatro,  sinema,  konser,  mezuniyet  töreni,

akademik açılış, bilim ve kültür şenliği, spor şenliği vb. organizasyonları planlamak ve koordine

etmek amacıyla hizmet vermektedir.

Bu doğrultuda amacımız, hayatın izinde hep ileriye doğru, öğrencilerin ilgi alanlarına göre

ders dışı boş zamanlarını verimli değerlendirmek, sosyal sorumluluk bilincini arttırarak akademik,

mesleki  ve  sosyal  gelişimlerini  destekleyecek  etkinlikler  düzenlemek,  kültür,  sosyal  ve  sanat

faaliyetlerinde planlı ve programlı çalışmalar gerçekleştirmektir.

Kültür  Hizmetleri  Şube  Müdürlüğü  bünyesinde  1  Şube  Müdürü,  2  Destek  Personeli  1

Teknisyen ve 1 Hizmetli görev yapmaktadır.

Özel Gereksinimli Öğrenci Merkezi
Özel Gereksinimli Öğrenciler

ENGEL DURUMU KİŞİ SAYISI

Ortopedik 14

İşitme 11

Görme 6

Dil ve Konuşma Bozukluğu -

Süreğen Hastalık 6

Diğer 12

TOPLAM 49

BİRİM
ENGEL TÜRLERİ

ORTOPEDİK İŞİTME GÖRME
DİL VE

KONUŞMA
SÜREĞEN
HASTALIK

DİĞER
TOPLAM

SAYI

Meslek Yüksekokulu 4 - - - 3 7

Osmaneli MYO 1 - - - - - 1

Pazaryeri MYO 3 1 - - 1 1 6

Söğüt MYO - 1 1 - 2 2 6

Bozüyük MYO 2 3 - - - 2 7

Gölpazarı MYO - 1 - - - 1
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Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 - 2 - - - 3

İktisadi  ve  İdari  Bilimler
Fakültesi

4 - 1 - 1 2 8

Güzel  Sanatlar  ve  Tasarım
Fakültesi

1 1 - - - - 2

Mühendislik Fakültesi - - 1 - - - 1

İnsan  ve  Toplum  Bilimleri
Fakültesi

1 - - - - - 1

İslami İlimler Fakültesi - - - - 1 - 1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 1 1 - - 1 2 5

TOPLAM 49

Spor Hizmetleri

Amacımız,  öğrencilerimizin  ders dışında,  personelimizin  ise mesai  haricinde kalan zamanlarını

değerlendirmek, beden ve ruh sağlığını korumak, dengeli gelişmelerine yardımcı olmak amacıyla

spor faaliyetlerini organize etmek, spor tesislerinden en etkin ve verimli şekilde faydalanmalarını

sağlamak; ayrıca üniversiteyi Üniversite Sporları Federasyonu ve bu federasyonun taraf olduğu

uluslararası  federasyonlarca  yapılacak  organizasyonlarda  bireysel  ve  takım  bazında  temsil

etmektir.

Üniversitemiz  Merkez  Kampüste  bulunan  sentetik  Futbol  Sahası  ve  Atletizm  Pisti  FIFA

(Uluslararası  Futbol  Federasyonları  Birliği)  tarafından  “FIFA  QUALITY  CONCEPT  FOR

FOOTBALL  TURF  –  2  STAR”Uluslararası  belgesiyle  belgelendirilmiştir.  Ayrıca  Uluslararası

Atletizm Federasyonu tarafından Üniversitemizde yapılan Sentetik Yüzeyli Atletizm Pistine“Class 2

Athletics Facility”sertifikası verilmiştir.

2024 KATILINAN SPOR DALI
BAŞARI

SIRALAMASI

MÜSABAKALARA
KATILAN KİŞİ

SAYISI 

KAZANILAN
MADALYA/KUP

A SAYISI

MİLLİ
SPORCU
SAYISI

Öğrenci 

Futbol (Üniversite Sporları 
Federasyonu Play Off)

    -

Mayıs 2024 
22 Sporcu + 1 
İdareci + 1 Antrenör 
+ 1 Şoför

    -     -

Futbol (Üniversite Sporları 
Federasyonu)

  Grup 2’nciliği

Aralık 2024 
22 Sporcu +1 
İdareci +1 Antrenör+
1 Şoför 

   2.lik Kupası     -

Voleybol (Üniversite Sporları 
Federasyonu Erkek)

    -

 Şubat 2024 
14 Sporcu + 2 
Antrenör + 1 İdareci 
+ Şoför

    -     -

Voleybol (Üniversite Sporları 
Federasyonu  Erkek)

          3.

Aralık 2024 
12 Sporcu +1 
İdareci +1 Antrenör 
+1 Şoför

3.lük kupası
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Voleybol (Üniversite Sporları 
Federasyonu Kadın )

          4.

Aralık 2024 
12 Sporcu +1 
İdareci +1 Antrenör 
+1 Şoför 

    -     -

Okçuluk (Üniversite Sporları 
Federasyonu)

    -
Mayıs 2024 
3 Sporcu + 1 
İdareci-Antrenör

    -     -

Personel

Basketbol (2.Kamu Spor Oyunları)    İl 1'inciliği 4 Sporcu
 4 Madalya + 1 
Kupa

    -

Voleybol (2.Kamu Spor Oyunları)     - 9 Sporcu     -     -

Masa Tenisi (2.Kamu Spor 
Oyunları)

    İl 1’inciliği 4 Sporcu     -     -

Kurumlar Arası Satranç Turnuvası     - 3 Sporcu     -     -

Kütüphane Hizmetleri

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 6000 m² kapalı alana sahiptir. Merkezde

Uluğbey, Biruni, Aşıkpaşazade ve Dursun Fakih Salonu isimli dört büyük salonun yanı sıra 7/24

Salonu, 1 internet salonu, 6 adet 8’er kişilik grup çalışma salonu, 1 adet görme engelli çalışma

odası, 14 adet personel ofisi ile 1 adet danışma hizmetlerinin verildiği alan bulunmaktadır.

Büyük salonlardan 882 m² olan Uluğbey Salonu ile 612 m² olan Biruni Salonu, kitaplıkların

bulunduğu  salonlardır.  Bu  salonlarda  bulunan  rafların  kapasitesi  yaklaşık  80.000  kitaptır.

Aşıkpaşazade Salonu, 608 m² alana sahip süreli  yayınların bulunduğu salondur.  Dursun Fakih

Salonu  ise  608  m²  kapalı  alana  sahip  olup,  sadece  ders  çalışmak  üzere  hazırlanmış  bir

okuma/çalışma salonudur. Bu salonda aynı anda 250 kullanıcı aynı anda ders çalışabilmektedir.

Kütüphanemizde bulunan tüm salon ve odaların toplam oturma kapasitesi 815 kişidir. 

İnternet  salonu  10  kişilik  olup,  kütüphane  ile  alakalı  etkinlikler,  eğitimler  bu  salonda

yapılmaktadır.  Herhangi  bir  etkinlik  veya eğitim olmayan zamanlarda salon,  tek kişilik  masalar

kullanılarak bireysel çalışma salonu olarak değerlendirilebilmektedir. 

7/24 Salonunda aynı anda 36 öğrenci ders çalışabilmektedir. Bu salonla beraber 60 kişilik

Kafeterya  da  7/24  açık  tutulmaktadır.  Bu  iki  alanın  yetersiz  geldiği  durumlarda  Dursun  Fakih

Salonu da 7/24 açık tutulmakta ve ders çalışan kullanıcılarımızın hizmetine sunulmaktadır.

6  adet  grup  çalışma  salonumuz  vardır,  bu  salonlar  kullanıcılarımız  tarafından  en  çok

kullanılan  ilgi  gören alanlardır.  2  saatliğine  ödünç verilen odalar  08.00-21.00 saatleri  arasında

hizmet vermektedir. 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nın içerisinde 2 adet mescid (kadın-rrkek)

bulunmaktadır.  Üniversitemizin  tüm  birimlerinden  Kütüphane  ve  Dokümantasyon  Daire

Başkanlığı’na  gelen,  yaya  kaldırımları  engellilerin  kullanabileceği  şekilde  yapılmıştır.  Ayrıca

Kütüphane  binasının  girişinden  başlayıp  tüm  alanlara  kadar  engellilerin  rahat  bir  şekilde

kullanabilmeleri  için  engelsiz  bina  olarak  inşa  edilmiştir.  2019  yılında  YÖK tarafından  turuncu

bayrak ile ödüllendirilmiştir.
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Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nın  tüm alanlarında elektrik,  su,  ısıtma,

soğutma, havalandırma, yangın söndürme sistemleri otomasyona bağlanarak akıllı  bina sistemi

oluşturulmuş, bu sayede gereksiz kullanımlar önlenmiş ve güvenlik ön plana çıkartılmıştır.

Merkez  Kütüphane  dışında  Osmaneli,  Gölpazarı,  Pazaryeri,  Söğüt,  Bozüyük  Meslek

Yüksekokulları ve Tıp Fakültesinde bir adet olmak üzere toplam 6 adet kitaplığımız bulunmaktadır. 

Kütüphanemizde,  2008 yılında bağış olarak kazandırılan ve sonraki  yıllarda yıllık  bakım

ücreti  ödenen YORDAM Kütüphane ve Bilgi  Belge Otomasyonu Programı kullanılmaya devam

edilmektedir. .

Kütüphanemizde  kitapların  sınıflandırılması  ve  yerleştirilmesi  LC  (Kongre  Kütüphanesi)

sistemine göre yapılmaktadır. 

Basılı  kitaplar, dergiler, tezler ve kitap dışı  materyaller  aynı otomasyon sistemi üzerinde

işlemleri yapılmakta ve aynı sistem üzerinden taranabilmektedir.

Ödünç/iade işlemleri 2 adet kitapmatik (otomatik ödünç/iade cihazı, self-check) ve 1 adet

masa üstü ödünç/iade kiti ile yapılmaktadır.

Salonlarımızda  6  adet  katalog  tarama  bilgisayarı  bulunmaktadır.  Kitapların  ve  süreli

yayınların  sistem  üzerinde,  kataloglama,  ödünç  verme,  web  üzerinden  taranabilme  imkânı

bulunmaktadır.  Ayrıca Otomasyon programının “Cep Kütüphanem” isimli  mobil  cihazlar için de

uygulaması  vardır.  Bu  uygulama  sayesinde  kütüphane  ile  alakalı  birçok  işlem  buradan

yapılabilmektedir.  Uygulamanın  hali  hazırdaki  aktif  kullanıcı  sayısı  1219  kişidir.  Daha  fazla

kullanıcımızın uygulamayı kullanması amacıyla eğitimler ve bilgilendirmeler yapılmaktadır. Ayrıca

2013 yılı içerisinde başlatılan bir çalışma ile kitapların kapak görüntüleri dahil edilmeye başlanmış

ve 2024 yılı sonu itibariyle 60841 kitabın kapak bilgileri otomasyona dahil edilmiştir. 

Kitapların  izinsiz  kütüphane  dışına  çıkartılmasını  engellemek  için  Kütüphane  ve

Dokümantasyon Daire Başkanlığı girişinde iki koridorlu RFID güvenlik kapısı kullanılmaktadır.

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı'nda bulunan tüm kitaplar, RFID etiketleri

sayesinde  takip  edilmekte  olup  ödünç/iade  işlemleri  bu  etiketler  üzerinden  yapılmaktadır.  Bu

sayede Kütüphane giriş/çıkışları  kontrol  altına alınmakta,  istatistikler  tutulmakta ve kaçak kitap

giriş/çıkışı engellenmektedir.

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’na ait  internet sayfası tüm üniversite ile

beraber değiştirilmiş olup yeni web adresimiz “https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane’dir. 

İnternet sayfamızda:

 Hakkımızda

 Katalog

 Veritabanları, Uzaktan erişim

 Kurumsal Akademik Arşiv

 Kurum Arşivi

 Kütüphane tanıtımı, duyurular, etkinlikler
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 İletişim bilgileri, Kütüphanecine Sor vb.

 Kullanıcıların üniversitemiz dahilinde kullanabilecekleri diğer bilgiler bulunmaktadır.

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı kullanıcılarına, ödünç-iade işlemleri ile ilgili

uyarı/bilgilendirmeleri  e-posta  ve  SMS  yoluyla  yapmaktadır.  Ödünç  alınan  materyallerin

zamanında teslim edilmesi sağlanmaktadır. 

Kütüphane Otomasyon Sistemi'nde 2024 yıl  sonu 12546 kayıtlı  kullanıcı  bulunmaktadır.

Kullanıcıların kategorilere göre dağılımı şu şekildedir;

Kullanıcıların kategorileri şöyledir:

Kullanıcı Türü Kullanıcı Sayısı

Öğrenci  10823

Akademik personel  573

İdari personel  279

Y.Lisans/Doktora  794

Dış üye  77

TOPLAM  12546

* Dış Kullanıcı: Sadece kamu kurumlarında çalışan kişilere yöneliktir. BŞEÜ Kütüphane Yönergesi

Madde-19/2’de kurallar ve haklar belirtilmiştir. 

Merkez  kütüphanemiz  ders  çalışmak  veya  araştırma  yapmak  isteyen  üniversitemiz

mensubu olsun ya da olmasın herkese açıktır. Ancak üniversite mensubu olmayan ve dış kullanıcı

kaydı olmayan hiçbir kullanıcı kütüphaneye üye olamaz, ödünç materyal alamaz.

Her öğretim yılı  başında Öğrenci  İşleri  Daire Başkanlığı,  Kütüphane ve Dokümantasyon

Daire Başkanlığı ve Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı'ndan yetkililerin katılımı ile yeni gelen

öğrencilere  "oryantasyon/kullanıcı  eğitimi"  verilmektedir.  Bu  eğitimde  Kütüphane  ve

Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nın tanıtımı, kütüphane kullanımı, öğrencilerin uymaları gereken

kurallar,  haklar,  koleksiyonun  durumu  ve  diğer  merak  edilen  konularda  bilgilendirmeler

yapılmaktadır.   Kütüphane  Dokümantasyon  Daire  Başkanlığı  birimi  olarak  2024-2025  eğitim-

öğretim döneminde üniversitemize yeni kayıt yaptırmış olan öğrencilerimize oryantasyon/kullanıcı

eğitimleri verilmiştir. 

2019 yılı başında yeniden başlayan Kurumsal Akademik Arşiv çalışmalarının daha sağlıklı

yürütülebilmesi için kurumumuzda görevli akademik personele DSpace (Kurumsal Akademik Arşiv)

eğitimleri verilmeye devam edilmektedir.

2024 yılında kurumsal  akademik arşiv eğitimi yapılmamış olup kurumsal akademik arşiv

çalışmaları ile sisteme eklenen yayın türleri ve sayıları aşağıdaki gibidir.

KURUMSAL AKADEMİK ARŞİV

Toplam Yayın
Sayısı

Makale Tez
Dönem Projesi

Kitap Kitapta Bölüm Bildiri
BAP Sonuç

Raporu
Diğer

2791 785 1162 234 10 49 371 158 22
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Bununla  beraber  üniversitemiz  fakülte  ve  enstitülerinden  gelen  talepler  üzerine,  lisans,

yüksek  lisans  doktora  öğrencilerine  atıf  yönetimi,  intihal  programları  ve  Mendeley  eğitimleri

verilmektedir. Kütüphanemize  gelen  öğrencilerimiz  ile  dışarıdan  ziyarete  gelen

misafirlerimize kütüphane gezisi ve tanıtımı yapılmaktadır.

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nın 2024 yılı istatistiklerine göre  319.457

kullanıcı  kütüphaneyi  ziyaret  etmiş  ve  11162 kitap  ödünç verilmiş  11159 kitap  iade alınmıştır.

Kütüphaneler Arası İşbirliği  Takip Sistemi (KİTS) ile diğer üniversite kütüphanelerinden bugüne

kadar 1536 adet  materyal  talep edilmiş,  250 adet materyal  ise Kütüphane ve Dokümantasyon

Daire Başkanlığı’ndan diğer üniversite kütüphanelerine ödünç verilmiştir. 2024 yılında ise 56 adet

materyal  talep  edilmiş  7  adet  materyal  sağlanmıştır.  Kullanıcılar  için  Kütüphane  ve

Dokümantasyon Daire Başkanlığı giriş katında 55 adet emanet dolabı bulunmaktadır. Dolaplardan

6 tanesi engelliler için ayrılmıştır. Bu dolaplar da diğer tüm materyaller gibi Yordam Otomasyon

sistemi üzerinden ve 7 gün süreyle ödünç verilmektedir.

Kullanılan Veri Tabanları (ULAKBİM Tarafından Sağlanan ve Abone Olunan Veritabanları):

Kullanılan Veri Tabanları:

No VERİ TABANI ADI ERİŞİM YÖNTEMİ

1 Academic Search Ultimate EKUAL_ULAKBİM

2 Annual Reviews EKUAL_ULAKBİM

3 Applied Science & Business Periodicals Retrospective EKUAL_ULAKBİM

4 Applied Science & Technology Index Retrospective EKUAL_ULAKBİM

5 Art Index Retrospective EKUAL_ULAKBİM

6 Business Periodicals Index Retrospective EKUAL_ULAKBİM

7 Business Source Ultimate EKUAL_ULAKBİM

8 CAB Abstracts EKUAL_ULAKBİM

9 Central & Eastern European Academic Source EKUAL_ULAKBİM

10 DynaMed EKUAL_ULAKBİM

11 Education Index Retrospective EKUAL_ULAKBİM

12 Emerald Premier eJournal EKUAL_ULAKBİM

13 ERIC EKUAL_ULAKBİM

14 European Views of the Americas: 1493 to 1750 EKUAL_ULAKBİM

15 GreenFILE EKUAL_ULAKBİM

16 Humanities & Social Sciences Index Retrospective EKUAL_ULAKBİM

17 IEEE EKUAL_ULAKBİM

18 İntihal.net (Akademik İntihal) EKUAL_ULAKBİM

19 iThenticate EKUAL_ULAKBİM

20 JSTOR Archive Journal Content EKUAL_ULAKBİM

21 Library, Information Science & Technology Abstracts EKUAL_ULAKBİM

22 MasterFILE Complate     EKUAL_ULAKBİM
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23 MasterFILE Reference eBook Collection EKUAL_ULAKBİM

24 MEDLINE EKUAL_ULAKBİM

25 Mendeley EKUAL_ULAKBİM

26 Newspaper Source Plus EKUAL_ULAKBİM

27 Newswires EKUAL_ULAKBİM

28 OpenDissertations EKUAL_ULAKBİM

29 Ovid Total Access Collection EKUAL_ULAKBİM

30 ProQuest Dissertations & Theses EKUAL_ULAKBİM

31 Regional Business News EKUAL_ULAKBİM

32 ScienceDirect Freedom Collection EKUAL_ULAKBİM

33 Scopus EKUAL_ULAKBİM

34 Springer EKUAL_ULAKBİM

35 Taylor & Francis EKUAL_ULAKBİM

36 Teacher Reference Center EKUAL_ULAKBİM

37 The Belt and Road Initiative Reference Source EKUAL_ULAKBİM

38 TR Dizin EKUAL_ULAKBİM

39 Turnitin EKUAL_ULAKBİM

40 Web News EKUAL_ULAKBİM

41 Web of Science EKUAL_ULAKBİM

42 Wiley Oku & Yayımla Anlaşması EKUAL_ULAKBİM

43 Wiley Online Library EKUAL_ULAKBİM

44 EBSCO Ebook Academic Collection * Kurumsal Abonelik

45 Kazancı Elektronik ve Basılı Yayımcılık ** Kurumsal Abonelik

46 Lehçediz * Kurumsal Abonelik

47 SOBİAD Atıf Dizini * Kurumsal Abonelik

48 Turcademy * Kurumsal Abonelik

49 Müteferrika * Kurumsal Abonelik

50 Lexiqamus * Kurumsal Abonelik

51 AYEUM * Kurumsal Abonelik

52 İdeal Online * Kurumsal Abonelik

* Bölümlerden gelen talepler ve komisyon kararı ile kurumsal olarak abonelik yapılan veritabanları

**  Hukuk  Müşavirliği  talebi  doğrultusunda  Kazancı  Hukuk  Yazılımları  iptal  edilerek  2024  yılı  itibariyle

abonelik yapılan veritabanı

Bilgi İşlem ve İnternet Hizmetleri

Sunulan Hizmetler;

● Personele ve öğrenciye e-posta adresi tahsis etmek,

● Birimlere ve kişisel kullanım için personele web alanı tahsis etmek,

● Üniversitede kullanılan bilişim kaynaklarının bakım-onarım ve fiziksel kurulumunu yapmak,

● Üniversitenin ağ ve internet hizmetlerinin sürekliliğini sağlayarak gerekli bakımları yapmak

ve arızaları gidermek,
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● Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesinde düzenlenen etkinliklerde, birimlere ve personele bilişim

konularında destek vermek,

● Kullanıcıları bilişim kaynaklarını kullanma konusunda bilinçlendirmek,

● Birimlere bilişim kaynakları ile ilgili teknik şartname hazırlanması konusunda destek vermek,

● Başkanlığımız  tarafından  devreye  alınan  web  tabanlı  anket  yazılımları  üzerinden,

öğrencilerimize ve çalışanlarımıza anket uygulaması konusunda destek vermek,

● Daire  Başkanlığımız  tarafından  kurulan  elektronik  dergi  sistemlerini  birimlerin  hizmetine

sunmak,

● Daire Başkanlığımız tarafından yapılan/planlanan işler hakkında çalışanları bilgilendirmek,

● Ağ  performansını   takip  ederek  işlerliğini  sağlamak,  yönetmek  ve  denetlemek.  Ağ

cihazlarının bakımını, kurulumunu ve konfigürasyonunu yapmak,

● Antivirus sistemlerinin yönetilmesini sağlamak,

● Sunucu verileri için yedekleme sistemlerinin tasarlamak ve yönetmek,

● Üniversitede mevcut veri tabanlarına göre yeni yazılımların geliştirilmesini sağlamak; satın

alınacak yazılımların teknik şartnamelerine gerektiğinde destek vermek,

● Üniversitede çalışan otomasyon ve servisleri geliştirmek; teknik destek sağlamak,

● EBYS, e-imza ve e-posta konularında kullanıcılara hizmet vermek,

● Üniversitede kullanılan IP güvenlik kamerası sistemine sunucu, ağ ve depolama hizmeti

vermek,

● Sistemler  arasında  veri  iletişimi  için  kurumsal  web  servislerimizin  yönetilmesini  ve

geliştirilmesini sağlamaktır.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

2024 Yılı Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri

FAALİYET TÜRÜ
DÜZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 1 1 2

Konferans 14 - 14

Panel 12 - 12

Seminer 69 - 69

Söyleşi 24 - 24

Konser - - -

Sergi 7 - 7

Teknik Gezi 33 - 33

Kültürel Gezi 6 - 6

Eğitim Semineri 21 - 21

Çalıştay 1 - 1

Toplantı 42 1 43

Açılış Programı 3 - 3

Anma Programı 2 - 2

Özel Hafta ve Günler 4 - 4

Şenlik 1 - 1

TOPLAM 241 2 243

2024 Yılı Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Faaliyet Bilgileri

FAALİYET TÜRÜ SAYI ULUSAL

Sosyal Sorumluluk proje sayısı 4

Diğer kamu kurumları ile birlikte yürütülen proje sayısı 5

Dezavantajlı  gruplara  yönelik  sosyal  entegrasyon  ve  kapsayıcılığa  ilişkin
yapılan faaliyet sayısı

14

Üniversitenin  aldığı  Engelsiz  Üniversite  Ödülü,  Engelsiz  Bayrak,  Engelsiz
Program Nişanı ve Engelli Dostu Ödülü sayısı

İlgili  veri  Engelli  Öğrenciler
Koordinatörlüğü  bünyesinde
bulunmaktadır.

Üniversitenin sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı
İlgili  veri  Sıfır  Atık  Koordinatörlüğü
bünyesinde bulunmaktadır.

Üniversitenin yeşil, çevreci Üniversite endeksindeki sıralaması
İlgili  veri  Sıfır  Atık  Koordinatörlüğü
bünyesinde bulunmaktadır.

TOPLAM 23

Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TÜRÜ SAYISI
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Uluslararası Makale 509

Ulusal Makale 155

Uluslararası Bildiri 272

Ulusal Bildiri 38

Kitap 17

Kitapta Bölüm 166

Diğer Dergilerde Makale 359

SCI,SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI endeksli dergilerde yayımlanmış yayın sayısı 380

Başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısı 2

Sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı 4

TOPLAM 1902

PROJE BİLGİLERİ

BAP Tamamlanan Projeler (31.12.2024 Tarihi itibarıyla)

S.N
PROJE

YÜRÜTÜCÜSÜ
PROJE ADI BAŞLAN

GIÇ
TARİHİ

BİTİŞ 
TARİHİ

PROJE 
BÜTÇESİ
TL

TOPLAM 
HARCAMA
TL

KALAN 
PROJE
BÜTÇESİ 
TL

1 Doç. Dr. Emre 
DANDIL

Video Etkinliklerinin Derin Öğrenme Yöntemleri İle Çoklu 
GPU Kullanarak Görsel Anlamlandırılması

27.12.20
19

06.11.20
24

18.000,0
0

18.000,00 0,00

2 Dr. Öğr. Üyesi 
Muhammed 
ELİTAŞ

Nokta Direnç Kaynak Yöntemi İle Birleştirilen DC04-
HRP6222 Çeliklerinin Mikroyapı ve Mekanik Özelliklerinin 
İncelenmesi

20.05.20
22

05.04.20
24

14.385,0
0

10.425,00 3.960,00

3 Dr. Öğr. Üyesi 
Merve KESKİN

Atık Niteliğindeki Ceviz (Juglans regia L.)
İç Zarından Yeşil Sentez Tekniği İle Gümüş Nanopartikül 
Sentezi, Karakterizasyonu ve Antimikrobiyal Aktivitelerinin 
Belirlenmesi

15.12.20
22

20.09.20
24

14.974,2
0

14.909,70 64,50

4 Prof. Dr. Mustafa 
Erkan FİDAN

İnönü Mağarası'nın Son Kalkolitik Çağ Çanak Çömlekleri
5.06.202

3
25.07.20

24
14.868,0

0
14.820,00 48,00

5 Prof. Dr. Mustafa 
KOYUN

Kocaçay Deresi Üzerinde Farklı Lokasyonlardan Alınan Balık 
ve Bitki Örneklerinin Kirlilik Birikiminin Karşılaştırılmalı 
İncelenmesi

28.08.20
23

20.12.20
24

14.995,2
1

8.550,00 6.445,21

6 Doç. Dr. Ferda 
MİNDİVAN

İndirgenmiş Grafen Oksit ve Karbon Kuantum Nokta Katkılı 
Polikaprolakton Nanofiber Üretimi ve Karakterizasyonu

25.09.20
23

25.07.20
24

15.000,0
0

15.000,00 0,00

7 Doç. Dr. Emre 
DANDIL

MR Taramaları Üzerinde Gelişmiş Derin Öğrenme Modelleri 
Kullanılarak Omuriliğin Otomatik Bölütlenmesi ve Omurilik 
MS Lezyonlarının Ayırıcı Tanısı

22.06.20
21

05.02.20
24

25.999,9
8

25.999,97 0,01

8 Dr. Öğr. Üyesi 
Muhammed 
ELİTAŞ

Nokta Direnç Kaynak Yöntemi İle Birleştirilen DP450, DP600 
Ve DP800 Çeliklerinin Mikroyapı Ve Mekanik Özelliklerinin 
İncelenmesi

24.01.20
22

25.07.20
24

19.660,0
0

19.625,00 35,00

9 Prof. Dr. Çağlayan 
AÇIKGÖZ

Yeni ZIF-8/Silika Aerojel Kompozitlerin Çevre-Dostu Yolla 
Propilen Karbonat Sentezinde Katalitik Etkisinin İncelenmesi

10.06.20
22

24.03.20
24

19.994,3
4

19.802,78 191,56

10 Doç. Dr. Burçin 
ATILGAN 
TÜRKMEN

Ahşap-Plastik Kompozitlerin Endüstriyel Üretim Sürecine 
İlişkin Yaşam Döngüsü Çevresel Sürdürülebilirlik Analizi

10.06.20
22

20.09.20
24

22.984,4
0

22.977,19 7,21

11 Doç. Dr. Burak 
ÖZTÜRK

İnsansız Hava Araçlarının Tersine Mühendislik ve Uçuş 
Analizleri Aracılığıyla Aerodinamik Özelliklerinin Geliştirilmesi

29.08.20
22

06.11.20
24

20.000,0
0

19.999,66 0,34

12 Prof. Dr. Ülküye 
Dudu GÜL

Endüstriyel Atıksuların Adsorpsiyon Prosesi İle Arıtımında 
Fungus/Grafen Oksit Temelli Biyokompozitin Kullanım 
Potansiyelinin Belirlenmesi

16.01.20
23

29.02.20
24

27.393,4
0

27.393,40 0,00

13 Doç. Dr. Gamzenur
ÖZSİN

Biyolojik Makromoleküllerin Karbonizasyon Kinetiği Ve 
Termodinamiğinin Yapay Sinir Ağları İle Modellenmesi

16.01.20
23

30.04.20
24

27.559,0
0

27.429,69 129,31

14 Dr. Öğr. Üyesi 
Yunus Emre 
ŞİMŞEK

Yüzey Yanıt Yöntemi Kullanılarak Mikrodalga Aktivasyonu İle 
Üretilen Adsorbanların Ağır Metal Gideriminde Kullanılması

16.01.20
23

05.02.20
24

19.002,6
6

18.911,50 91,16

15 Prof. Dr. Harun 
MİNDİVAN

Nitelikli Çelik Parçalar İçin Elektrokimyasal Borlama Faz 
Homojenizasyon (PHEB) Sürecinin İyileştirilmesi

05.06.20
23

25.07.20
24

39.637,6
2

39.637,62 0,00
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16 Prof. Dr. Harun 
MİNDİVAN

Nitrürleme Koşullarının Sıcak İş Takım Çeliklerinin Aşınma 
Özelliklerine Etkisi

05.06.20
23

20.09.20
24

34.990,4
0

34.990,40 0,00

17 Prof. Dr. Mustafa 
Oğuzhan 
ÇAĞLAYAN

Moleküler Baskılanmış Polimer Tanı Elemanı Kullanan 
Elipsometri ile Doping Kimyasalı Formestan Tespiti

05.06.20
23

25.07.20
24

39.990,2
0

39.990,00 0,20

18 Prof. Dr. Cenk 
KARAKURT

Farklı Kür Koşullarında Üretilen Uçucu Kül Esaslı Geopolimer
Harçlarda Lif Kullanımının Fiziksel, Mekanik ve Dayanıklılık 
Özelliklerine Etkileri

05.06.20
23

20.09.20
24

39.780,8
9

38.717,80 1.063,09

19 Dr. Öğr. Üyesi 
Duygu KURU

Cam Yüzeyler Üzerinde Bor Nitrür Filmlerinin Hidrotermal 
Sentez Yöntemi ile Kaplanması ve Karakterizasyonu

05.06.20
23

06.11.20
24

24.930,2
8

24.930,20 0,08

20 Dr. Öğr. Üyesi 
Musa ÖZKAN

Farklı Türbülans Yoğunluklarına Maruz Dikey Eksenli Rüzgar 
Türbinlerinde Pasif Akış Kontrolü İle Performans Artırımı

05.06.20
23

25.07.20
24

19.267,0
4

19.267,04 0,00

21 Doç. Dr. Ferda 
MİNDİVAN

Farklı Grafen Türevleri Dolgulu PCL Kompozit Filmlerin 
Sentezi, Yapısal Özellikleri ve Biyobozunurluğu

25.09.20
23

06.11.20
24

34.998,6
4

34.698,00 300,64

22 Arş. Gör. Dr. Filiz 
RANDA ZELYÜT

Bilecik İli Domates Ekim Alanlarında Virüs ve Fitoplazma 
Enfeksiyonlarının Belirlenmesi

10.06.20
22

25.07.20
24

23.000,0
0

22.999,15 0,85

23 Prof. Dr. Bahadır 
SAYINCI

Zirai İnsansız Hava Araçları (ZİHA) için Geliştirilen Döner 
Diskli Başlıkların Püskürtme Paternine Etki Eden Faktörlerin 
İncelenmesi

05.06.20
23

20.09.20
24

24.924,2
7

24.924,27 0,00

24 Dr. Öğr. Üyesi 
Sinem ÖZTÜRK 
ERDEM

Su Stresi Altındaki Çilek (Fragaria x ananassa "Albion") 
Bitkisinde Fe3O4 Nanopartikül Uygulamalarının Fide Gelişimi
Üzerine Etkisi

05.06.20
23

20.09.20
24

24.999,4
8

24.999,48 0,00

25 Dr. Öğr. Üyesi 
Hülya SİLAH

Yüzey Aktif Maddeler İle Modifiye Edilmiş Aktif Karbon Ve 
Filtre Kahve Atıkları Kullanılarak Sulu Çözeltilerden Reaktif 
Boyaların Giderimi

24.01.20
22

31.05.20
24

19.293,0
0

17.758,04 1.534,96

26 Arş. Gör. Dr. Hacer
KAYA ÇAKIR

Mocetinostat'ın Otofaji Üzerindeki Etkisinin ROS/MAPK 
Sinyal Yolağı Aracılığı İle SKBR-3 Meme Kanseri Hücre 
Hattında İncelenmesi

16.01.20
23

30.04.20
24

20.000,0
0

19.915,06 84,94

27 Dr. Öğr. Üyesi 
Gökhan SEVİNÇ

Bazı BODIPY Komplekslerinin Fotokararlılıklarının ve DSSC 
Etkinliklerinin Belirlenmesi

16.01.20
23

05.02.20
24

19.531,9
4

17.672,46 1.859,48

28 Doç. Dr. Fadime 
ÖZDEMİR

Zeytin Yaprağı Ekstresinin Aktinobakteri İzolatlarının Biyolojik 
Aktiviteleri Üzerine Etkilerinin Belirlenmesi

05.06.20
23

20.12.20
24

34.975,2
0

34.972,30 2,90

29 Doç. Dr. Sinan 
TEMEL

Katkılı/Katkısız Metal Oksit (MO) Nanopartikül (NP) Üretimi 
Ve Bazı Fiziksel Özelliklerinin İncelenmesi

05.06.20
23

20.12.20
24

34.999,1
5

33.443,60 1.555,55

30 Öğr. Gör. Dr. 
Abdullah BİÇER

N-Sübstitüe ve N,N-disübstitüe 4-fenil-2-amino tiyazol 
Bileşiklerinin Formilasyon Reaksiyonlarının İncelenmesi

05.06.20
23

06.11.20
24

24.979,2
5

24.956,34 22,91

31 Doç. Dr. Ali 
TAGHİZADEHGHA
LEHJOUGHİ

Kolon kanserinden izole edilen eksozomların 
karakterizasyonu ve fibroblastların üzerindeki etkilerin 
değerlendirilmesi: in vitro

29.08.20
22

30.04.20
24

20.000,0
0

20.000,00 0,00

32 Dr. Öğr. Üyesi 
Damla Gül FINDIK

Kronik İnaktif Gastritli Hastalarda Gelişen Hiperplastik Mide 
Poliplerinde Mast Hücre Dansitesinin Histokimyasal Olarak 
Değerlendirilmesi

05.06.20
23

25.07.20
24

24.989,7
2

24.742,30 247,42

33 Dr. Öğr. Üyesi 
Sevide ŞENCAN

Üçlü Negatif Meme Kanserinde Kumarin-3 Karboksamid 
Türevi 3i'nin Antikanser Aktivitesinin Araştırılması

05.06.20
23

20.12.20
24

39.952,4
4

39.952,44 0,00

34 Dr. Öğr. Üyesi Sevil
AKBULUT 
ZENCİRCİ

Sağlıkla İlgili Bölümlerdeki Üniversite Öğrencileri Arasında 
Antimikrobiyal Direnç Farkındalığı ve İlişkili Faktörlerin 
Değerlendirilmesi

05.06.20
23

20.09.20
24

11.682,0
0

11.682,00 0,00

35 Dr. Öğr. Üyesi 
Özge DARAKCI 
SALTIK

Sıçanlarda Organofosfat Zehirlenmesinde Şirinjik Asitin Olası
Koruyucu Etkilerinin Araştırılması

05.06.20
23

06.11.20
24

24.712,1
7

24.622,16 90,01

36 Dr. Öğr. Üyesi 
Türkan GÜNEY

Ketiapinin SKOV-3 ve HUVEC Hücreleri Üzerindeki 
Etkilerinin Araştırılması

28.08.20
23

06.11.20
24

24.997,5
2

24.994,60 2,92

37 Doç. Dr. Medera 
HALMATOV

Helikopter Ebeveynlik Tutumlarının Bilinçli Farkındalık ve 
Okula Uyum Arasındaki İlişkinin İncelenmesi

05.06.20
23

20.09.20
24

2.224,80 2.224,64 0,16

38 Doç. Dr. Raif 
ZİLELİ

Bilecik'te Oynanan Çocuk Oyunlarının İncelenmesi
05.06.20

23
20.09.20

24
1.473,24 1.471,73 1,51

39 Dr. Öğr. Üyesi İrfan
KAYA

İthaf Geleneği Bağlamında Memlük Devlet Yöneticilerinin 
Arap Dili Çalışmalarına Verdiği Destekler- Nâzırü'l-Ceyş 
Örneği

16.01.20
23

30.04.20
24

1.317,00 0,00 1.317,00

40 Doç. Dr. Adem 
KOÇYİĞİT

Elektrokimyasal Yöntem ile Büyütülen Ga2O3'ün 
Fotodetektör Özelliklerinin Araştırılması

10.06.20
22

25.07.20
24

23.000,0
0

22.905,00 95,00

41 Dr. Öğr. Üyesi Ali 
Osman SELVİ

BT Anjiyografi Görüntülerinden Koroner Damar Darlıklarının 
Derin Öğrenme Yöntemleri Kullanılarak Otomatik Tespiti

16.01.20
23

20.12.20
24

20.000,0
0

19.999,99 0,01

42 Doç. Dr. Edip Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Merkez Kampüs'te Mevcut 16.01.20 20.09.20 20.000,0 16.210,93 3.789,07
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AVŞAR
Kazanların Yanma Verimlerinin Belirlenmesi Ve Kampüs 
Hava Kalitesine Etkilerinin Hava Kalite Modellemesiyle İle 
Değerlendirilmesi

23 24 0

43 Dr. Öğr. Üyesi 
Mustafa KAPLAN

Gaz Türbinlerinde kullanılan Termal Bariyer Kaplama 
Sistemlerin (TBCs) Yüksek Sıcaklık Performanslarının 
İncelenmesi

16.01.20
23

31.05.20
24

19.997,0
0

19.970,00 27,00

44 Dr. Öğr. Üyesi 
Mehmet Süleyman 
YILDIRIM

BT Taramalarından Akciğer Kanserinde EGFR Mutasyon 
Durumunun Derin Öğrenme Yöntemleri İle Tahmini

16.01.20
23

05.02.20
24

20.000,0
0

20.000,00 0,00

45 Doç. Dr. Barış 
ALTIOKKA

Elektrodepozisyon Yöntemi İle Kurşun Selenyum ve 
Kadmiyum Selenyum İnce Filmlerin Üretilmesi ve 
Karakterizasyonu

05.06.20
23

06.11.20
24

24.888,9
7

24.838,95 50,02

46 Dr. Öğr. Üyesi 
Zuhal YILMAZ

İtriya Tetragonal Zirkonya-Bor Nitrür-Hidroksiapatit Kompozit 
Üretimi ve Özelliklerinin Araştırılması

05.06.20
23

25.07.20
24

39.036,7
2

39.036,36 0,36

47 Dr. Öğr. Üyesi 
Merve KESKİN

Yeşil Sentez Tekniği ile Bitki Temelli Gümüş Nanopartikül 
Sentezi ve Elde Edilen Nanopartiküllerin Biyosensör 
Uygulamalarında Kullanım Potansiyellerinin Belirlenmesi

05.06.20
23

25.07.20
24

34.951,8
2

34.906,60 45,22

48 Dr. Öğr. Üyesi 
Adem ŞAHİN

Antifungal ve Probiyotik Etkilere Sahip Ovül 
Formülasyonlarının Geliştirilmesi ve Etkinliklerinin İn Vitro 
Testlerle Değerlendirilmesi

05.06.20
23

25.07.20
24

41.565,0
0

37.927,52 3.637,48

49 Öğr. Gör. Dr. Asaf 
Evrim EVREN

Yeni Piridin-Tiyazolidin-4-on Türevlerinin Tasarımı, Sentezi ve
Bunların Antimikrobiyal Aktivitelerinin Araştırılması

05.06.20
23

20.09.20
24

47.698,5
1

46.659,06 1.039,45

50 Öğr. Gör. Dr. Asaf 
Evrim EVREN

Antimikrobiyal Ajanlar Olarak Yeni 3-Sübstitüe Tiyazol 
Türevlerinin Tasarımı ve Sentezi İn Vitro ve İn Silico 
Yaklaşımlar

26.09.20
24

20.12.20
24

39.474,8
6

39.474,86 0,00

51 Doç. Dr. Ülküye 
Dudu GÜL

DNA Hasarının Tayininine Yönelik Biyopolimer Temelli 
Biyosensör Sisteminin Geliştirilmesi

10.03.20
21

28.03.20
24

10.000,0
0

9.996,60 3,40

52 Doç. Dr. Rafig 
GURBANOV

COVID-19 Patogenezinin Moleküler Düzeyde Tanımlanması 
ve Tahmini için Spektrokimyasal ve Açıklanabilir Yapay Zekâ 
Yaklaşımlarının Birlikte Değerlendirilmesi

05.06.20
23

20.09.20
24

47.996,0
0

47.996,00 0,00

BAP Devam Eden Projeler (31.12.2024 Tarihi itibarıyla)

SIRA

NO PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ PROJE ADI
SÖZLEŞME
BAŞLANGI
Ç TARİHİ

SÖZLEŞ
ME BİTİŞ
TARİHİ

PROJE 
BÜTÇESİ
TL

TOPLAM 
HARCAM
A TL

KALAN 
PROJE 
BÜTÇESİ TL

1 Prof. Dr. Mustafa 
Oğuzhan ÇAĞLAYAN

Mikotoksin Tayini için Aptomer Temelli 
Biyosensörlerin Geliştirilmesi

20.12.202
1

19.12.2
024

22.995,
02

19.575,02 3.420,00

2
Prof. Dr. İsmail POYRAZ

Fasulye Yetiştirilen Farklı Toprak Örneklerinde Viral
Çeşitliliğin Araştırılması ve Bakteriyel Fasulye 
Hastalıklara Karşı Potansiyel Bakteriyofajların 
Tanımlanması

20.05.202
2

19.05.2
024

21.832,
28

19.031,60 2.800,68

3 Dr. Öğr. Üyesi Özlem 
ÇALIŞKAN

Tekstil İle Takviye Edilmiş Harç Şeritler İle Beton 
Yüzeyi Arasındaki Kayma Gerilmesi-Kayma 
Deplasmanı Arayüzey Malzeme Modelinin 
Deneysel Olarak İncelenmesi

15.12.202
2

14.12.2
025

19.824,
00

19.814,40 9,60

4 Doç. Dr. Levent 
DEĞİRMENCİ

Anti Mikrobiyal Etkili Biyobozunur Filmlerin Üretimi 
ve Karakterizasyonu

28.08.202
3

27.08.2
024

15.000,
00

15.000,00 0,00

5 Prof. Dr. CENK 
KARAKURT

Nano Partikül Katkılı Kompozit Yalıtım Plaklarının 
Geliştirlmesi

15.03.202
4

17.03.2
025

19.930,
00

19.930,00 0,00

6
Prof. Dr. HANİFE MUT

MısırSorgum Birlikte Ekim Sisteminde Ot Ve Silaj 
Verimi İle Yem Kalitesinin Belirlenmesi Ve Yaşam 
Döngüsü Değerlendirmesi

15.03.202
4

15.09.2
025

19.999,
20

17.160,00 2.839,20

7 Prof. Dr. HARUN 
MİNDİVAN

Ti6Al4V Alaşımının Yüzey Özelliklerinin 
Geliştirilmesi

15.03.202
4

17.03.2
025

15.000,
00

15.000,00 0,00

8
Doç. Dr. GÖZDE KOCA

KADES Uygulaması Hakkında Kullanıcı Yorumları 
Üzerinden WEB Madenciliği ve Duygu Analizi

15.03.202
4

17.03.2
025

467,50 0,00 467,50

9 Doç. Dr. Ayşe 
OKUYUCU

Eskişehirde Şehir Turizminin SosyoEkonomik Ve 
Kültürel Etkilerine Yönelik Bir Araştırma

11.09.2024
11.09.20

25
29.000,

00
16.040,00 12.960,00
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10
Doç. Dr. Fatih APAYDIN

Elektrolitik Nikel-Krom Kaplama Banyo Atıklarından
Paladyumun Geri Kazanılması

24.01.202
2

23.01.2
024

19.945,
54

19.529,07 416,47

11 Prof. Dr. Cihan 
KARAKUZU

Çok Katmanlı Aşırı Öğrenme Makinelerinin 
Sınıflandırma Problemlerindeki Başarımlarının 
Analizi

05.06.202
3

04.12.2
024

39.750,
61

38.498,52 1.252,09

12
Doç. Dr. Mesut IŞIK

Anti-Nörodejeneratif Potansiyele Sahip Yeni 
BODIPY Türevlerinin Sentezi ve Karakterizasyonu: 
In Vitro /In Silico Biyolojik Çalışmalar

05.06.202
3

05.12.2
024

47.925,
70

47.896,20 29,50

13 Dr. Öğr. Üyesi Sibel 
ÜNALDI

Yapay Zeka Yöntemleri ile Granit Çeşitlerinin 
Gerçek Zamanlı Sınıflandırılması

05.06.202
3

04.12.2
024

13.037,
02

0,00 13.037,02

14 Dr. Öğr. Üyesi Betül 
YILDIZ

Anortit, Albit Esaslı Cam Seramik Sırlarda 
Kompozisyon-Mikroyapı İlişkisinin Kurulması ve 
Mikroyapının Sır Mekanik ve Optik Özellikler 
Üzerindeki Etkisinin İncelenmesi

25.09.202
3

24.01.2
025

51.000,
00

47.919,00 3.081,00

15
Doç. Dr. Cihan KURU

Hidrojen Oluşum Reaksiyonu İçin Geçiş Metali 
Dikalgojenitleri Nanoparçacıklarının 
Mekanokimyasal Sentez Yöntemi İle Geniş Ölçekli 
Üretimi

25.09.202
3

24.09.2
024

39.406,
10

35.648,70 3.757,40

16
Prof. Dr. NAZİLE URAL Zeminlerin Fiziksel ve Dinamik Özellikleri

15.03.202
4

15.09.2
025

39.960,
00

33.300,00 6.660,00

17 Dr. Öğr. Üyesi BURAK 
GÖRGÜN

Şişen Zeminlerin Boyut Etkisi ve İyileştirilmesi
15.03.202

4
17.03.2

025
24.960,

00
24.960,00 0,00

18 Prof. Dr. NURGÜL 
ÖZBAY

Me/SBA-15 Katalizörlerinin Biyokütle Pirolizi 
Üzerindeki Etkisinin Py/GC-MS İle Araştırılması

15.03.202
4

17.03.2
025

35.000,
00

35.000,00 0,00

19 Doç. Dr. GAMZENUR 
ÖZSİN

Petrol Rafineri Yan Ürününden Karbonesaslı 
Süperkapasitör Elektrot Malzemesi Geliştirilmesi ve
Uygulamaları

15.03.202
4

16.03.2
026

39.879,
20

39.079,20 800,00

20 Dr.Öğr.Üyesi SAHRA 
DANDIL

Çilek meyvesinin sapları kullanılarak boyar madde 
giderimi ve prosesin makine öğrenmesi ile 
modellenmesi

15.03.202
4

17.03.2
025

24.968,
16

24.964,02 4,14

21 Doç. Dr. RAHMİYE 
ZERRİN YARBAY

Biyoyağlayıcı Sentezi İçin Katalitik Reaksiyon 
Parametrelerinin Yüzey Yanıt Metodolojisi ile 
Optimizasyonu

15.03.202
4

15.09.2
025

39.996,
00

0,00 39.996,00

22
Doç.Dr. VELİ ŞİMŞEK

Sulu Ortamdaki Fenolün Farklı Adsorbanlarla 
Gideriminin Araştırılması

15.03.202
4

15.09.2
025

39.852,
00

38.180,00 1.672,00

23 Doç. Dr. ADİFE ŞEYDA 
YARGIÇ

Pentaetilenheksamin ve Polietilenimin İle Modifiye 
Edilmiş Silika-Esaslı Adsorbanlarının CO2 
Yakalama Kapasitesinin Karşılaştırılması

15.03.202
4

15.09.2
025

39.911,6
2

39.206,02 705,60

24
Prof. Dr. Miraç ALAF

Li-iyon Piller için Genişletilmiş Grafit ve Kalayoksit 
Kompozit Anotların Geliştirilmesi

11.09.2024
11.03.20

26
55.556,

00
0,00 55.556,00

25
Doç. Dr. Mesut IŞIK

Ayva Çekirdeği Ekstraktından Sentezlenen Gümüş 
Nanopartiküllerin Yeşil Sentezi Karakterizasyonu 
Ve Biyolojik Aktivitelerinin Değerlendirilmesi

11.09.2024
11.03.20

26
63.897,

50
63.484,00 413,50

26 Doç. Dr. Rafig 
GURBANOV

Karsinoembriyonik Antijen CEA Proteinin 
Belirlenmesi İçin Makine Öğrenimi Destekli SERS-
RAMAN Spektroskopisi Tekniğinin Optimizasyonu

11.09.2024
11.12.20

25
63.618,

98
0,00 63.618,98

27 Dr. Öğr. Üyesi Melis 
ALPASLAN TAKAN

Bölgesel Biyokütle Enerji Potansiyelinin Gelecek 
Projeksiyonlarının Farklı İstatistiksel Yöntemler İle 
Tahminlenmesi

26.09.202
4

26.09.2
025

56.400,
00

56.400,00 0,00

28 Dr. Öğr. Üyesi Nazım 
İMAL

Güvenlik Esaslı Hareket Ses Akış ve Isıl Değişim 
Parametrelerinin Akıllı Değerlendirilmesi

26.09.202
4

26.03.2
026

33.833,
81

0,00 33.833,81

29 Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin 
Tevfik GÜLTAŞ

Damla Sulama Sistemine Enjekte Edilen Ozon 
Gazının Bitki Gelişimine Etkilerinin Belirlenmesi

24.01.202
2

23.05.2
024

21.973,
80

14.173,70 7.800,10

30 Prof. Dr. RAMAZAN 
MERAL

Bilecik İli Lefke Taşı, Bentonit Kili ve Cennet Ağacı 
(Ailanthus altissima) Bazlı Aktif Karbonun Atık 
Sularda Fosfor Gideriminde Kullanımı

15.03.202
4

17.03.2
025

25.000,
00

16.950,00 8.050,00

31 Doç. Dr. ERDEM 
GÜLÜMSER

Mısır Silajına İlave Edilen Farklı Bitkilerin Silaj 
Kalitesine Etkisi

15.03.202
4

17.03.2
025

39.240,
00

38.360,00 880,00

32 Doç. Dr. ÖZGE 
DOĞANAY ERBAŞ 
KÖSE

Farklı Azotlu Gübre ve Dışsal Uygulamaların Yulaf 
Genotiplerinin Tane Verimi ve Bazı Kalite Özellikleri
Üzerine Etkileri

15.03.202
4

16.03.2
026

39.999,
52

4.500,00 35.499,52
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33 Dr. Öğr. Üyesi AHMET 
TANSEL SERİM

Glyphosate Dayanıklı ve Hassas Şifa Otu 
Biyotiplerinde Kuraklık ve Herbisit Stresinin 
Görüntüleme Teknikleri ile Belirlenmesi

15.03.202
4

17.03.2
025

39.720,
00

23.880,00 15.840,00

34 Dr.Öğr.Üyesi ÇAYAN 
ALKAN

Bilecik Dodurga Darıdere Baraj Göletinin Su 
Kalitesi Özelliklerinin ve Trofik Durumunun 
Belirlenmesi

15.03.202
4

15.09.2
025

24.834,
00

22.104,00 2.730,00

35
Prof. Dr. Zeki MUT

Tane Amacıyla Geliştirilen Yulaf Hatlarının Kalite 
Özelliklerinin Belirlenmesi

11.09.2024
11.09.20

25
63.999,

60
0,00 63.999,60

36 Dr. Öğr. Üyesi Murat 
KARAER

Karabuğday Bitkisinde Farklı Sulama Azot Ve 
Biyokömür Uygulamalarının Kuru Ot Verim Ve 
Kalite Üzerindeki Etkilerinin Belirlenmesi Ve Yapay 
Zeka Modellemesi

11.09.2024
11.09.20

25
63.480,

00
0,00 63.480,00

37 Dr. Öğr. Üyesi Ali 
DEVLET

Bilecik Ekolojik Şartlarında Normal ve Kısıtlı 
Sulama Koşullarında Farklı Şeker Pancarı Beta 
vulgaris L Çeşitlerinin Verimlerininin ve Kalitelerinin
Belirlenmesi

31.10.202
4

02.11.20
26

39.811,0
8

0,00 39.811,08

38 Prof. Dr. Mustafa 
KOYUN

Cyprinus Carpio (Sazan Balığı)'da Sindirim Sistemi
Bakterileri İzolasyonu Ve Probiyotik Özelliklerinin 
Belirlenmesi

05.06.202
3

04.06.2
024

24.974,
70

24.974,70 0,00

39 Prof. Dr. CİHAN 
DARCAN

Bilecik İli Osmaneli İlçesi Karpuz Üretim 
Alanlarından İzole Bakteriyofajların Biyokontrol 
Ajanı Olarak Kullanılabilme Potansiyelinin 
Araştırılması

15.03.202
4

17.03.2
025

40.000,
00

39.784,00 216,00

40 Öğr. Gör. Dr. GÜLÇİN 
ÇETİN KILIÇASLAN

Escherichia coli'de bazı porin proteinlerinin bakır 
metal iyonlarının tutulumundaki rollerinin ve hücre 
yüzey morfolojisine etkisinin araştırılması

15.03.202
4

17.03.2
025

25.000,
00

24.999,10 0,90

41 Doç. Dr. ONUR 
EROĞLU

Mocetinostatın HCT-116 kolon kanseri hücre 
hattında kaspaz aracılı apoptoz üzerine etkisi

15.03.202
4

15.03.2
025

25.000,
00

24.998,18 1,82

42 Dr. Öğr. Üyesi ESİN 
GÜVENİR ÇELİK

Ruxolitinib ve MK-2206 kombine uygulamasının 
MDA-MB-231 meme kanseri hücrelerinde EMT 
sürecindeki rolünün incelenmesi

15.03.202
4

17.03.2
025

25.000,
00

25.000,00 0,00

43
Prof. Dr. Bilge EREN

UV Işınları İle Kürlenebilen Organosilikon 
Segmentli Poliüretan Akrilatların Sentezi ve 
Karakterizasyonu

11.09.2024
11.09.20

26
63.270,

73
0,00 63.270,73

44
Prof. Dr. Mustafa ARIK

Biyofit Leucodon Sciuroides Leucodontaceae Ve 
Fungus Türlerinin Antioxidan, Antidiyabetik, 
Antialzheimer Ve Antiglaucoma Aktivitelerinin 
İncelenmesi

11.09.2024
11.09.20

25
44.847,

24
39.300,00 5.547,24

45 Dr. Öğr. Üyesi Hacer 
KAYA ÇAKIR

SKBR-3 Meme Kanseri Hücre Hattında Spirulina 
Ekstratının Antiproliferatif Ve Apoptotik Etkilerinin 
Epigenetik Mekanizmalar Hedeflenerek 
İncelenmesi

23.09.202
4

23.09.2
025

39.999,
60

0,00 39.999,60

46 Doç. Dr. SİNEM 
TÜRKTEKİ

Küllüoba İTÇ I Mezarlık Alanında Mezar Armağanı 
Olarak Ele Geçirilen Arkeolojik Buluntuların Krono-
tipolojik Olarak İncelenmesi

15.03.202
4

17.03.2
025

24.990,
00

24.990,00 0,00

47 Prof. Dr. Mustafa Erkan 
FİDAN

Tavşanlı Höyük Kazıları 2024 Sezonu 11.09.2024
11.09.20

25
62.816,

40
0,00 62.816,40

48 Prof. Dr. Murat 
TÜRKTEKİ

Küllüoba Kazısı'nda Yapı Gömme Uygulamasının 
Araştırılması

20.09.202
4

22.09.2
025

55.860,
00

55.860,00 0,00

49
Doç. Dr. Deniz SARI

Neolitik Dönemde Kısa Süreli Tepeüstü ve Mağara 
Yerleşimleri Keçiçayırı ve Gedikkaya Örnekleri

23.09.202
4

23.09.2
025

38.880,
00

0,00 38.880,00

50 Doç. Dr. Hüseyin 
ERPEHLİVAN

Bilecik İli, Bozüyük ve Söğüt İlçelerinin Arkeolojik 
Kültürel Mirasının Belgelenmesi ve 
Değerlendirilmesi

11.09.2024
11.09.20

25
63.360,

00
52.800,00 10.560,00

51 Dr. Öğr. Üyesi Osman 
AKARSU

Youtube Videoları Üzerinde Büyük Dil Modeli İle 
Nitel Araştırma Tema ve Kategorileri Elde Etme

22.10.202
4

22.10.2
025

34.200,
00

34.200,00 0,00

52 Dr. Öğr. Üyesi Sıdıka 
GENÇ

GBM Beyin Kanseri ve Nöron Hücrelerine Ait 
Eksozomların Elde Edilmesi ve Bu Eksozomların 
miRNA: 21 222, 9 ve 26 Gen Ekspresyon Düzeyleri
Arasındaki Farklılıkların Tespiti

20.10.202
2

19.10.2
024

22.951,
00

22.951,00 0,00

53 Doç. Dr. Cüneyt 
ÇAĞLAYAN

Sıçanlarda İbuprofen Kaynaklı Karaciğer Hasarına 
Karşı Arı Sütünün Terapötik Etkilerinin Oksidatif 
Stres, İnflamasyon, Apoptoz ve Otofaji Yoluyla 
Araştırılması

05.06.202
3

04.06.2
025

39.890,
00

39.400,00 490,00

54 Dr. Öğr. Üyesi Ramazan
ÇINAR

Nöroblastoma (SH-SY5Y) Hücrelerinde Bisfenol-A 
Kaynaklı Oksidatif Stres ve Apoptoza Karşı 
Zingeronun Koruyucu Etkilerinin Araştırılması

05.06.202
3

04.06.2
025

34.998,
80

34.900,00 98,80

55 Dr. Öğr. Üyesi Hilal 
GÖREN

Ratlarda Kolistin Kaynaklı Nörotoksisite Üzerine 
Morinin Etkilerinin Biyokimyasal ve Moleküler 
Yönden İncelenmesi

05.06.202
3

04.06.2
025

24.989,
83

24.489,63 500,20
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56 Dr. Öğr. Üyesi TUĞBA 
ÇELİK SAMANCI

Sıçanlarda İndometazin ile Oluşturulan Gastrik 
Ülser Modelinde Şirinjik Asitin Olası Koruyucu 
Etkilerinin İncelenmesi

15.03.202
4

15.09.2
025

34.999,
99

34.994,99 5,00

57 Doç. Dr. Ebubekir 
DİRİCAN

Ankilozan Spondilit Hastalarda NFKB1 ve 
mikroRNA Varyantları ve Telomer Uzunluğu İle 
İlişkisi

11.09.2024
11.09.20

25
55.679,

47
55.679,47 0,00

58 Doç. Dr. Aslı AKDENİZ 
KUDUBEŞ

Kapalı Redüksiyon Uygulanan Ön Kol Kırığı Olan 
Çocuklarda Ağrı ve Korkuyu Azaltmada Sanal 
Gerçeklik Gözlüğünün Etkinliği

05.06.202
3

05.06.2
025

17.271,
66

17.269,00 2,66

59 Doç. Dr. Berrak MIZRAK
ŞAHİN

Non-Stres Test Uygulaması Sırasında Kullanılan 
Sanal Gerçeklik Gözlüğü ve Müziğin Fetal İyilik 
Hali ve Gebelerde Anksiyete Üzerine Etkisinin 
Belirlenmesi

05.06.202
3

05.06.2
025

10.500,
23

0,00 10.500,23

60 Doç. Dr. SABAHAT 
COŞKUN

Kronik Obstrüktif Akciğer Hastalarında Yürüyüş ve 
Ev Temelli Pulmoner Rehabilitasyonun Anksiyete 
ve Uyku Kalitesine Etkisinin Belirlenmesi 
Randomize Kontrollü Çalışma

15.03.202
4

17.03.2
025

12.633,
00

0,00 12.633,00

61 Prof. Dr. Murat 
ALANYALIOĞLU

Bismarck Browny Y (BBY)'nin 
Elektropolimerizasyon Şartlarının Belirlenmesi ve 
Poli (BBY) Filmlerinin Nitritin Elektrokimyasal 
Tayininde Kullanımının Araştırılması

05.06.202
3

04.12.2
024

39.734,
12

39.728,40 5,72

62 Doç. Dr. Ayça KIYAK 
YILDIRIM

ZnO ve CdO İnce Filmlerinin Elektrokimyasal 
Depozisyon Yöntemi İle Üretiminde Elektrot 
Pozisyonlarının Optimum Büyütme Şartları Üzerine
Etkileri

05.06.202
3

04.12.2
024

24.920,
40

24.920,40 0,00

63 Dr. Öğr. Üyesi Pınar 
UYAN

Isıl işlemin Y2O3-Ti  Kompozitlerde  Mikroyapı ve 
Termal Özelliklere Etkisinin İncelenmesi

28.08.202
3

28.02.2
025

24.734,
00

23.600,00 1.134,00

64 Dr. Öğr. Üyesi 
ARDAHAN ESKİ

Endofitik Bakterilerin Patates Böceği, Leptinotarsa 
decemlineata (Coleoptera Chrysomelidae)'nın 
Mücadelesinde Kullanılabilirliğinin Araştırılması

15.03.202
4

15.09.2
025

47.142,
00

24.231,00 22.911,00

65 Öğr. Gör. Dr. ENES 
NAYMAN

Farklı Altlıklar Üzerine İnce Film Sensör 
Uygulamaları

15.03.202
4

17.03.2
025

25.000,
00

25.000,00 0,00

66 Dr. Öğr. Üyesi ELİF 
YAMAN

Biyokütleye Farklı Ön-İşlemler Uygulanarak Elde 
Edilen Ti-Yüklü Fotokatalizörün Üretimi ve 
Uygulamaları

15.03.202
4

17.03.2
025

34.200,
00

34.200,00 0,00

67 Dr. Öğr. Üyesi FATMA 
ÖZGE GÖKMEN

Fotovoltaik Hücrelerde Kullanılmak Üzere Poly (3, 
4 etilendioksitiyofen) Nanoparçacıkları Üretimi ve 
Karakterizasyonu

15.03.202
4

17.03.2
025

39.550,
34

39.550,27 0,07

68
Doç. Dr. Ardahan ESKİ

Lokal Bacillus Thuringiensis İzolatlarının Biyogübre
Potansiyellerinin Araştırılması

11.09.2024
11.09.20

25
64.000,

00
55.480,00 8.520,00

69 Dr. Öğr. Üyesi Gökhan 
SEVİNÇ

Pirazol-3-on Çekirdeği İçeren Yeni Kalkon 
Türevlerinin Sentezi, Karakterizasyonu ve 
Fotofiziksel Özelliklerinin Belirlenmesi

11.09.2024
11.09.20

25
39.925,

60
39.904,00 21,60

70 Dr. Öğr. Üyesi Meryem 
GÖKTAŞ

Fiber Katkılı PVC Kompozit Üretimi ve 
Karakterizasyonu

20.09.202
4

22.09.2
025

30.675,
00

30.675,00 0,00

71 Öğr. Gör. Dr. Mecit 
KARADAĞ

Tabakalı silikat takviyeli ışık ile kürlenebilen dental 
restoratif malzemelerin geliştirilmesi

11.09.2024
11.09.20

25
39.907,

48
39.006,80 900,68

72 Doç. Dr. Gülşah 
ÇONGUR

Bir Pestisit Olan Glufosinat Amonyumun DNA 
Üzerindeki Etkisinin Elektrokimyasal Tayini

05.06.202
3

04.02.2
025

35.000,
00

34.996,44 3,56

73 Doç. Dr. SİNEM 
ÇAĞLAYAN

Kahverengi Alg Colpomenia Sinuosa Özütünün 
Fizikokimyasal Analizi ve Biyoaktif Potansiyelinin 
Belirlenmesi

15.03.202
4

17.03.2
025

47.754,
00

47.718,00 36,00

74 Öğr. Gör. Dr. Merve 
GÖZTEPE

Prostat Kanser Hücrelerinde Antikanser Etkiye 
Sahip Olan PI3K İnhibitörü Buparlisib Ve mTOR 
İnhibitörü Vistusertib Kombine Tedavilerinin 
İncelenmesi

19.09.202
4

19.09.2
025

39.928,
00

9.102,00 30.826,00

75 Öğr. Gör. Dr. Murat 
KOZANLI

Yeni N-amino-1,2,4-triazol ve benzotiyazol 
hibritlerinin sentezi ve antikanser profillerinin 
incelenmesi

22.10.202
4

22.10.2
025

39.843,
05

39.631,83 211,22

76 Öğr. Gör. Dr. Abdullah 
BİÇER

4-Bromo-N-fenil Pirazol Türevlerinin Sentezi ve 
hCA I hCA II AChE ve BChE Enzimlerine Karşı 
İnhibisyonunun İncelenmesi

11.09.2024
11.03.20

27
62.933,

76
44.843,98 18.089,78

77 Öğr. Gör. Dr. Osman 
TÜRKYILMAZ

Farklı Seviyelerde Ampisilin Dirençli Escherichia 
coli Suşlarıda VBNC Durumun Araştırılması

10.10.202
4

10.10.2
025

63.998,
88

45.108,00 18.890,88
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TÜBİTAK Projeleri

S.N Yürütücü Proje Adı
Başlama
 Tarihi

Bitiş 
Tarihi

Toplam 
Ödenek
TL

Harcama
2024 TL

Gelen 
Ödenek 
2024 TL

1 Doç. Dr. Tufan 
Can ULU

Damla Sulama Yöntemindeki Farklı Damlatıcıların 
Entomopatojen Nematod Uygulama Başarısı Üzerine Etkisi

01.10.202
0

1.10.2024

294.350,

53

259.359,7

2 266.450,53

2 Dr. Öğr. Üyesi 
Adem 
SARIHAN

Elektriksel Potansiyel Uygulaması Ile Grafen Katkılı 
Kompozit Membranlarda In-Situ Kirlenme Kontrolü

15.09.202
1

15.03.202
4

320.415,

52

306.748,6

2 320.415,52

3
Öğr. Gör. Dr. 
Erhan 
APTULLAHOĞ
LU

Akut Lenfoblastik Lösemide MDM2 ve STAT3'ün Kombine 
Hedeflenmesinin Yeni Bir Tedavi Yaklaşımı Olarak 
Araştırılması

01.12.202
1

01.04.202
4

499.585,

80

466.981,8

7 499.585,80

4 Doç. Dr. 
Ardahan ESKİ

Çiçek tripsi, Frankliniella occidentalis (Pergande) 
(Thysanoptera: Thripidae)'in Biyolojik Mücadelesinde 
Kullanılabilecek WP Formülasyonlu Biyopestisit 
Geliştirilmesi ve Uygulanması Üzerinde Araştırmalar

15.03.202
2

15.03.202
5

1.231.92

1,44

995.541,9

8

1.231.921,4

4

5 Doç. Dr. Levent
DEĞİRMENCİ

Karbondioksit Metanasyonu İle Biyogaz İçeriğinin 
Zenginleştirilmesi

01.10.202
2

01.04.202
5

980.607,

36

820.374,7

7 980.607,36

6 Dr. Öğr. Üyesi 
Zuhal YILMAZ

İtriya Tetragonal Zirkonya-Bor Nitrür-Hidroksiapatit Kompozit
Sentezi, Sinterleme Davranışlarının, Işlenebilirliğinin Ve 
Biyouyumluluğunun Incelenmesi

01.11.202
2

01.05.202
5

769.920,

16

625.645,0

1 769.920,16

7 Doç. Dr. Burçin
ATILGAN 
TÜRKMEN

Unlocking the potential of microalgae for the valorisation of 
brewery waste
products into omega-3 rich animal feed and fertilisers - 
ALGAEBREW

01.04.202
2

01.04.202
5

957.227,

28

416.502,5

7 921.227,28

8 Doç. Dr. 
Hüseyin 
ERPEHLİVAN

Bilecik-Karaağaç Frig Tümülüsünün Arkeolojik ve 
Arkeometrik Analizlerle Değerlendirilmesi

15.11.202
2

15.11.202
4

653.873,

55

593.607,7

0 653.873,55

9
Doç. Dr. Ali 
TAGHIZADEH
GHALEHJOUG
HI

Glioblastoma (Gbm) Tedavisinde Aktif Hedeflendirilmiş 
Eksozomal Sistem Tasarımı ve In Vitro (Tek Hatlı ve Ko-
Kültür Modellerde) Değerlendirilmesi

01.03.202
3

01.03.202
5

752.932,

52

590.721,4

4 661.492,52

10 Dr. Öğr. Üyesi 
Damla Gül 
FINDIK

Tübüler Adenom, Tübülovillöz Adenom ve Adenokarsinom 
Tipi Kolon Tümörlerinde Epiplakin Ekspresyonunun 
İmmünohistokimyasal Olarak Değerlendirilmesi

01.04.202
3

01.04.202
4

60.000,0

0 59.898,50 60.000,00

11 Doç. Dr. Sinem
TUNÇER

Pseudomonas Aeruginosa'da Klorheksidin ve Azitromisin 
Sinerjistik Etkinliğinin
Araştırılması

01.04.202
3

01.02.202
4

60.000,0

0 49.345,22 60.000,00

12 Doç. Dr. Samet
ŞAHİN

Glikoz Seviyesi Kontrolü İçin Kendi Enerjisini Üreten Akıllı 
İlaç Salım Sistemi Geliştirilmesi

15.04.202
3

15.10.202
5

739.351,

38

504.562,3

5 571.351,38

13 Doç. Dr. Erdem
GÜLÜMSER

Mürdümük (Lathyrus Sativus L.) Genotiplerinin Kaba Yem 
Verimi, Besleme Değeri ve Fitoterapik Özelliklerinin Tespiti

15.04.202
3

15.04.202
4

67.020,0

0 67.020,00 67.020,00

14 Dr. Öğr. Üyesi 
HÜSEYİN 
GÜMÜŞ

Işık ve Elektrik Varlığında Antimikrobiyal ve Katalitik Etkili 
Atık Polimer Destekli İletken Kompozitlerin Hazırlanması

15.04.202
3

15.04.202
5

506.835,

72

195.654,4

0 439.635,72

15 Arş. Gör. Dr. 
Filiz RANDA 
ZELYUT

Ülkemiz Rose Spring Dwarf-Associated Virus Ve Rose 
Cryptic Virus-1 İzolatlarının Populasyon Dinamiklerinin 
Belirlenmesi

01.06.202
3

01.06.202
4

60.000,0

0 59.952,50 60.000,00

16 Dr. Öğr. Üyesi 
Duygu KURU

Atık Su Arıtımında Kullanılmak Üzere Bor Nitrür Kaplı 
Süperhidrofobik Süngerlerin Ölçeklenebilir ve Düşük 
Maliyetli Üretimi

01.06.202
3

30.11.202
4

348.405,

00

344.691,7

9 398.112,50

17 Dr. Öğr. Üyesi 
AYLİN 
ÖZODABAŞ

Kuvars Tane Boyut Ve Farklı Atıkların Kuvars Mutfak 
Tezgâhları Üzerindeki Etkisinin Araştırılması; Çift Tabakalı 
Kompozit Tezgahların Geliştirilmesi

15.08.202
3

15.08.202
4

60.000,0

0 56.344,00 60.000,00

18
Prof. Dr. 
Mustafa 
Oğuzhan 
ÇAĞLAYAN

One-Pot Yöntemiyle Steroidlere Yönelik Grup Seçici 
(Multivalent) Aptamerlerin Geliştirilmesi: Gerçek Zamanlı 
Afinite Özelliklerinin Belirlenmesi ve Farklı Sensör 
Platformlarında Biyotanıma Elemanı Olarak Uygulamaları

01.11.202
3

01.11.202
6

1.435.92

7,00

329.291,1

0

1.150.741,0

0

19

Dr. Öğr. Üyesi 
Sinem 
ÖZTÜRK 
ERDEM TC: 
47170031250

Ulva Lactuca Ekstraktlarının Çilek Çeşitlerinde Sıcaklık 
Toleransı Üzerine Etkilerinin Fizyolojik ve Moleküler 
Yöntemler ile Belirlenmesi

15.11.202
3

15.11.202
4

79.774,6

6 79.774,66 79.774,66
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20

Dr. Öğr. Üyesi 
Gamze 
GÜNDÜZ 
MERİÇ
TC: 
31549032658

Pei Emdirilmiş Co/Zn Katkılı Karbon Kürelerin Adsorban Ve 
Fotokatalizör Olarak Gaz Ve Sıvı Faz Çevre Kirletici 
Sistemlerinde Kullanımı

01.02.202
4

01.02.202
5

75.000,0

0 63.952,00 75.000,00

21
Dr. Öğr. Üyesi 
Erhan 
APTULLAHOĞ
LU

Akut Lenfoblastik Lösemide Mtorc2'Nin Jr-Ab2-011 Ile 
Farmakolojik Inhibisyonunun Klinik Öncesi Yöntemlerle 
Araştırılması

15.02.202
4

15.02.202
5

79.462,7

9 79.437,49 79.462,79

22
Adife Şeyda 
YARGIÇ
TC: 
61465133818

Tepa Veya Peha Emdirilmiş Sba-16 Ve Ac/Sba-16 Hibrit 
Adsorbanlarının Geliştirilmesi Ve Co2 Adsorpsiyonu Için 
Faktörlerin Istatistiksel Analizi

01.03.202
4

01.03.202
5

75.000,0

0 74.990,40 75.000,00

23 Dr. Öğr. Üyesi 
Yasemin 
SAMAV

Suda Çözünebilen Fosfor İçerikli Çevre Duyarlı Mikrojellerin
Sentezi ve In-Vitro İlaç Salım Sistemi Olarak Kullanılması

01.03.202
4

01.03.202
5

75.000,0

0 68.330,78 75.000,00

24 Doç. Dr. Tufan 
Can ULU

Entomopatojen Nematod Heterorhabditis Bacteriophora'Nın 
Sıvı Kültürde Üretimi Sonrasında Oluşan Metabolitlerin 
Domates Ve Buğday Bitkilerinin Dayanıklılığın Uyarılması 
Üzerine Etkisi Ve Bazı Bitki Paraziti Nematodlara Karşı 
Mücadelede Kullanım Olanaklarının Araştırılması

01.03.202
4

01.03.202
6

1.717.69

0,00

856.367,0

0

1.344.340,0

0

25 Doç. Dr. Sinem
ÇAĞLAYAN

Kolorektal Kanserde Hedefli Kalsitriol Taşınımı Için Nano-
Platform Tasarımı

01.03.202
4

01.09.202
6

1.847.01

0,00

471.510,0

0

1.455.510,0

0

26 Prof. Dr. Dilek 
ÜNAL

Biological Control Of Tomato Root Disease: Molecular 
Mechanism Of Action

01.03.202
4

01.03.202
6

2.317.16

3,77

1.335.879

,89

2.075.363,7

7

27

Dr. Öğr. Üyesi
Halil İbrahim 
BİNİCİ
İstanbul 
Esenyurt 
Üniversitesi 
Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 
Beslenme ve 
Diyetetik 
Bölümü

Siyah Soğan Üretiminde Bazı Fitokimyasalların 
Zenginleştirilmesi İle Fonksiyonel Ürünün Eldesi: Fiziko-
kimyasal, antioksidan ve Antidiyabetik Etkilerinin 
Değerlendirilmesi

01.05.202
4

01.05.202
6

90.000,0

0 47.485,20 90.000,00

28 Prof. Dr. Dilek 
ÜNAL

Ulva rigida'nın Üzerinde Epifitik Yaşayan Bakterilerin 
Morfogenez Üzerine Etkilerinin Belirlenmesi ve 
Tanımlanması

01.07.202
4

30.06.202
7

1.433.39

3,00

395.219,9

5 956.393,00

29 Dokt. Öğrencisi
Muhammet 
FIRAT

Demir Oksit Manyetik Nanopartikülleri Üzerine Sığır 
Karbonik Anhidraz Enziminin Immobilizasyonu Ve 
Karakterizasyonu: CO2 Gideriminde Potansiyel 
Uygulanabilirliğinin Araştırılması

01.07.202
4

30.06.202
5

74.720,0

0 65.820,00 74.720,00

30 Doç. Dr. 
Gülşah 
ÇONGUR

Herbisit Genotoksisitesinin Tayinine Yönelik Kullan-At 
Elektrokimyasal Biyosensör Platformu Geliştirilmesi

27.09.202
4

27.09.202
5

75.000,0

0 19.500,00 75.000,00

31 Dr. Öğr. Üyesi 
Alper YARGIÇ

Gizliliği Korunan Çoklu-Ölçütlü Ortak Filtreleme 
Sistemlerinde Öneri Doğruluğunun Artırılması

12.12.202
4

12.12.202
5

75.000,0

0 0,00 75.000,00

32 Öğr. Gör. Ömer
ALACA

Giyilebilir Yumuşak Elektronik Dış İskelet
23.12.202

4
23.06.202

6

640.764,

00 0,00 550.944,00

33 Doç. Dr. Onur 
POLAT

Türkiye'de Enflasyon Ataleti ve Finansal/Makroekonomik 
Değişkenler Arasındaki İlişkinin Makine Öğrenimi Yöntemleri
Ile İncelenmesi

27.12.202
4

27.12.202
5

557.000,

00 0,00 437.000,00

Avrupa Birliği Eğitim Ve Gençlik Programları Projeleri
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SN
Proje Yürütücüsü Adı 
Soyadı

Proje Adı
Başlam
a Tarihi

Bitiş
Tarihi

Ödenek 
Miktarı 
TOPLAM 
BÜTÇE

Harcama

1
Doç. Dr. Burçin 

ATILGAN TÜRKMEN

Conscious PEsticide FArming practices with Agricultural 

Highschool Students (COPEFA)

01.11.20

21

31.03.20

24

20.000

Avro

121.707,2

1 TL

2
Doç. Dr. Burçin 

ATILGAN TÜRKMEN
Climate Focused Agricultural Vocational Education (CLIAVE)

28.02.20

22

27.08.20

24

23.212

Avro

233.614,1

2 TL

3
Doç. Dr. Burçin 

ATILGAN TÜRKMEN
Studies Practices In agRIculTUrAL hIgh School sTudents

01.10.20

22

30.09.20

24

40.700

Avro

481.459,2

2 TL

4
Doç. Dr. Rahmiye 

Zerrin YARBAY

Blended Sustainability Training for Livestock and Animal Food 

Production (SUSTRA)

15.10.20

23

14.10.20

25

46.540,00

EUR

523.641,0

8 TL

TÜRKİYE SAĞLIK ENSTİTÜLERİ BAŞKANLIĞI - 2024 Ar-Ge Proje Destek Programı

SN
Proje Yürütücüsü Adı 
Soyadı

Proje Adı
Başlam
a Tarihi

Bitiş
Tarihi

TOPLAM 
BÜTÇE

Harcama

1
Doç. Dr. Ali 

TAGHIZADEHGHALEHJ

OUGHI

DMD hastalığına aktif hedeflendirilmiş Eksozom-mRNA transferi: 

Yeni nesil ilaç geliştirme ve araştırması

04.10.20

22

04.08.20

24

2.998.839

,00

2.866.908,4

7

2 Doç. Dr. Samet ŞAHİN
Spinal müsküler atrofi hastalığı için farmakodinamik sensör 

geliştirilmesi

04.05.20

23

04.05.20

25

1.577.800

,00
367.084,60

3 Doç .Dr. Ferda MİNDİVAN
Yüzey Özellikleri Değiştirilmiş Ham Kömürden Elektroeğirme 

Yöntemiyle Karbon Nanofiber Üretimi Ve Kemik Doku İskelesi 

Olarak Kullanılabilirliği

19.07.20

24

19.07.20

25

134.821,6

1
62.202,69

4
Doç. Dr. Aslı AKDENİZ 

KUDUBEŞ

Cerrahi İşlem Sonrası Çocuklarda Çoklu Duyusal Stimülasyonun 

Postoperatif Ağrı, Fizyolojik Parametreler ve Korkuya Etkisi: 

Randomize Kontrollü Çalışma

04.07.20

24

04.07.20

25
8.380,00 8.380,00

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü

Döner  Sermaye  İşletmesi  bünyesinde  Sürekli  Eğitim  Uygulama  ve  Araştırma  Merkez

Müdürlüğü  kapsamında  talep  olması  halinde  eğitim  seminerleri  ve  kurslar  düzenlenmektedir.

Merkezi Araştırma Laboratuvarı Müdürlüğünde tahlil ve analiz konularında özel ve tüzel kişilere

hizmet verilmektedir.  Ayrıca Endüstriye Dayalı  Mesleki Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

Müdürlüğünde  Temel  Seviye  PLC,  Robotik,  Pnömatik,  Hidrolik,  Hidrolik  Elektrohidrolik  ve

Mekatronik kursları, talep olması halinde diğer endüstriye dayalı mesleki eğitim kursları ve eğitim

seminerleri  düzenlenmektedir.  Türkçe  Öğrenimi  Uygulama  ve  Araştırma  Merkezinin  yabacı

uyruklu  öğrencilere  Türkçe  kursu  hizmeti  verilmektedir.  Yabancı  Uyruklu  Öğrenciler

Koordinatörlüğü Bilecik  Şeyh Edebali  Üniversitesi  Yabancı  Öğrenci  Seçme Sınavını  (BİLYÖS)

yapmaktadır.

Sanayi ve ticari kuruluşlardan talep gelmesi halinde ilgili birimlerdeki üniversitemiz öğretim

üyelerinin  istekleri  doğrultusunda,  döner  sermaye  kapsamında  görevlendirmeler  yapılarak

danışmanlık hizmetleri verilmektedir.
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Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü

Öğrenci/Personel Değişim Programı -Erasmus+ Programı Hareketliliği

Erasmus+  Programı,  2007-2013  yılları  arasında  faaliyet  süresini  dolduran  Hayat  Boyu

Öğrenme ve  Gençlik  Programlarının  yerine  2021-2027  yılları  arasında uygulanmaya başlanan

eğitim, gençlik ve spor alanlarını kapsayan Avrupa Birliğinin hibe programıdır.

Erasmus+ Programı  ile  kişilere,  yaş  ve eğitim geçmişlerine  bakılmaksızın  yeni  beceriler

kazandırılması,  onların kişisel  gelişimlerinin güçlendirilmesi ve istihdam olanaklarının artırılması

hedefleri doğrultusunda yurt içinde eğitim veren yükseköğretim kurumları ile yurt dışında eğitim

veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişiminin gerçekleştirilmesi

amaçlanmaktadır.

Erasmus+ Programı kapsamında desteklenen faaliyetler temel olarak 3 Ana Eylem (Key

Action, KA) ve 2 Özel Eylem altında toplanmaktadır.

İkili Anlaşmalar

2022 2023 2024

İkili Anlaşma Yapılan Yükseköğretim Kurumu Sayısı 54 54 68

Ülke Sayısı 20 20 20

Giden-Gelen Öğrenci

2018-2019 2019-2020

Öğrenim(Bahar) Staj Öğrenim(Güz) Staj

Giden Öğrenci Sayısı 23 19 30 7

Gelen Öğrenci Sayısı 0 0 0 0

2020-2021 2021-2022

Öğrenim(Bahar) Staj Öğrenim(Güz) Staj

Giden Öğrenci Sayısı 21 1 5 0

Gelen Öğrenci Sayısı 0 0 0 0

2022-2023 2023-2024

Öğrenim(Bahar) Staj Öğrenim(Güz) Staj

Giden Öğrenci Sayısı 9 3 42 0

Gelen Öğrenci Sayısı 0 0 0 0

2024-2025

Öğrenim(Bahar) Staj

Giden Öğrenci Sayısı 36 10

Gelen öğrenci Sayısı 0 0

Personel sayısı

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
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34 25 11 25

Akademik Veri İzleme ve Değerlendirme Koordinatörlüğü

Koordinatörlüğümüz, Ekim 2018’de kurulmuş ve faaliyetlerine başlamıştır.  Makale, bildiri,

kitap, proje sayıları, öğretim üyesi başına düşen makale sayıları ve yapılmış olan yayınlara alınan

atıf  bilgileri  gibi  akademik  çalışmalara  ait  veriler  ülkemizde  ve  dünyada  üniversite  başarı

sıralamarının en önemli kriterlerindendir.

Ülkemiz  çapında  tüm  üniversitelerimize  ait  akademik  çalışmaların  verilerine  ulaşıp

değerlendirerek her yıl ülkemiz çapında ve dünya genelinde üniversite sıralamalarını yayımlayan

çeşitli  kuruluşlar mevcuttur.  Bu kuruluş ve laboratuvarların yayımladıkları  raporlar,  ülkemizdeki

akademik camianın büyük çoğunluğu tarafından kabul gören prestijli çalışmalar olmalarının yanı

sıra  çok fazla  sayıda veriye  ulaşıp  inceleme gerektirdiği  için  yayımlanan raporların  doğruluğu

zaman zaman tartışmaya açılabilmektedir.

Koordinatörlüğümüzün  kuruluşundaki  en  büyük  motivasyonlardan  birisi  bu  tartışmalı

verilerdir.  Doğrudan  üniversitemiz  Rektörlüğüne  bağlı  olarak  çalışmalarını  yürüten

Koordinatörlüğümüz, sadece kendi üniversitemizde yapılan çalışmaları sistematik bir şekilde takip

edebileceğinden,  yayımlanacak  olan  raporlar  oldukça  doğru  ve  hassas  olacaktır.  Bu  hassas

veriler  sayesinde,  üniversitemiz  araştırma  faaliyetlerinin  planlanması  çok  daha  sağlıklı

olabilecektir.  Ayrıca  yayımlanacak  olan  yıllık  raporlar  sayesinde,  akademik  yayın  yapma

konusunda  o  yıl  içerisindeki  en  başarılı  öğretim  üyelerinin  belirlenerek  onurlandırılmaları  ve

ödüllendirilmeleri sağlanabilecektir.

Koordinatörlüğümüzün faaliyetleri arasında sadece akademik verileri inceleyip raporlamak

değil, derlenecek olan çeşitli rehberler ile personelimizin akademik çalışmalarını en verimli şekilde

duyurup,  yapılan  diğer  çalışmaları  ise  kolaylıkla  takip  edebilecekleri  platformlara  ulaşmalarını

sağlayacak bilgileri vermek de vardır. Bunlara ek olarak, makale gönderimi için doğru derginin

tespit edilmesi, “proofreading”, intihal tesbiti vb. konularda da özellikle kariyerlerinin başında olan

personelimize destek vermeye her zaman açıktır.

Türkçe Öğretimi Araştırma ve Uygulama Merkezinin (TÖMER)

12.07. 2016 tarihli 29768 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan kararnameyle kurulan Bilecik

Şeyh Edebali Üniversitesi Türkçe Öğretimi Araştırma ve Uygulama Merkezinin (TÖMER)amacı,

çağdaş gelişmeleri takip etmek, ulusal ve uluslararası dil öğretim merkezleri ile iş birliği yapmak,

yüksek lisans ve doktora çalışmalarına destek olmak ve Türkçenin yabancı dil olarak her seviyede

öğretilmesini  sağlamaktır.  Dünyanın  farklı  kıtaları  ve  ülkelerinden  gelen  yabancı  uyruklu

öğrencilerin Türkçeyi öğrenme sürecini planlayan ve yöneten Merkezimizde uygulanmakta olan
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öğretim programı kapsamında öğrencilerin dil kullanım becerilerinin geliştirilmesi adına dört temel

dil  becerisi  olan okuma, dinleme, konuşma ve yazma becerileri;  işitsel,  görsel-işitsel  ve dijital

materyallerle desteklenen ders içi ve ders dışı etkinliklerle yürütülmektedir. 

Ayrıca  BŞEÜ  TÖMER,  Türkçe  konusunda  Üniversite  ve  şehirdeki  kurum  ve  kuruluşlar

arasındaki iş birliğine katkıda bulunan bir birimdir.

Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü

Üniversitenin öngördüğü stratejik amaçlar doğrultusunda, etkili ve verimli bir destek hizmeti

sağlamaktadır.  Kariyer  Merkezi  Koordinatörlüğü  (BİKAM),  Üniversitemiz  öğrencileri  ve

mezunlarının yetenek, bilgi, beceri ve istekleri ile üniversitemizin ve ülkemizin koşul ve ihtiyaçları

doğrultusunda kariyer planlama ve geliştirme yetkinliklerinin iyileştirilmesine destek olmak temel

amacını taşımaktadır. 

Üniversitemizin saygınlığını ve tercih edilebilirliğini artırmak ve bu surette ülkemizin beşerî

sermaye  potansiyelinin  ve  performansının  geliştirilmesine  katkıda  bulunmak  amacıyla  sosyo-

kültürel ve eğitsel etkinlikler gerçekleştirmektedir. Bu doğrultuda dış paydaşlarımız olan kamu ve

özel sektör ile işbirliği yaparak öğrenci ve mezunlarımız için istihdam olanaklarını takip etme, staj

ve  iş  başvuru  süreçlerinde  öğrencilerimizin  ihtiyaç  duyacakları  özgeçmiş  hazırlama,  mülakat

teknikleri gibi farklı yetkinlikleri kazanmaları için mesleki beceri eğitimlerini düzenleme, öğrenci ve

mezunların kendi niteliklerine uygun istihdam alanlarını belirlemelerine, gelecek çalışma yaşamına

uyum sağlayabilmelerine yardımcı olmak amacıyla kariyer danışmanlığı hizmeti verme görevlerini

sürdürmektedir.

Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü; yenilikçi, şeffaf, işinde uzman, temin edilen kaynakları en

iyi şekilde kullanarak vereceği hizmet ile örnek bir birim olmak, performansını giderek arttırmak ve

geliştirmek amacı ile özveriyle çalışmaktadır.

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda 55. Madde de iç kontrolün tanımı

yapılmış, 

56. maddede amacı belirtilmiş, 57. maddesinde ise kontrolün yapısı ve işleyişi açıklanmıştır.

Kanunun  55'inci  maddesinde  iç  kontrol;  idarenin  amaçlarına,  belirlenmiş  politikalara  ve

mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve

kaynakların korunmasını,  muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını,  malî  bilgi  ve

yönetim bilgisinin  zamanında ve  güvenilir  olarak  üretilmesini  sağlamak üzere  idare  tarafından

oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütünü

olarak tanımlanmıştır.
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İç  Kontrol  ve  Ön  Malî  Kontrole  İlişkin  Usul  ve  Esasların  5'inci  maddesinde,  iç  kontrol

standartlarının, merkezi uyumlaştırma görevi çerçevesinde Maliye Bakanlığı tarafından belirlenip

yayımlanacağı, kamu idarelerinin, mali ve mali olmayan tüm işlemlerinde bu standartlara uymakla

ve gereğini yerine getirmekle yükümlü bulunduğu, ayrıca kanuna ve iç kontrol standartlarına aykırı

olmamak koşuluyla,  idarelerce görev alanları  çerçevesinde her türlü yöntem, süreç ve özellikli

işlemlere ilişkin standartlar belirlenebileceği belirtilmiştir.

Söz konusu düzenlemeler  doğrultusunda Maliye Bakanlığınca hazırlanan ve 26/12/2007

tarihli ve 26738 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği ile kamu

idarelerinde iç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi amacıyla

18 standart ve bu standartlar için gerekli 79 genel şart belirlenmiştir.

Üniversitemiz İç Kontrol Alanındaki Aktörler

Üst Yönetici

Üst yönetici rektördür. Üst yöneticiler; mesleki değerlere ve dürüst yönetim anlayışına sahip

olunmasından, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle personele verilmesinden,

belirlenmiş  standartlara  uyulmasının  sağlanmasından,  mevzuata  aykırı  faaliyetlerin

önlenmesinden, kapsamlı bir yönetim anlayışı ile uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığının

sağlanmasından görev ve yetkileri çerçevesinde sorumludurlar.

Harcama Yetkilisi

Harcama  yetkilileri,  görev  yetki  ve  alanları  çerçevesinde  iç  kontrolün  işleyişinden

sorumludurlar.  Harcama  yetkilileri  ve  diğer  yöneticiler;  mesleki  değerlere  ve  dürüst  yönetim

anlayışına  sahip  olunmasından,  mali  yetki  ve  sorumlulukların  bilgili  ve  yeterli  yöneticiler  ile

personele verilmesinden, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanmasından, mevzuata aykırı

faaliyetlerin  önlenmesinden,  kapsamlı  bir  yönetim anlayışı  ile  uygun  bir  çalışma ortamının  ve

saydamlığın sağlanmasından görev ve yetkileri çerçevesinde sorumludur.

Mali Hizmetler Birimi Yöneticisi (Strateji Geliştirme Dairesi Başkanı)

Mali Hizmetler Birimi yöneticisi, yönetimin iç kontrole yönelik işlevinin etkinliği ve verimliliğini

arttırmak için gerekli çalışmaları yapar ve ön mali kontrol faaliyetinin yürütülmesini sağlar.

Üniversitemizde İç Kontrol Sisteminin Değerlendirilmesi ve Yapılan Çalışmalar
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Üniversitemiz  2547  sayılı  Yükseköğretim Kanununun 12.  maddesi  ile  düzenlenmiş  olan

görevleri  yerine getirmekte olup stratejik planında yer alan amaçlar ve hedefleri  doğrultusunda

yönetim  ve  idari  yapılanmasında  işlemlerine  devam  etmektedir.  Konuyla  ilgili  iyileştirme

çalışmaları devam etmektedir.

İç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması ve geliştirilmesi çalışmaları, Üst yöneticinin

liderliği  ve gözetiminde, İç Kontrol  İzleme Ve Yönlendirme Kurulu ve İç Kontrol  Standartlarına

Uyum Eylem Planı Hazırlama Grubunun yönlendirmesi ve yönetiminde, Strateji Geliştirme Daire

Başkanlığının desteğinde harcama birimleri eliyle yürütülmektedir. Kurulun ve Grubun sekretarya

hizmetleri Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir.

Eylem  planında  öngörülen  çalışmaları  gerçekleştirmekle  görevli  birimler  tarafından

hazırlanan taslak düzenlemeler ve Grup tarafından belirlenenler, Grubun uygun görüşüyle Kurulun

değerlendirilmesine sunulur. Kurulun değerlendirmeleriyle son şekli verilen taslak düzenlemeler

Rektörün  ve  gerekmesi  halinde  Yönetim Kurulunun  veya  Senatonun  onayına  sunulur.  Eylem

planında  belirtilen  bazı  eylemler  birim  amirlerinin  veya  bir  üst  yöneticinin  onayıyla  yürürlüğe

konulur ve uygulanır.

Eylem  planında  öngörülen  faaliyet  ve  düzenlemelerin  gerçekleşme  sonuçları,  Strateji

Geliştirme Daire Başkanı tarafından her yılın Haziran ve Aralık ayları sonu itibariyle eylem planı

formatında Rektöre rapor edilir.

Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısını oluşturan en önemli unsurlardan birisi olan iç kontrol

çalışmalarına  2009  yılında  başlanılarak,  Stratejik  Plan  ve  İç  Kontrol  Standardı  Hazırlama

Komisyonları  oluşturulmuştur.  Konuyla  ilgili  2009  yılında  Üniversitemiz  Kamu  İç  Kontrol

Standartlarına Uyum Eylem Planı hazırlanarak Maliye Bakanlığına gönderilmiştir.

15.11.2011 tarihinde, mali karar ve işlemlere ilişkin süreç kontrolü amacıyla Üniversitemiz

Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi yürürlüğe konulmuştur.

28.11.2012 tarihinde Üniversitemizin akademik birimlerinde yapılacak olan her tür bilimsel

araştırma, çalışma, yayın ve etkinliklerde uyulması gereken etik norm ve ilkeleri belirlemek, etiğe

aykırı  davranışların  yaptırımlarını  düzenlemek,  uygulamayı  gözetmek  amacıyla  oluşturulacak

Üniversite  Etik  Kurulunun  görev,  yetki  ve  sorumlulukları  ile  çalışma  esaslarını  tespit  etmek

amacıyla hazırlanan Etik Kurulu Yönergesi yürürlüğe konulmuştur.

Yetki devri ve imza yetkisine ilişkin olarak Merkez Birimleri Yetki Devri ve İmza Yetkilerine

İlişkin Usul ve Esaslar Yönergesi yürürlüğe konulmuştur.

Misyon ve Vizyon ve temel değerlerimiz belirlenmiştir.

2022-2026 Yılı Stratejik Planı ile yılları performans programları hazırlanmıştır.

Üniversitemizin  iç  kontrol  ve  kalite  gelişim  süreci  kapsamında  bulunan  tüm  belgelerin

Elektronik  Kamu  Bilgi  Yönetim  Sistemi  (KAYSİS)  içerisinde  yer  alacak  şekilde  hazırlanması

onaylanması ve güncelleştirilmesine ilişkin standartları belirleyen Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi

KAYSİS Belgesi Hazırlama Prosedürü 14.12.2015 tarihli senato kararı ile yürürlüğe girmiştir. Bu
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prosedür  ile  kalite  süreçleri  kapsamında  ne  tür  bilgi  ve  belgelerin  nasıl  oluşturulacağı  ve

yayınlanacağı  hususu  KAYSİS  sistemi  ile  örtüştürülerek  bu  konuya  ilişkin  ana  kurallar

belirlenmiştir.

Üniversitemizde iç kontrol standartlarına katkıda bulunan pek çok otomasyon bilgi sistemi

(e-bütçe, MYS, KBS, Öğrenci Bilgi Sistemi vb.) bulunmaktadır.

Gelen  ve  giden  her  türlü  evrak  dâhil  iş  ve  işlemlerin  kaydedildiği,  sınıflandırıldığı  ve

dosyalandığı  kapsamlı  ve güncel  bir  evrak otomasyon sistemi  olan Elektronik  Belge Yönetimi

Sistemi 2014 yılında kullanılmaya başlanmıştır.

II. AMAÇ ve HEDEFLER

A.Temel Politika ve Öncelikler 
Üniversitemizin  temel  politika  ve  öncelikleri  kalkınma  planları,  orta  vadeli  program orta

vadeli mali plan ve 2022-2026 Stratejik Planımızda bulunan amaçlar ve politikalardan yola çıkarak

belirlenmiştir. Buna göre;

- Öğrenci Odaklılık 

- Bilimsellik, 

- Yenilikçilik, 

- Kalite ve Katılımcılık 

- Kenti ile İş Birliği 

- Adalet ve Fırsat Eşitliği

-Ulusal ve Uluslararası İş Birliği 

- Etik Değerlere Bağlılık 

temel değerlerimiz olarak belirlenmiştir.
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B. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaçlar ve Hedefler

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler

Stratejik Amaç-1-Eğitim ve öğretim faaliyetlerini 
güçlendirmek ve zenginleştirmek

Hedef-1-Eğitim  öğretimin  fiziki,  teknoloji  ve  bilişim
altyapısını iyileştirmek.

Hedef-2-Eğitim öğretimin niteliğini iyileştirmek.

Hedef-3-Lisansüstü eğitim program sayısını ve niteliğini
artırmak.

Hedef-4-Eğitim-öğretimde uluslararasılaşmayı sağlamak.

Hedef-5-Uzaktan eğitim alt yapısını güçlendirmek.

Stratejik Amaç-2-Araştırma-geliştirme kapasite ve 
altyapısını güçlendirmek

Hedef-1-Üniversitemizin  araştırmacı  insan  kaynağı  ve
öğretim  üyesi  başına  yürütülen  bilimsel  çalışmalarının
nicelik ve niteliğinin artırılması

Hedef-2-Uygulama  ve  araştırma  merkezlerinin
altyapısının iyileştirilmesi

Hedef-3-Ar-Ge  faaliyetlerine  katkı  sağlayacak
ulusal/uluslararası kurumlarla iş birliklerinin kurulması için
destek mekanizmaların oluşturulması ve bu kurumlar ile
disiplinlerarası çalışma faaliyetlerinin artırılması

Hedef-4-Araştırmalar için mali kaynakları artırmak üzere
mevcut mekanizmaların etkinliğini yükseltmek

Hedef-5-Öğretim Elemanlarının ve Öğrencilerin Araştırma
ve Bilimsel Faaliyetlerini Desteklemek

Stratejik Amaç-3-Yöre halkıyla iş birliği düzeyi 
artırılarak çevresine değer katmak.

Hedef-1-Yaşam  boyu  eğitim-öğretim  faaliyetlerinin
artırılması.

Hedef-2-Topluma  katkı  sağlayacak  mekansal
düzenlemelerin yapılması.

Hedef-3-Toplumsal  duyarlılıkları  ve  farkındalıkları
geliştirmek üzere sosyo-kültürel faaliyetleri artırmak.

Hedef-4-Bölgenin ekonomik, sosyal ve kültürel yaşamına
katkıda bulunmak

Hedef-5-Sürdürülebilirlik  alanında  yapılan  çalışmaları
teşvik etmek

Stratejik Amaç-4-Yenilikçilik kültürünü ve girişimciliği 
güçlendirmek

Hedef-1-Üniversite  genelinde  girişimcilik  ve  yenilikçilik
kültürünün  geliştirilmesi  doğrultusunda  faaliyetlerin
artırılması

Hedef-2-Üniversite-sanayi iş birliklerinin artırılması

Hedef-3-Patent,  faydalı  model  ve  tasarım  kapsamında
başvuru, tescil ve lisanslama sayısının artırılması

Stratejik Amaç-5-Kurumsallaşma, kurumsal kapasite 
ve insan kaynaklarının geliştirilmesi

Hedef-1-Kurumdaki kalite sisteminin geliştirilmesi

Hedef-2-Paydaşlarla iletişim ve iş birliğininin artırılması

Hedef-3-İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi
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Hedef-4-Kurumsallaşma

Hedef-5-Kurumsal kapasiteyi güçlendirmek (Yerleşkelerin
altyapısının ve fiziksel olanaklarının iyileştirilmesi)

C. Diğer Hususlar

2024 Yılı  Performans  Programı  “Merkezi  Yönetim  Kapsamındaki  Kamu  İdarelerinin

Performans  Programlarının  Program Bütçe  Esaslarına  Uygun  Şekilde  Hazırlanması  Hakkında

Usul  ve  Esaslar”  kapsamında  hazırlanmıştır.  Program  Bütçe  kapsamında  idareler  tarafından

ölçümü gerçekleştirilmekle yükümlü olunan göstergelere ilişkin formlar raporda sunulmuştur. 

Yenilenen 2022-2026 Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Stratejik Planında yer alan hedef ve

göstergelerde bundan sonraki raporlarda izlenmeye devam edilecektir.

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Bütçe Uygulama Sonuçları
Bütçe Giderleri

Üniversitemizin  2024 yılı  bütçe  uygulama sonuçlarının  program sınıflandırması  itibariyle

dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir.

FAALİYETLER DÜZEYİNDE BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ 2024 YILI ÖDENEK ve HARCAMA VERİLERİ

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

2024

Ödenek
(TL)

Yılsonu 
Toplam 
Ödenek
(TL)

Gerçekleşme
(TL)

Gerçekleşme/
Ödenek
(%)

Gerçekleşme/
Toplam 
Ödenek
(%)

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 1.114.000 3.468.650 3.391.550 304 98

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA 
VE GELİŞTİRME

1.114.000 3.468.650 3.391.550 304 98

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma 
Projeleri

1.114.000 3.468.650 3.391.550 304 98

YÜKSEKÖĞRETİM 1.045.266.000 1.225.939.817 1.165.129.931 111 95

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

995.385.000 1.167.302.181 1.111.119.038 112 95

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri 0 432.000 425.032 #YOK 98

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 25.250.000 21.595.392 21.486.479 85 99

Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri 0 483.300 481.788 #YOK 100

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel 
Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi 
Hizmetleri

10.459.000 11.084.940 10.407.928 100 94

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 956.112.000 1.129.173.642 1.075.076.069 112 95

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 3.271.000 3.271.000 1.993.271 61 61

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 293.000 1.117.310 1.110.442 379 99
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Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları 0 144.597 138.029 #YOK 95

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 49.881.000 58.637.637 54.010.893 108 92

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 43.600.000 47.985.000 45.406.150 104 95

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 715.000 1.603.509 1.189.405 166 74

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer 
Hizmetler

5.566.000 9.049.128 7.415.337 133 82

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 213.007.000 226.024.158 212.289.193 100 94

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ

8.352.000 1.526.500 1.458.671 17 96

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri 8.352.000 1.526.500 1.458.671 17 96

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 204.655.000 224.497.658 210.830.522 103 94

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 9.475.000 5.194.000 5.040.772 53 97

Engellilerin Erişilebilirliğinin Sağlanması 185.000 170.000 0 0 0

Genel Destek Hizmetleri 44.991.000 50.196.870 46.504.272 103 93

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 16.119.000 23.840.600 22.444.569 139 94

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 42.394.000 41.860.800 40.141.967 95 96

Özel Kalem Hizmetleri 27.580.000 35.700.371 35.384.699 128 99

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 36.122.000 46.966.630 45.018.723 125 96

Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 1.007.000 1.007.000 259.700 26 26

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari 
Hizmetler

26.782.000 19.561.387 16.035.821 60 82

GENEL TOPLAM 1.259.387.000 1.455.432.625 1.380.810.674 110 95

EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ 2024 YILI ÖDENEK ve HARCAMA 
VERİLERİ

EKONOMİK KOD

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ YILSONU TOPLAM ÖDENEK GERÇEKLEŞME

HİZMET
PROGR
AMLAR
I 
TOPLA
M

YÖNETİ
M VE 
DESTE
K 
PROGR
AMI

PROGR
AM 
DIŞI 
GİDER
LER

TOPLA
M

HİZMET
PROGR
AMLAR
I 
TOPLA
M

YÖNETİ
M VE 
DESTE
K 
PROGR
AMI

PROGR
AM 
DIŞI 
GİDER
LER

TOPLA
M

HİZMET
PROGR
AMLAR
I 
TOPLA
M

YÖNETİ
M VE 
DESTE
K 
PROGR
AMI

PROGR
AM 
DIŞI 
GİDER
LER

TOPLA
M

Personel Giderleri
736.142
.000

165.803
.000

901.945
.000

828.273
.627

165.803
.000

994.076
.627

823.697
.917

155.755
.073

979.452
.990

Sosyal Güvenlik 
Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri

89.910.
000

17.057.
000

106.967
.000

99.025.
000

17.232.
000

116.257
.000

98.455.
698

16.738.
946

115.194
.644

Mal ve Hizmet Alım
Giderleri

117.678
.000

9.198.0
00

126.876
.000

132.888
.252

14.054.
658

146.942
.910

99.932.
381

11.044.
796

110.977
.177

Faiz Giderleri 0 0 0

Cari Transferler 0
20.799.
000

20.799.
000

915.300
28.799.
000

29.714.
300

906.820
28.749.
924

29.656.
744

Sermaye Giderleri
102.650
.000

150.000
102.800
.000

168.306
.288

135.000
168.441
.288

145.528
.665

0
145.528
.665

Sermaye 
Transferleri

0 0 500 500 455 455

Borç Verme 0 0 0

Yedek Ödenekler 0 0 0

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK

1.046.3
80.000

213.007
.000

0
1.259.3
87.000

1.229.4
08.467

226.024
.158

0
1.455.4
32.625

1.168.5
21.481

212.289
.193

0
1.380.8
10.674

Döner Sermaye 0 0 0

Özel Hesap 0 0 0
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Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak

0 0 0

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GENEL TOPLAM
1.046.3
80.000

213.007
.000

0
1.259.3
87.000

1.229.4
08.467

226.024
.158

0
1.455.4
32.625

1.168.5
21.481

212.289
.193

0
1.380.8
10.674

2024 BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

2024 YILI
GERÇEKLEŞME

GERÇEKLEŞME
ORANI (%)

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 1.259.387.000 1.380.809.230 1.978,51

01-Personel Giderleri 901.945.000 979.452.990 367,38

01.01 - Memurlar 737.369.000 821.426.288 111,40

01.02 - Sözleşmeli Personel 30.116.000 26.096.416 86,65

01.03 - İşçiler 130.124.000 128.882.767 99,05

01.04 - Geçici Süreli Çalışanlar 4.336.000 3.047.519 70,28

02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 106.967.000 115.194.644 319,68

02.01 - Memurlar 75.539.000 83.188.024 110,12

02.02 - Sözleşmeli Personel 3.584.000 3.135.101 87.47

02.03 - İşçiler 26.023.000 26.940.585 103,53

02.04 - Geçici Süreli Çalışanlar 1.821.000 1.930.935 106,03

03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri 126.876.000 110.977.177 567,11

03.02 - Tüketime Yönelik Mal Ve Malzeme Alımları 116.525.000 98.136.748 84.22

03.03 - Yolluklar 1.460.000 938.325 64.27

03.04 - Görev Giderleri 146.000 243.883 167,04

03.05 - Hizmet Alımları 5.669.000 8.677.177 135,07

03.06 - Temsil Ve Tanıtma Giderleri 146.000 124.091 84,99

03.07 - Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alım, Bakım Ve Onarım 
Giderleri

2.282.000 2.360.898 103,46

03.08 - Gayrimenkul Mal Bakım Ve Onarım Giderleri 648.000 496.055 76,55

05-Cari Transferler 20.799.000 29.656.744 273,84

05.01 - Görevlendirme Giderleri 18.154.000 26.154.000 175,70

05.03 - Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan Transferler 2.645.000 2.595.924 98,14

05.04 - Hane Halkı Ve İşletmelere Yapılan Transferler 0 906.820 0,00

06-Sermaye Giderleri 102.800.000 145.528.665 450,50

06.01 - Mamul Mal Alımları 31.000.000 31.386.307 101,25

06.03 - Gayri Maddi Hak Alımları 3.000.000 685.654 22,86

06.04 - Gayrimenkul Alımları Ve Kamulaştırması 0 0 0,00

06.05 - Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri 55.800.000 102.389.908 183,49

06.06 - Menkul Malların Büyük Onarım Giderleri 1.500.000 804.901 53,66

06.07 - Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri 11.500.000 10.261.894 89,24
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Bütçe Giderlerine ve KBÖ Hedefinden Sapma Nedenlerine İlişkin Açıklamalar; 

01-Personel Giderleri ; 

Personel  giderleri  tertibi  için  901.945.000  TL ödenek  2024 yılı  Merkezî  Yönetim Bütçe

Kanunuyla  verilmiştir.  Ancak  yıl  içinde  tahsis  edilen  ödeneğin  yetersiz  kalması  nedeniyle

77.507.000 TL ilave  ödenek  ekleme ve  aktarma işlemi  yapılarak  979.452.990 TL’lik  harcama

yapılmıştır.  Yıl  içerisinde  yapılan  aktarma ve  eklemelerle  oluşan  toplam ödeneğe  göre  bütçe

gerçekleşme oranı % 108,59’dur.

02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri; 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Ödenen Prim Giderleri tertibi için 106.967.000 TL ödenek 2024

yılı Merkezî Yönetim Bütçe Kanunuyla verilmiştir. Ancak yıl içinde tahsis edilen ödeneğin yetersiz

kalması nedeniyle 8.227.644 TL’lik ilave ödenek ekleme ve aktarma işlemi yapılarak 115.194.644

TL’lik harcama yapılmıştır. Yıl içerisinde yapılan aktarma ve eklemelerle oluşan toplam ödeneğe

göre bütçe gerçekleşme oranı % 107,69’dur.

03-Mal Ve Hizmet Alım Giderleri; 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri tertibi için 126.876.000 TL ödenek 2024 yılı Merkezî Yönetim

Bütçe Kanunuyla verilmiştir.  Yıl içinde toplam 110.977.177 TL’lik harcama yapılmış  olup, toplam

ödeneğe göre bütçe gerçekleşme oranı % 87,47’dir.

05-Cari Transferler; 

Cari Transferler tertibi için 2024 Merkezi Yönetim Bütçe Kanunuyla 20.799.000 TL başlangıç

ödeneği verilmiştir. Ancak yılı içinde tahsis edilen ödeneğin yetersiz kalması nedeniyle  8.857.744

TL’lik ilave ödenek ekleme ve aktarma işlemi yapılarak 29.656.744 TL’lik harcama yapılmıştır. Yıl

içerisinde yapılan aktarma ve eklemelerle oluşan toplam ödeneğe göre bütçe gerçekleşme oranı

% 142,58’tir.

06-Sermaye Giderleri; 

Sermaye  Giderleri  tertibi  için  2024 Merkezi  Yönetim  Bütçe  Kanunuyla  102.800.000 TL

başlangıç ödeneği verilmiştir. Ancak yılı içinde tahsis edilen ödeneğin yetersiz kalması nedeniyle

42.728.665 TL’lik ilave ödenek ekleme ve aktarma işlemi yapılarak  145.528.665 TL’lik harcama

yapılmıştır.  Yıl  içerisinde  yapılan  aktarma ve  eklemelerle  oluşan  toplam ödeneğe  göre  bütçe

gerçekleşme oranı % 141,56’dır.
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2024 yılı bütçe uygulama sonuçlarının harcama birimleri itibariyle gerçekleşmesi aşağıdaki

tabloda gösterilmiştir.

BİRİM DÜZEYİNDE BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ 2024 YILI ÖDENEK ve HARCAMA VERİLERİ

KURUMSAL SINIFLANDIRMA

2024

Ödenek
(TL)

Yılsonu 
Toplam 
Ödenek
(TL)

Gerçekleşm
e
(TL)

Gerçekleşm
e/Ödenek
(%)

Gerçekleşm
e/
Toplam 
Ödenek
(%)

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 6.057.000 25.667.782 25.290.439 418 99

ZİRAAT VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 7.460.000 25.037.530 24.945.088 334 100

BOZÜYÜK MESLEK YÜKSEKOKULU 37.056.000 26.159.009 25.866.079 70 99

GÜZEL SANATLAR VE TASARIM FAKÜLTESİ 8.636.000 31.815.593 31.689.260 367 100

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 7.880.000 41.318.847 41.070.904 521 99

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 6.985.000 26.475.558 26.436.162 378 100

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 10.732.000 38.214.989 38.081.921 355 100

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 25.698.000 25.767.702 25.554.866 99 99

TIP FAKÜLTESİ 4.725.000 49.974.157 49.894.486 1.056 100

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 6.657.000 12.633.246 10.312.219 155 82

FEN FAKÜLTESİ 52.583.000 46.389.609 46.301.459 88 100

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 53.111.000 60.251.719 59.872.202 113 99

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 88.467.000 94.079.441 93.935.018 106 100

MESLEK YÜKSEKOKULU 99.777.000 76.677.298 76.532.545 77 100

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 93.425.000 70.934.771 70.832.296 76 100

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 4.715.000 13.081.421 13.043.232 277 100

GÖLPAZARI MESLEK YÜKSEKOKULU 28.255.000 22.214.064 22.141.950 78 100

OSMANELİ MESLEK YÜKSEKOKULU 40.275.000 32.052.100 31.735.456 79 99

PAZARYERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 42.263.000 23.119.023 22.331.103 53 97

SÖĞÜT MESLEK YÜKSEKOKULU 38.901.000 31.447.528 31.038.672 80 99

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 28.939.000 39.488.479 38.843.078 134 98

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 18.601.000 9.149.650 9.087.167 49 99

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 278.289.000 291.066.339 255.149.158 92 88

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 43.033.000 42.467.000 40.233.576 93 95

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 
BAŞKANLIĞI

10.459.000 11.108.940 10.431.911 100 94

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 67.259.000 69.050.024 62.564.696 93 91

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 9.478.000 5.197.000 5.040.772 53 97

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 85.465.000 155.179.600 137.205.210 161 88

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 9.732.000 10.642.300 8.848.926 91 83

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 36.122.000 47.245.406 45.042.154 125 95

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 8.352.000 1.526.500 1.458.671 17 96

GENEL TOPLAM 1.259.387.000 1.455.432.625 1.380.810.674 110 95
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Bütçe Gelirleri

2024 yılı 4. düzey itibariyle gelir gerçekleşmeleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ 2024 YILI GELİR GERÇEKLEŞME 
VERİLERİ

Gelirler

Açıklama

2024

I II III IV
Gelir Tahmini 
(TL)

Yılsonu 
Gerçekleşme
(TL)

Gerçekleşme/
Gelir Tahmini
(%)

03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 20.254.000 49.707.973 245,4

03 1 1 01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 47.000 26.000 55,3

03 1 2 03 Avukatlık Vekalet Ücreti Gelirleri 0 1.651 #YOK

03 1 2 29 Birinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 9.356.000 21.954.889 234,7

03 1 2 31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 3.635.000 3.143.892 86,5

03 1 2 32 Yaz Okulu Gelirleri 0 209.563 #YOK

03 1 2 33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 418.000 1.836.288 439,3

03 1 2 34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 183.000 0 0,0

03 1 2 69 Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 1.000 11.262.651 1.126.265,1

03 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 5.607.000 4.870.349 86,9

03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri 29.000 10.635 36,7

03 6 1 03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0 140.273 #YOK

03 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 978.000 6.251.781 639,2

04 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 1.227.999.000 1.355.654.474 110,4

04 2 1 01 Hazine Yardımı 1.125.199.000 1.208.552.000 107,4

04 2 2 01 Hazine Yardımı 102.800.000 143.481.083 139,6

04 4 1 02 Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımlar 0 200 #YOK

04 4 1 04 Kişilerden Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 0 1.372.725 #YOK

04 4 2 03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 0 1.485.967 #YOK

04 4 2 04 Kişilerden Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 0 116.668 #YOK

04 5 1 02 Özel Bütçeli İdarelerden Alınan Proje Yardımları 0 1.510 #YOK

04 5 1 13 YÖK Burs Destekleri 0 644.320 #YOK

05 Diğer Gelirler 11.134.000 9.071.555 81,5

05 1 9 01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 0 8.329 #YOK

05 1 9 03 Mevduat Faizleri 0 523.635 #YOK

05 2 6 16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 218.000 402.671 184,7

05 3 2 99 Diğer İdari Para Cezaları 0 4.546 #YOK

05 9 1 01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 4.650 #YOK

05 9 1 06 Kişilerden Alacaklar 182.000 1.040.556 571,7

05 9 1 19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 10.370.000 4.628.554 44,6

05 9 1 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 364.000 2.458.613 675,4

Toplam 1.259.387.000 1.414.434.002 112,3
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Bütçe Gelirlerine İlişkin Açıklamalar; 
Üniversitemizde 2024 yılı  başlangıç ödeneği 1.259.387.000 TL olan gelirler, 2024 yılında

toplam 1.414.434.002 TL tutarında gerçekleşmiştir. Genel bütçe gelirleri olarak aşağıda belirtildiği

üzere % 112,3 ’lük oranda bütçe gerçekleşmesi sağlanmıştır.

• (03) Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri : 20.254.000 TL

• (04) Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler : 1.227.999.000 TL

• (05) Diğer Gelirler : 11.134.000 TL

2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Üniversitemiz,  5018  sayılı  Kamu  Malî  Yönetimi  ve  Kontrol  Kanununun  “Muhasebe

Sistemi”  başlıklı  49  uncu maddesine göre  hazırlanan Kanun kapsamındaki  kamu idarelerinde

uygulanacak  çerçeve  hesap  planı  ile  düzenlenecek  raporların  şekil,  süre  ve  türlerine  ilişkin

hususlar  ile  standartların  uygulanmasına  ilişkin  hükümler  içeren  Genel  Yönetim  Muhasebe

Yönetmeliğine tabidir. 

Üniversitemize  ait  muhasebe  işlemleri,  Genel  Yönetim  Muhasebe  Yönetmeliğine  uygun

olarak hazırlanan Merkezi Yönetim Muhasebe Yönetmeliği çerçevesinde yürütülmektedir.

Malî  tablolar,  kurumun  amaçların  gerçekleştirilebilmesi  için;  kamu  idarelerinin  varlıkları,

yükümlülükleri,  öz  kaynakları,  gelirleri,  giderleri  ve  nakit  akışları  hakkında  bilgi  verir.  Malî

tabloların,  kullanıcıların  karşılaştırma  yapabilmelerini  mümkün  kılmak  için  önceki  dönemin

verilerini  de içermeleri  ve açıklamaları  ile  birlikte  herkes tarafından anlaşılmalarını  sağlayacak

şekilde hazırlanmaları esastır.

Genel  amaçlı  malî  tabloların  amacı,  kaynak  tahsisine  ilişkin  kararların  alınması  ve

değerlendirilmesinde  geniş  çaptaki  kullanıcı  kitlesi  için  yararlı  olan;  idarenin  malî  durumu,

performansı ve nakit akışları hakkındaki bilgileri sağlamaktır. Malî tablolar kamu idarelerinin;

 Kaynaklarının dağılımı ve kullanımını,

 Faaliyetlerinin nasıl finanse edildiği ve nakit ihtiyacının nasıl karşılandığını,

 Faaliyetlerini finanse edebilme ve sorumlulukları ile taahhütlerini yerine getirebilme 

yeteneğini,

 Faaliyetlerini finanse edebilme ve sorumlulukları ile taahhütlerini yerine getirebilme 

yeteneğini,

 Malî durumu ve malî durumundaki değişiklikleri,

 Faaliyetlerindeki performans, etkinlik ve başarısını,

 Kendilerine sağlanan kaynakları bütçelerine uygun ve yasal şekilde kullanıp 

kullanmadıklarını,
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 Malî işlemlerinde saydam olup olmadıklarını ve hesap verilebilirliğini

gösterir.

Malî tablolar 

 Bilânço,

 Faaliyet sonuçları tablosu,

 Varlıklar/yükümlülükler değişim tabloları,

 Nakit akış tablosu,

 Muhasebe politikaları ve malî tablolara ilişkin açıklayıcı notlar.

B İ L A N Ç O 
Kamu İdaresi Kodu 479 Yıl:2024

Kamu İdaresi Adı BİLECİK ŞEYH EDEBALİ 
ÜNİVERSİTESİ

AKTİF
HESAPLAR

2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 
PASİF

HESAPLAR
2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 

1 DÖNEN VARLIKLAR 58.905.593,81 90.007.893,10 170.327.070,25 3 KISA VADELİ 
YABANCI 
KAYNAKLAR

6.633.932,16 14.139.912,82 20.689.330,89

10 HAZIR DEĞERLER 6.417.649,70 7.794.295,83 11.167.715,10 32 FAALİYET 
BORÇLARI

961.363,98 2.796.438,78 4.321.364,59

102BANKA HESABI 2.418.556,72 1.507.558,72 1.431.033,39 320 BÜTÇE 
EMANETLERİ 
HESABI

961.363,98 2.796.438,78 4.321.364,59

103VERİLEN ÇEKLER VE
GÖNDERME 
EMİRLERİ HESABI 
( - )

0,00 0,00 -175,50 33 EMANET 
YABANCI 
KAYNAKLAR

1.548.199,01 1.692.384,20 3.662.735,41

104PROJE ÖZEL 
HESABI

3.999.092,98 5.469.114,24 8.621.549,96 330 ALINAN 
DEPOZİTO VE 
TEMİNATLAR 
HESABI

216.122,80 688.004,82 1.686.324,14

109BANKA KREDİ 
KARTLARINDAN 
ALACAKLAR HESABI

0,00 817.622,87 1.115.307,25 333 EMANETLER 
HESABI

1.332.076,21 1.004.379,38 1.976.411,27

11 MENKUL KIYMET VE
VARLIKLAR

0,00 0,00 0,00 36 ÖDENECEK 
DİĞER 
YÜKÜMLÜLÜKLE
R

3.340.348,07 9.424.864,53 10.059.517,11

12 FAALİYET 
ALACAKLARI

20.036.788,43 35.533.073,53 64.712.385,28 360 ÖDENECEK 
VERGİ VE 
FONLAR HESABI

2.384.951,17 7.190.692,66 7.619.516,03

120GELİRLERDEN 
ALACAKLAR HESABI

20.036.400,00 35.381.089,00 64.705.406,00 361 ÖDENECEK 
SOSYAL 
GÜVENLİK 
KESİNTİLERİ 
HESABI

893.797,24 2.074.529,11 2.287.824,75

121GELİRLERDEN 
TAKİPLİ ALACAKLAR
HESABI

0,00 151.596,10 6.590,85 362 FONLAR VEYA 
DİĞER KAMU 
İDARELERİ 
ADINA YAPILAN 
TAHSİLAT 
HESABI

61.599,66 159.642,76 152.176,33

126VERİLEN DEPOZİTO
VE TEMİNATLAR 
HESABI

388,43 388,43 388,43 37 BORÇ VE GİDER 
KARŞILIKLARI

483.490,00 226.225,31 233.196,71

13 KURUM 
ALACAKLARI

13.235.399,89 9.673.679,38 41.879.695,11 372 KIDEM 
TAZMİNATI 
KARŞILIĞI 
HESABI

483.490,00 226.225,31 233.196,71

135TEK HAZİNE 
KURUMLAR 
HESABINDAN 
ALACAKLAR HESABI

13.235.399,89 9.673.679,38 41.879.695,11 38 GELECEK 
AYLARA AİT 
GELİRLER VE 
GİDER 
TAHAKKUKLARI

300.531,10 0,00 2.412.517,07
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14 DİĞER ALACAKLAR 13.845,35 998.631,78 1.977.486,93 380 GELECEK 
AYLARA AİT 
GELİRLER 
HESABI

300.531,10 0,00 2.412.517,07

140KİŞİLERDEN 
ALACAKLAR HESABI

13.845,35 998.631,78 1.977.486,93 4 UZUN VADELİ 
YABANCI 
KAYNAKLAR 

5.451.024,18 26.186.507,18 71.620.932,22

15 STOKLAR 9.610.550,29 14.888.153,45 10.710.213,97 43 DİĞER BORÇLAR 212.330,21 2.278.225,62 2.424.857,13

150 İLK MADDE VE 
MALZEME HESABI

9.610.550,29 14.888.153,45 10.710.213,97 430 ALINAN 
DEPOZİTO VE 
TEMİNATLAR 
HESABI

212.330,21 2.278.225,62 2.424.857,13

16 ÖN ÖDEMELER 9.552.512,59 21.027.537,46 39.802.259,01 47 BORÇ VE GİDER 
KARŞILIKLARI

5.230.736,82 23.221.065,57 69.048.015,09

162BÜTÇE DIŞI AVANS 
VE KREDİLER 
HESABI

9.552.512,59 21.027.537,46 39.802.259,01 472 KIDEM 
TAZMİNATI 
KARŞILIĞI 
HESABI

5.230.736,82 23.221.065,57 69.048.015,09

18 GELECEK AYLARA 
AİT GİDERLER VE 
GELİR 
TAHAKKUKLARI

38.847,56 92.521,67 77.314,85 48 GELECEK 
YILLARA AİT 
GELİRLER VE 
GİDER 
TAHAKKUKLARI

7.957,15 687.215,99 148.060,00

181GELİR 
TAHAKKUKLARI 
HESABI

38.847,56 92.521,67 77.314,85 480 GELECEK 
YILLARA AİT 
GELİRLER 
HESABI

7.957,15 687.215,99 148.060,00

2 DURAN VARLIKLAR 239.260.129,49 6.208.239.932,88 8.056.063.827,35 5 ÖZ KAYNAKLAR 286.080.766,96 6.257.921.405,9
8

8.134.080.634,49

22 FAALİYET 
ALACAKLARI

3.355,03 3.355,03 3.355,03 50 NET DEĞER 231.032.909,47 805.411.330,42 812.917.802,47

226VERİLEN DEPOZİTO
VE TEMİNATLAR 
HESABI

3.355,03 3.355,03 3.355,03 500 NET DEĞER 
HESABI

231.032.909,47 805.411.330,42 812.917.802,47

24 MALİ DURAN 
VARLIKLAR

1.606,00 1.606,00 4.327,19 51 DEĞER 
HAREKETLERİ

-138.342,47 -69.456,74 686.685,26

241MAL VE HİZMET 
ÜRETEN 
KURULUŞLARA 
YATIRILAN 
SERMAYELER 
HESABI

606,00 606,00 3.327,19 519

DEĞER 
HAREKETLERİ 
SONUÇ HESABI

-138.342,47 -69.456,74 686.685,26

242DÖNER SERMAYELİ 
KURULUŞLARA 
YATIRILAN 
SERMAYELER 
HESABI

1.000,00 1.000,00 1.000,00 57 GEÇMİŞ YILLAR 
OLUMLU 
FAALİYET 
SONUÇLARI

561.214.500,70 6.153.811.962,2
5

6.764.725.541,10

25 MADDİ DURAN 
VARLIKLAR

239.255.168,46 6.208.234.971,85 8.056.056.145,13 570 GEÇMİŞ YILLAR 
OLUMLU 
FAALİYET 
SONUÇLARI 
HESABI

561.214.500,70 6.153.811.962,2
5

6.764.725.541,10

250ARAZİ VE ARSALAR 
HESABI

10.660.579,28 5.195.907.090,75 6.650.761.076,16 58 GEÇMİŞ YILLAR 
OLUMSUZ 
FAALİYET 
SONUÇLARI

-
525.561.395,74

-752.309.337,82 -1.319.654.362,47

251YERALTI VE 
YERÜSTÜ 
DÜZENLERİ HESABI

26.876.455,86 54.871.816,32 71.135.383,79 580 GEÇMİŞ YILLAR 
OLUMSUZ 
FAALİYET 
SONUÇLARI 
HESABI ( - )

-
525.561.395,74

-752.309.337,82 -1.319.654.362,47

252BİNALAR HESABI 244.661.347,00 1.091.242.038,37 1.398.171.374,26 59 DÖNEM 
FAALİYET 
SONUÇLARI

19.533.095,00 51.076.907,87 1.875.404.968,13

253TESİS, MAKİNE VE 
CİHAZLAR HESABI

35.311.142,40 61.059.067,41 84.006.483,73 590 DÖNEM OLUMLU
FAALİYET 
SONUCU HESABI

346.608.923,53 733.152.977,75 3.090.986.770,94

254TAŞITLAR HESABI 1.284.089,38 5.400.781,55 8.851.836,25 591 DÖNEM 
OLUMSUZ 
FAALİYET 
SONUCU HESABI
( - )

-
327.075.828,53

-682.076.069,88 -1.215.581.802,81

255DEMİRBAŞLAR 
HESABI

39.628.551,41 71.586.835,94 100.169.827,43

257BİRİKMİŞ 
AMORTİSMANLAR 
VE DEĞER 
DÜŞÜKLÜĞÜ 
KARŞILIĞI HESABI 
(-)

-
121.490.513,64

-354.302.126,09 -492.984.664,89

258YAPILMAKTA OLAN 
YATIRIMLAR 

2.323.516,77 82.469.467,60 235.944.828,40
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HESABI

26 MADDİ OLMAYAN 
DURAN VARLIKLAR

0,00 0,00 0,00

260HAKLAR HESABI 1.180.095,57 5.414.532,49 7.762.405,05

268BİRİKMİŞ 
AMORTİSMANLAR 
VE DEĞER 
DÜŞÜKLÜĞÜ 
KARŞILIĞI HESABI 
(-)

-1.180.095,57 -5.414.532,49 -7.762.405,05

29 DİĞER DURAN 
VARLIKLAR

0,00 0,00 0,00

294ELDEN 
ÇIKARILACAK 
STOKLAR VE MADDİ
DURAN VARLIKLAR 
HESABI

669.225,10 97.428,64 97.428,64

299BİRİKMİŞ 
AMORTİSMANLAR 
HESABI ( - )

-669.225,10 -97.428,64 -97.428,64

AKTİF TOPLAMI 298.165.723,30 6.298.247.825,9
8

8.226.390.897,6
0

PASİF TOPLAMI 298.165.723,3
0

6.298.247.825,9
8

8.226.390.897,6
0

Bilanço
Dipnotları :

2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 

910ALINAN 
TEMİNAT 
MEKTUPLARI 
HESABI

8.036.104,46 11.110.099,24 14.485.551,10

911ALINAN 
TEMİNAT 
MEKTUPLARI 
EMANETLERİ 
HESABI

8.036.104,46 11.110.099,24 14.485.551,10

914VERİLEN 
TEMİNAT 
MEKTUPLARI 
HESABI

1.807.585,39 19.429.048,39 10.423.429,23

915VERİLEN 
TEMİNAT 
MEKTUPLARI 
KARŞILIĞI 
HESABI

1.807.585,39 19.429.048,39 10.423.429,23

920GİDER 
TAAHHÜTLERİ 
HESABI

6.592.391,32 85.827.667,97 45.518.507,35

921GİDER 
TAAHHÜTLERİ 
KARŞILIĞI 
HESABI

6.592.391,32 85.827.667,97 45.518.507,35

948BAŞKA 
BİRİMLER 
ADINA İZLENEN 
ALACAKLAR 
HESABI

350.521,63 321.509,47 848.191,63

949BAŞKA 
BİRİMLER 
ADINA İZLENEN 
ALACAK 
EMANETLERİ 
HESABI

350.521,63 321.509,47 848.191,63

962YÜKSEKÖĞRETİ
M KURUMLARI 
BİLİMSEL 
PROJELER 
HESABI

428.201,30 885.726,46 730.841,82

963BİLİMSEL 
PROJELER 
KARŞILIĞI 
HESABI

428.201,30 885.726,46 730.841,82

990KİRAYA 
VERİLEN, 
İRTİFAK HAKKI 
TESİS EDİLEN 

13.560.215,50 13.560.215,50 15.349.570,39
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MADDİ DURAN 
VARLIKLARIN 
KAYITLI 
DEĞERLERİ 
HESABI

993MADDİ DURAN 
VARLIKLARIN 
KİRA VE 
İRTİFAK HAKKI 
GELİRLERİ 
HESABI

0,00 0,00 13.490.500,00

998DİĞER NAZIM 
HESAPLAR 
HESABI

328.000,00 2.115.860,00 4.220.991,59

999DİĞER NAZIM 
HESAPLAR 
KARŞILIĞI 
HESABI

13.888.215,50 15.676.075,50 33.061.061,98

03.03.2025 14:21:49
** Rapor 03/03/2025 - 13:24:27 tarihli bilgileri içermektedir 

FAALİYET SONUÇLARI TABLOSU 
Kamu İdaresi Kodu 479 Mali Yıl: 2024

Kamu İdaresi Adı BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ

Hes
ap

Kod
u

Yardımcı
Hesap

Kod1
Kod2
Kod3
Kod4

GİDERİN TÜRÜ 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 

Hes
ap

Kod
u

Yardımcı
Hesap

Kod1
Kod2
Kod3
Kod4

GELİRİN
TÜRÜ 

2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 

630 0
0

0
0

0
0

0
0

GİDERLER 
HESABI

348.134.298,3
5

726.458.730,3
3

1.372.963.473,4
1

600 0
0

0
0

0
0

0
0

GELİRLER 
HESABI

368.096.241,7
0

777.770.302,0
4

1.476.739.929,5
6

630 0
1

0
0

0
0

0
0 PERSONEL 

GİDERLERİ

214.837.143,0
5

476.933.367,2
6

978.710.906,81 600 0
3

0
0

0
0

0
0

Teşebbüs ve 
Mülkiyet 
Gelirleri

13.363.031,10 26.275.362,64 48.506.961,06

630 0
1

0
1

0
0

0
0 MEMURLAR

180.772.323,1
1

385.185.775,1
7

821.426.287,73 600 0
3

0
1

0
0

0
0

Mal ve Hizmet
Satış Gelirleri

12.441.019,04 25.036.360,89 43.712.350,17

630 0
1

0
1

1
0

0
0 Temel Maaşlar

62.424.222,48 118.435.847,2
4

224.203.508,43 600 0
3

0
1

0
1

0
0

Mal Satış 
Gelirleri

17.935,72 10.000,00 26.000,00

630 0
1

0
1

1
0

0
1 Temel Maaşlar

13.250.495,88 27.443.291,52 52.382.818,71 600 0
3

0
1

0
1

0
1

Şartname, 
Basılı Evrak, 
Form Satış 
Gelirleri

17.935,72 10.000,00 26.000,00

630 0
1

0
1

1
0

0
2 Taban Aylığı

49.173.726,60 90.992.555,72 171.820.689,72 600 0
3

0
1

0
2

0
0

Hizmet 
Gelirleri

12.423.083,32 25.026.360,89 43.686.350,17

630 0
1

0
1

2
0

0
0 Zamlar ve 

Tazminatlar

59.506.889,01 157.495.187,2
6

386.638.223,75 600 0
3

0
1

0
2

0
3

Avukatlık 
Vekalet Ücreti
Gelirleri

0,00 1.202,35 1.651,05

630 0
1

0
1

2
0

0
1 Zamlar ve 

Tazminatlar

59.506.889,01 157.495.187,2
6

386.638.223,75 600 0
3

0
1

0
2

2
9

Örgün ve 
Yaygın 
Öğretimden 
Elde Edilen 
Gelirler

3.934.882,30 11.620.897,25 22.061.727,00

630 0
1

0
1

3
0

0
0 Ödenekler

44.207.425,70 84.133.016,32 166.982.204,95 600 0
3

0
1

0
2

3
1

İkinci 
Öğretimden 
Elde Edilen 
Gelirler

1.664.688,05 2.703.995,03 3.255.270,94

630 0
1

0
1

3
0

0
1 Ödenekler

44.207.425,70 84.133.016,32 166.982.204,95 600 0
3

0
1

0
2

3
2

Yaz Okulu 
Gelirleri

64.951,32 145.848,78 210.326,90

630 0
1

0
1

4
0

0
0 Sosyal Haklar

2.434.386,20 4.285.325,03 7.780.792,30 600 0
3

0
1

0
2

3
3

Tezsiz Yüksek
Lisans 
Gelirleri

424.275,00 1.191.956,25 1.836.287,50

630 0
1

0
1

4
0

0
1 Sosyal Haklar

2.434.386,20 4.285.325,03 7.780.792,30 600 0
3

0
1

0
2

3
4

Tezli Yüksek 
Lisans 

179.914,00 0,00 0,00
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Gelirleri

630 0
1

0
1

5
0

0
0

Ek Çalışma 
Karşılıkları

12.164.234,70 20.836.399,32 35.809.809,66 600 0
3

0
1

0
2

3
6

Sosyal Tesis 
İşletme 
Gelirleri

16.431,07 0,00 0,00

630 0
1

0
1

5
0

0
1

Ek Çalışma 
Karşılıkları

230.902,62 441.723,27 766.197,96 600 0
3

0
1

0
2

6
9

Yükseköğreti
m Kurumları 
Öğrenci 
Yemek 
Hizmeti 
Gelirleri

0,00 0,00 11.381.184,70

630 0
1

0
1

5
0

0
3 Ek Ders Ücretleri

11.933.332,08 20.394.676,05 35.043.611,70 600 0
3

0
1

0
2

9
9

Diğer hizmet 
gelirleri

6.137.941,58 9.362.461,23 4.939.902,08

630 0
1

0
1

9
0

0
0 Diğer Giderler

35.165,02 0,00 11.748,64 600 0
3

0
6

0
0

0
0 Kira Gelirleri

922.012,06 1.239.001,75 4.794.610,89

630 0
1

0
1

9
0

0
1 Diğer Giderler

35.165,02 0,00 11.748,64 600 0
3

0
6

0
1

0
0

Taşınmaz 
Kiraları

922.012,06 1.239.001,75 4.794.610,89

630 0
1

0
2

0
0

0
0

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL

6.065.564,64 10.416.474,00 27.808.057,03 600 0
3

0
6

0
1

0
1

Lojman Kira 
Gelirleri

11.924,64 11.181,24 10.634,76

630 0
1

0
2

1
0

0
0 Ücretler

4.314.893,07 6.216.298,63 13.546.487,60 600 0
3

0
6

0
1

0
3

Sosyal Tesis 
Kira Gelirleri

63.437,40 146.022,76 492.446,50

630 0
1

0
2

1
0

0
1

657 S.K. 4/B 
Sözleşmeli 
Personel 
Ücretleri

3.727.086,42 5.341.403,13 11.700.588,49 600 0
3

0
6

0
1

9
9

Diğer 
Taşınmaz Kira
Gelirleri

846.650,02 1.081.797,75 4.291.529,63

630 0
1

0
2

1
0

0
4

Yabancı Uyruklu 
Sözleşmeli 
Personelin 
Ücretleri

587.806,65 874.895,50 1.845.899,11 600 0
4

0
0

0
0

0
0

Alınan Bağış 
ve Yardımlar 
ile Özel 
Gelirler

341.677.376,0
1

732.513.461,9
6

1.405.059.094,1
7

630 0
1

0
2

2
0

0
0

Zamlar ve 
Tazminatlar

1.198.684,71 3.352.735,74 12.023.875,76 600 0
4

0
1

0
0

0
0

Yurt Dışından 
Alınan Bağış 
ve Yardımlar

4.490.947,56 4.553.227,50 6.793.357,71

630 0
1

0
2

2
0

0
1

657 S.K. 4/B 
Sözleşmeli 
Personel Zam ve
Tazminatları

1.198.684,71 3.256.154,24 12.023.875,76 600 0
4

0
1

0
1

0
0 Cari

3.773.785,64 1.638.470,28 1.599.940,04

630 0
1

0
2

2
0

0
4

Yabancı Uyruklu 
Sözleşmeli 
Personelin Zam 
ve Tazminatları

0,00 96.581,50 0,00 600 0
4

0
1

0
1

0
1 AB den Alınan

Bağış ve 
Yardımlar

3.773.785,64 1.638.470,28 1.599.940,04

630 0
1

0
2

3
0

0
0 Ödenekler

94.793,29 187.011,23 218.981,55 600 0
4

0
1

0
2

0
0 Sermaye

717.161,92 2.914.757,22 5.193.417,67

630 0
1

0
2

3
0

0
1

657 S.K. 4/B 
Sözleşmeli 
Personel 
Ödenekleri

89.055,16 114.181,26 208.436,03 600 0
4

0
1

0
2

0
1

AB den Alınan
Bağış ve 
Yardımlar

717.161,92 2.914.757,22 5.193.417,67

630 0
1

0
2

3
0

0
4 Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli 
Personelin 
Ödenekleri

5.738,13 72.829,97 10.545,52 600 0
4

0
2

0
0

0
0

Merkezi 
Yönetim 
Bütçesine 
Dahil 
İdarelerden 
Alınan Bağış 
ve Yardımlar

329.139.350,0
0

715.181.000,0
0

1.381.416.200,0
0

630 0
1

0
2

4
0

0
0 Sosyal Haklar

60.621,14 97.420,27 307.071,11 600 0
4

0
2

0
1

0
0 Cari

285.639.350,0
0

620.387.000,0
0

1.217.896.200,0
0

630 0
1

0
2

4
0

0
1

657 S.K. 4/B 
Sözleşmeli 
Personel Sosyal 
Hakları

43.571,90 64.074,07 235.625,64 600 0
4

0
2

0
1

0
1 Hazine 

yardımı

285.639.350,0
0

620.387.000,0
0

1.217.837.400,0
0

630 0
1

0
2

4
0

0
4

Yabancı Uyruklu 
Sözleşmeli 
Personelin 
Sosyal Hakları

17.049,24 33.346,20 71.445,47 600 0
4

0
2

0
1

9
9

Cari nitelikli 
diğer işler için
genel 
bütçeden 
alınan

0,00 0,00 58.800,00

630 0
1

0
2

6
0

0
0

Ödül ve 
İkramiyeler

154.843,00 180.800,00 666.453,62 600 0
4

0
2

0
2

0
0 Sermaye

43.500.000,00 94.794.000,00 163.520.000,00

630 0
1

0
2

6
0

0
3

Akademik 
Sözleşmeli 
Personelin Ödül 
ve İkramiyeleri

154.843,00 180.800,00 666.453,62 600 0
4

0
2

0
2

0
1 Hazine 

yardımı

43.500.000,00 94.794.000,00 163.520.000,00

630 0
1

0
2

9
0

0
0 Diğer Giderler

241.729,43 382.208,13 1.045.187,39 600 0
4

0
3

0
0

0
0

Diğer 
İdarelerden 
Alınan Bağış 
ve Yardımlar

436.258,76 325.500,00 1.630.870,15
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630 0
1

0
2

9
0

0
3

Akademik 
Sözleşmeli 
Personelin Diğer
Giderleri

241.729,43 382.208,13 1.045.187,39 600 0
4

0
3

0
1

0
0 Cari

280.193,46 0,00 1.531.827,78

630 0
1

0
3

0
0

0
0 İŞÇİLER

27.130.243,49 80.275.755,85 126.429.042,75 600 0
4

0
3

0
1

0
2

Mahalli 
İdarelerden 
Alınan Bağış 
ve Yardımlar

30.680,00 0,00 0,00

630 0
1

0
3

1
0

0
0 Ücretler

19.530.763,53 63.858.881,67 91.597.797,40 600 0
4

0
3

0
1

0
3

Diğerlerinden 
Alınan Bağış 
ve Yardımlar

249.513,46 0,00 1.531.827,78

630 0
1

0
3

1
0

0
1

Sürekli işçilerin 
Ücretleri

19.526.883,02 63.858.881,67 91.597.797,40 600 0
4

0
3

0
2

0
0 Sermaye

156.065,30 325.500,00 99.042,37

630 0
1

0
3

1
0

0
2 Geçici işçilerin 

Ücretleri

3.880,51 0,00 0,00 600 0
4

0
3

0
2

0
3

Diğerlerinden 
Alınan Bağış 
ve Yardımlar

156.065,30 325.500,00 99.042,37

630 0
1

0
3

3
0

0
0 Sosyal Haklar

5.510.409,36 10.816.859,85 17.867.503,06 600 0
4

0
4

0
0

0
0

Kurumlardan 
ve Kişilerden 
Alınan Yardım
ve Bağışlar

1.719.064,96 6.193.974,32 2.881.810,64

630 0
1

0
3

3
0

0
1

Sürekli İşçilerin 
Sosyal Hakları

5.510.409,36 10.816.859,85 17.867.503,06 600 0
4

0
4

0
1

0
0 Cari

1.657.064,96 5.715.847,88 1.148.423,74

630 0
1

0
3

5
0

0
0 Ödül ve 

İkramiyeler

2.089.070,60 5.600.014,33 16.963.742,29 600 0
4

0
4

0
1

0
1

Kurumlardan 
alınan Bağış 
ve Yadımlar

312.466,73 2.975.927,77 99.770,00

630 0
1

0
3

5
0

0
1

Sürekli İşçilerin 
Ödül ve 
İkramiyeleri

2.089.070,60 5.600.014,33 16.963.742,29 600 0
4

0
4

0
1

0
2

Kişilerden 
alınan Bağış 
ve Yadımlar

0,00 652.002,19 176.217,70

630 0
1

0
4

0
0

0
0 Geçici Süreli 

Çalışanlar

869.011,81 1.055.362,24 3.047.519,30 600 0
4

0
4

0
1

0
3

Kurumlardan 
Alınan Şartlı 
Bağış ve 
Yardımlar

43.819,82 56.180,18 0,00

630 0
1

0
4

1
0

0
0 Ücretler

869.011,81 1.055.362,24 3.047.519,30 600 0
4

0
4

0
1

0
4

Kişilerden 
Alınan Şartlı 
Bağış ve 
Yardımlar

1.300.778,41 2.031.737,74 872.436,04

630 0
1

0
4

1
0

0
2

Aday Çırak, 
Çırak ve Stajyer 
Öğrencilerin 
Ücretleri

0,00 34.238,83 103.494,00 600 0
4

0
4

0
2

0
0 Sermaye

62.000,00 478.126,44 1.733.386,90

630 0
1

0
4

1
0

0
3

Usta Öğreticilere
Yapılacak 
Ödemeler

24.708,41 16.218,65 53.011,60 600 0
4

0
4

0
2

0
1

Kurumlardan 
alınan Bağış 
ve Yadımlar

0,00 17.493,38 84.450,00

630 0
1

0
4

1
0

0
4

Kısmi Zamanlı 
Çalışan 
Öğrencilerin 
Ücretleri

800.412,88 926.670,00 2.787.990,00 600 0
4

0
4

0
2

0
2

Kişilerden 
alınan Bağış 
ve Yadımlar

0,00 431.620,46 46.301,50

630 0
1

0
4

1
0

0
5

Ders Ücreti 
Karşılığında 
Görevlendirilenle
rin Ücretleri

43.890,52 78.234,76 103.023,70 600 0
4

0
4

0
2

0
3

Kurumlardan 
Alınan Şartlı 
Bağış ve 
Yardımlar

62.000,00 0,00 1.485.967,00

630 0
2

0
0

0
0

0
0

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına 
Devlet Primi 
Giderleri

30.752.698,07 64.254.161,92 115.194.644,35 600 0
4

0
4

0
2

0
4

Kişilerden 
Alınan Şartlı 
Bağış ve 
Yardımlar

0,00 29.012,60 116.668,40

630 0
2

0
1

0
0

0
0 Memurlar

23.350.352,32 44.700.777,91 83.188.023,99 600 0
4

0
5

0
0

0
0

Proje 
Yardımları

5.891.754,73 6.259.760,14 12.336.855,67

630 0
2

0
1

1
0

0
0

Sosyal Güvenlik 
Kurumuna

23.350.352,32 44.700.777,91 83.188.023,99 600 0
4

0
5

0
1

0
0 Cari

5.891.754,73 6.259.760,14 12.335.063,30

630 0
2

0
1

1
0

0
1 Sosyal Güvenlik 

Primi Ödemeleri

14.177.964,85 27.072.394,29 50.310.334,83 600 0
4

0
5

0
1

0
2

Özel Bütçeli 
İdarelerden 
Alınan Proje 
Yardımları

5.140.944,73 5.345.011,14 11.573.063,30

630 0
2

0
1

1
0

0
2

Sağlık Primi 
Ödemeleri

9.172.387,47 17.628.383,62 32.877.689,16 600 0
4

0
5

0
1

0
9

Diğerlerinden 
Alınan Proje 
Yardımları

0,00 3.499,00 0,00

630 0
2

0
2

0
0

0
0

Sözleşmeli 
Personel

898.789,45 1.496.971,05 3.135.101,11 600 0
4

0
5

0
1

1
3

YÖK Burs 
Destekleri

750.810,00 911.250,00 762.000,00

630 0
2

0
2

1
0

0
0

Sosyal Güvenlik 
Kurumuna

898.789,45 1.496.971,05 3.135.101,11 600 0
4

0
5

0
2

0
0 Sermaye

0,00 0,00 1.792,37

630 0
2

0
2

1
0

0
1 Sosyal Güvenlik 

Primi Ödemeleri

618.354,82 1.027.172,21 2.133.498,70 600 0
4

0
5

0
2

0
9

Diğerlerinden 
Alınan Proje 
Yardımları

0,00 0,00 1.792,37
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630 0
2

0
2

1
0

0
2

Sağlık Primi 
Ödemeleri

280.434,63 469.798,84 1.001.602,41 600 0
5

0
0

0
0

0
0 Diğer Gelirler

11.215.024,95 12.381.890,42 19.800.103,89

630 0
2

0
3

0
0

0
0 İşçiler

5.939.329,16 17.162.720,37 26.940.584,67 600 0
5

0
1

0
0

0
0 Faiz Gelirleri

182.351,03 359.721,58 562.556,45

630 0
2

0
3

1
0

0
0

Sosyal Güvenlik 
Kurumuna

5.411.388,79 15.637.145,21 24.553.495,15 600 0
5

0
1

0
9

0
0 Diğer Faizler

182.351,03 359.721,58 562.556,45

630 0
2

0
3

1
0

0
1

Sosyal Güvenlik 
Primi Ödemeleri

3.431.612,41 9.916.238,44 15.601.909,50 600 0
5

0
1

0
9

0
1

Kişilerden 
Alacaklar 
Faizleri

758,51 794,27 8.329,24

630 0
2

0
3

1
0

0
2

Sağlık Primi 
Ödemeleri

1.979.776,38 5.720.906,77 8.951.585,65 600 0
5

0
1

0
9

0
3

Mevduat 
Faizleri

181.592,52 255.921,87 554.227,21

630 0
2

0
3

4
0

0
0

İşsizlik Sigortası 
Fonuna

527.940,37 1.525.575,16 2.387.089,52 600 0
5

0
1

0
9

9
9 Diğer Faizler

0,00 103.005,44 0,00

630 0
2

0
3

4
0

0
1 İşsizlik Sigortası 

Fonuna

527.940,37 1.525.575,16 2.387.089,52 600 0
5

0
2

0
0

0
0

Kişi ve 
Kurumlardan 
Alınan Paylar

285.603,97 294.977,34 402.671,06

630 0
2

0
4

0
0

0
0

Geçici Süreli 
Çalışanlar

564.227,14 893.692,59 1.930.934,58 600 0
5

0
2

0
6

0
0

Özel Bütçeli 
İdarelere Ait 
Paylar

285.603,97 294.977,34 402.671,06

630 0
2

0
4

1
0

0
0 Sosyal Güvenlik 

Kurumuna

564.227,14 892.351,14 1.930.934,58 600 0
5

0
2

0
6

1
6

Araştırma 
Projeleri 
Gelirleri Payı

285.603,97 294.977,34 402.671,06

630 0
2

0
4

1
0

0
1

Sosyal Güvenlik 
Primi Ödemeleri

372.947,35 542.934,70 1.038.184,91 600 0
5

0
3

0
0

0
0 Para Cezaları

17.050,00 162.522,60 4.545,75

630 0
2

0
4

1
0

0
2

Sağlık Primi 
Ödemeleri

191.279,79 349.416,44 892.749,67 600 0
5

0
3

0
2

0
0

İdari Para 
Cezaları

17.050,00 162.522,60 4.545,75

630 0
2

0
4

4
0

0
0

İşsizlik Sigortası 
Fonuna

0,00 1.341,45 0,00 600 0
5

0
3

0
2

9
9

Diğer İdari 
Para Cezaları

17.050,00 162.522,60 4.545,75

630 0
2

0
4

4
0

0
1

İşsizlik Sigortası 
Fonuna

0,00 1.341,45 0,00 600 0
5

0
9

0
0

0
0

Diğer Çeşitli 
Gelirler

10.730.019,95 11.564.668,90 18.830.330,63

630 0
3

0
0

0
0

0
0

Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri

45.299.879,03 63.119.954,17 96.999.493,55 600 0
5

0
9

0
1

0
0

Diğer Çeşitli 
Gelirler

10.730.019,95 11.564.668,90 18.830.330,63

630 0
3

0
1

0
0

0
0 Üretime Yönelik 

Mal ve Malzeme 
Alımları

476.733,40 124.900,00 985,00 600 0
5

0
9

0
1

0
1

İrat 
Kaydedilecek 
Nakdi 
Teminatlar

48.210,61 12.600,00 4.925,28

630 0
3

0
1

9
0

0
0

Diğer Üretim 
Mal ve 
Malzemesi 
Alımları

476.733,40 124.900,00 985,00 600 0
5

0
9

0
1

0
6 Kişilerden 

Alacaklar

297.944,09 1.670.388,04 2.019.411,35

630 0
3

0
1

9
0

9
0

Diğer Üretim 
Mal ve 
Malzemesi 
Alımları

476.733,40 124.900,00 985,00 600 0
5

0
9

0
1

1
9 Öğrenci Katkı 

Payı Telafi 
Gelirleri

4.609.774,50 7.917.582,00 13.324.983,46

630 0
3

0
2

0
0

0
0 Tüketime 

Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları

39.734.201,83 52.690.133,17 82.398.761,38 600 0
5

0
9

0
1

9
9

Yukarıda 
Tanımlanmay
an Diğer 
Çeşitli Gelirler

5.774.090,75 1.964.098,86 3.481.010,54

630 0
3

0
2

1
0

0
0

Kırtasiye, Yayın, 
Baskı ve Büro 
Malzemesi 
Alımları

83.853,98 47.136,68 530.268,36 600 1
1

0
0

0
0

0
0

Değer ve 
Miktar 
değişimleri 
Gelirleri

1.831.009,74 6.599.587,02 3.104.551,34

630 0
3

0
2

1
0

0
2

Büro Malzemesi 
Alımları

0,00 0,00 11.280,00 600 1
1

0
1

0
0

0
0

Döviz 
Mevcudunun 
Değerlemesin
den Oluşan 
Olumlu Kur 
Farkları

1.831.009,74 6.599.587,02 3.104.551,34

630 0
3

0
2

1
0

0
3

Periyodik Yayın 
Alımları

81.103,40 42.432,68 489.708,36 600 1
1

0
1

0
1

0
0

Proje Özel 
Hesabında 
Kayıtlı 
Tutarlardan 
Kaynaklananla
r

450.098,47 6.599.587,02 3.104.551,34

630 0
3

0
2

1
0

0
5

Baskı ve Cilt 
Giderleri

0,00 4.704,00 8.880,00 600 1
1

0
1

0
2

0
0

Döviz 
Hesabında 
Kayıtlı 
Tutarlardan 
Kaynaklananla
r

1.380.911,27 0,00 0,00

630 0
3

0
2

1
0

9
0

Diğer Kırtasiye, 
Yayın, Baskı ve 

2.750,58 0,00 20.400,00 600 2
5

0
0

0
0

0
0

Kamu 
İdarelerinden 

9.799,90 0,00 269.219,10
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Büro Malzemesi 
Alımları

Bedelsiz 
Olarak Alınan 
Mali Olmayan 
Varlıklardan 
Elde Edilen 
Gelirler

630 0
3

0
2

2
0

0
0

Su ve Temizlik 
Malzemesi 
Alımları

335.399,16 408.569,48 597.876,05 600 2
5

0
1

0
0

0
0

Genel Bütçe 
Kapsamındaki
Kamu 
İdarelerinden 
Bedelsiz 
Olarak Alınan 
Mali Olmayan 
Varlıklardan 
Elde Edilen 
Gelirler

9.799,90 0,00 0,00

630 0
3

0
2

2
0

0
1 Su Alımları

335.399,16 408.569,48 597.876,05 600 2
5

0
1

0
5

0
0

Bedelsiz 
Olarak Alınan 
Tesis Makine 
ve Cihazlar

9.799,90 0,00 0,00

630 0
3

0
2

3
0

0
0

Enerji Alımları

22.631.256,00 30.594.640,43 35.543.786,53 600 2
5

0
2

0
0

0
0

Özel Bütçe 
Kapsamındaki
Kamu 
İdarelerinden 
Bedelsiz 
Olarak Alınan 
Mali Olmayan 
Varlıklardan 
Elde Edilen 
Gelirler

0,00 0,00 67.431,10

630 0
3

0
2

3
0

0
1 Yakacak Alımları

11.209.885,17 13.338.486,94 12.123.592,22 600 2
5

0
2

0
7

0
0

Bedelsiz 
Olarak Alınan 
Demirbaşlar

0,00 0,00 67.431,10

630 0
3

0
2

3
0

0
2

Taşıtlar İçin 
Yakıt ve Yağ 
Alımları

407.283,23 607.270,49 100.910,97 600 2
5

0
6

0
0

0
0

Döner 
Sermayeli 
İşletmelerden 
Bedelsiz 
Olarak Alınan 
Mali Olmayan 
Varlıklardan 
Elde Edilen 
Gelirler

0,00 0,00 201.788,00

630 0
3

0
2

3
0

0
3 Elektrik Alımları

10.995.827,95 16.624.346,00 22.703.188,43 600 2
5

0
6

0
1

0
0 Stoklar

0,00 0,00 195.988,00

630 0
3

0
2

3
0

0
4

Genel Amaçlı 
Akaryakıt ve Yağ
Alımları

0,00 0,00 578.266,73 600 2
5

0
6

0
5

0
0

Tesis, Makine 
ve Cihazlar

0,00 0,00 5.800,00

630 0
3

0
2

3
0

9
0

Diğer Enerji 
Alımları

18.259,65 24.537,00 37.828,18
GELİRLER TOPLAMI (B)

368.096.24
1,70

777.770.30
2,04

1.476.739.92
9,56

630 0
3

0
2

4
0

0
0

Yiyecek, İçecek 
ve Yem Alımları

16.683.692,69 21.634.566,62 45.443.004,65

Hes
ap

Kod
u

Yardımcı
Hesap

Kod1
Kod2
Kod3
Kod4

İNDİRİM,
İADE VE

İSKONTONU
N TÜRÜ 

2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 

630 0
3

0
2

4
0

0
1 Yiyecek Alımları

16.683.692,69 21.634.566,62 45.427.604,65 610 0
0

0
0

0
0

0
0

İNDİRİM, 
İADE VE 
İSKONTOLAR 
HESABI

428.848,35 234.663,84 545.261,37

630 0
3

0
2

4
0

9
0

Diğer Yiyecek, 
İçecek ve Yem 
Alımları

0,00 0,00 15.400,00 610 0
3

0
0

0
0

0
0

Teşebbüs ve 
Mülkiyet 
Gelirleri

320.986,80 178.771,84 289.224,97

630 0
3

0
2

6
0

0
0

Özel Malzeme 
Alımları

0,00 0,00 261.418,99 610 0
3

0
1

0
0

0
0

Mal ve Hizmet
Satış Gelirleri

320.986,80 178.771,84 289.224,97

630 0
3

0
2

6
0

0
1

Laboratuvar 
Malzemesi ile 
Kimyevi ve 
Temrinlik 
Malzeme Alımları

0,00 0,00 187.764,00 610 0
3

0
1

0
2

0
0 Hizmet 

Gelirleri

320.986,80 178.771,84 289.224,97

630 0
3

0
2

6
0

9
0 Diğer Özel 

Malzeme Alımları

0,00 0,00 73.654,99 610 0
3

0
1

0
2

2
9

Örgün ve 
Yaygın 
Öğretimden 
Elde Edilen 
Gelirler

43.283,25 63.035,25 106.838,00

630 0
3

0
2

9
0

0
0

Diğer Tüketim 
Mal ve 
Malzemesi 
Alımları

0,00 5.219,96 22.406,80 610 0
3

0
1

0
2

3
1

İkinci 
Öğretimden 
Elde Edilen 
Gelirler

77.908,25 103.796,19 111.379,00
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630 0
3

0
2

9
0

0
1

Bahçe 
Malzemesi 
Alımları ile 
Yapım ve Bakım 
Giderleri

0,00 0,00 10.560,00 610 0
3

0
1

0
2

3
2 Yaz Okulu 

Gelirleri

10.282,30 1.345,40 763,42

630 0
3

0
2

9
0

9
0 Diğer Tüketim 

Mal ve 
Malzemesi 
Alımları

0,00 5.219,96 11.846,80 610 0
3

0
1

0
2

6
9

Yükseköğreti
m Kurumları 
Öğrenci 
Yemek 
Hizmeti 
Gelirleri

0,00 0,00 3.423,70

630 0
3

0
3

0
0

0
0 Yolluklar

2.021.937,20 3.536.426,90 3.802.432,55 610 0
3

0
1

0
2

9
9

Diğer hizmet 
gelirleri

189.513,00 10.595,00 66.820,85

630 0
3

0
3

1
0

0
0 Geçici Görev 

Yollukları

488.114,84 1.389.429,29 1.259.294,74 610 0
4

0
0

0
0

0
0

Alınan Bağış 
ve Yardımlar 
ile Özel 
Gelirler

70.542,00 48.132,00 117.680,00

630 0
3

0
3

1
0

0
1 Yurtiçi Geçici 

Görev Yollukları

166.793,62 399.479,32 608.388,06 610 0
4

0
4

0
0

0
0

Kurumlardan 
ve Kişilerden 
Alınan Yardım
ve Bağışlar

50.000,00 0,00 0,00

630 0
3

0
3

1
0

0
3

Yurtdışı Geçici 
Görev Yollukları

321.321,22 989.949,97 650.906,68 610 0
4

0
4

0
2

0
0 Sermaye

50.000,00 0,00 0,00

630 0
3

0
3

2
0

0
0 Sürekli Görev 

Yollukları

36.448,05 274.258,71 263.631,04 610 0
4

0
4

0
2

0
3

Kurumlardan 
Alınan Şartlı 
Bağış ve 
Yardımlar

50.000,00 0,00 0,00

630 0
3

0
3

2
0

0
1

Yurtiçi Sürekli 
Görev Yollukları

36.448,05 274.258,71 263.631,04 610 0
4

0
5

0
0

0
0

Proje 
Yardımları

20.542,00 48.132,00 117.680,00

630 0
3

0
3

9
0

0
0 Diğer Yolluklar

1.497.374,31 1.872.738,90 2.279.506,77 610 0
4

0
5

0
1

0
0 Cari

20.542,00 48.132,00 117.680,00

630 0
3

0
3

9
0

0
1

Profesör Uzman 
ve Memur 
Mübadele 
Giderleri

30.264,18 7.888,27 0,00 610 0
4

0
5

0
1

1
3 YÖK Burs 

Destekleri

20.542,00 48.132,00 117.680,00

630 0
3

0
3

9
0

0
2

Öğrenci 
Mübadele 
Giderleri

1.467.110,13 1.864.850,63 2.279.506,77 610 0
5

0
0

0
0

0
0 Diğer Gelirler

37.319,55 7.760,00 138.356,40

630 0
3

0
4

0
0

0
0 Görev Giderleri

89.580,57 343.640,07 220.329,12 610 0
5

0
9

0
0

0
0

Diğer Çeşitli 
Gelirler

37.319,55 7.760,00 138.356,40

630 0
3

0
4

3
0

0
0

Ödenecek Vergi,
Resim, Harçlar 
ve Benzeri 
Giderler

50.807,64 72.885,81 35.461,48 610 0
5

0
9

0
1

0
0 Diğer Çeşitli 

Gelirler

37.319,55 7.760,00 138.356,40

630 0
3

0
4

3
0

0
1

Vergi Ödemeleri 
ve Benzeri 
Giderler

3.704,78 10.857,77 35.461,48 610 0
5

0
9

0
1

0
6

Kişilerden 
Alacaklar

184,35 0,00 0,00

630 0
3

0
4

3
0

9
0

Diğer Vergi, 
Resim ve 
Harçlar ve 
Benzeri Giderler

47.102,86 62.028,04 0,00 610 0
5

0
9

0
1

1
9 Öğrenci Katkı 

Payı Telafi 
Gelirleri

34.735,20 0,00 138.356,40

630 0
3

0
4

7
0

0
0 Mahkeme Harç 

ve Giderleri

38.155,53 46.787,78 58.500,00 610 0
5

0
9

0
1

9
9

Yukarıda 
Tanımlanmay
an Diğer 
Çeşitli Gelirler

2.400,00 7.760,00 0,00

630 0
3

0
4

7
0

0
1

Mahkeme Harç 
ve Giderleri

38.155,53 46.787,78 58.500,00 İNDİRİM,İADE VE
İSKONTO TOPLAMI (C)

428.848,35 234.663,84 545.261,37

630 0
3

0
4

9
0

0
0

Diğer Görev 
Giderleri

617,40 223.966,48 126.367,64

Hes
ap

Kod
u

Yardımcı
Hesap

Kod1
Kod2
Kod3
Kod4

ENFLASYON
DÜZELTMESİ

NİN TÜRÜ
2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 

630 0
3

0
4

9
0

9
0

Sınıflandırmaya 
Girmeyen Diğer 
Görev Giderleri

617,40 223.966,48 126.367,64

698 0
0

0
0

0
0

0
0

ENFLASYON 
DÜZELTMESİ 
HESABI

0,00 0,00 1.772.173.773,3
5

630 0
3

0
5

0
0

0
0 Hizmet Alımları

2.034.872,12 4.813.399,12 9.266.361,39
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698 0
9

0
0

0
0

0
0

Mal ve Hizmet
Üreten 
Kuruluşlara 
Yatırılan 
Sermayeler 
Hesabına 
İlişkin 
Enflasyon 
Düzeltmesi

0,00 0,00 2.266,69

630 0
3

0
5

1
0

0
0

Genel Hizmet 
Alımları

4.602,00 324.680,60 790.007,88

698 1
2

0
0

0
0

0
0

Arazi ve 
Arsalar 
Hesabına 
İlişkin 
Enflasyon 
Düzeltmesi

0,00 0,00 1.454.853.985,4
1

630 0
3

0
5

1
0

0
1

Etüt-Proje 
Bilirkişi Ekspertiz
Giderleri

4.602,00 0,00 0,00

698 1
3

0
0

0
0

0
0

Yeraltı ve 
Yerüstü 
Düzenleri 
Hesabına 
İlişkin 
Enflasyon 
Düzeltmesi

0,00 0,00 14.654.199,96

630 0
3

0
5

1
0

0
2

Araştırma ve 
Geliştirme 
Hizmet Alım 
Giderleri

0,00 0,00 1.300,00

698 1
4

0
0

0
0

0
0

Binalar 
Hesabına 
İlişkin 
Enflasyon 
Düzeltmesi

0,00 0,00 303.286.333,89

630 0
3

0
5

1
0

0
3

Bilgisayar 
Hizmet Alım 
Giderleri

0,00 108.500,00 50.000,00

698 1
5

0
0

0
0

0
0

Tesis, Makine 
ve Cihazlar 
Hesabına 
İlişkin 
Enflasyon 
Düzeltmesi

0,00 0,00 11.965.917,59

630 0
3

0
5

1
0

0
9

Yemek Hizmeti 
Alım Giderleri

0,00 180.780,60 415.248,00

698 1
6

0
0

0
0

0
0

Taşıtlar 
Hesabına 
İlişkin 
Enflasyon 
Düzeltmesi

0,00 0,00 1.711.228,70

630 0
3

0
5

1
0

9
0

Diğer Genel 
Hizmet Alımları

0,00 35.400,00 323.459,88

698 1
7

0
0

0
0

0
0

Demirbaşlar 
Hesabına 
İlişkin 
Enflasyon 
Düzeltmesi

0,00 0,00 6.517.977,06

630 0
3

0
5

2
0

0
0

Haberleşme 
Giderleri

99.537,37 173.153,66 220.106,53

698 1
9

0
0

0
0

0
0

Maddi Duran 
Varlıkların 
Birikmiş 
Amortismanla
rına İlişkin 
Enflasyon 
Düzeltmesi

0,00 0,00 -72.431.067,17

630 0
3

0
5

2
0

0
1

Posta ve Telgraf
Giderleri

2.649,58 12.845,36 0,00

698 1
9

0
1

0
0

0
0

Yeraltı ve 
Yerüstü 
Düzenleri

0,00 0,00 -2.892.403,89

630 0
3

0
5

2
0

0
2

Telefon Abonelik
ve Kullanım 
Ücretleri

70.363,54 117.537,15 179.026,50
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698 1
9

0
2

0
0

0
0 Binalar

0,00 0,00 -62.929.193,71

630 0
3

0
5

2
0

0
3

İnternet Erişimi 
Giderleri

2.428,25 2.367,55 0,00

698 1
9

0
3

0
0

0
0

Tesis, Makine 
ve Cihazlar

0,00 0,00 -3.930.758,93

630 0
3

0
5

2
0

0
5

Uydu 
Haberleşme 
Giderleri

0,00 0,00 4.500,00

698 1
9

0
4

0
0

0
0 Taşıtlar

0,00 0,00 -742.010,99

630 0
3

0
5

2
0

0
9

Haber Hizmeti 
Alım Giderleri

0,00 16.900,00 5.400,00

698 1
9

0
5

0
0

0
0 Demirbaşlar

0,00 0,00 -1.936.699,65

630 0
3

0
5

2
0

9
0

Diğer 
Haberleşme 
Giderleri

24.096,00 23.503,60 31.180,03

698 2
0

0
0

0
0

0
0

Yapılmakta 
Olan 
Yatırımlar 
Hesabına 
İlişkin 
Enflasyon 
Düzeltmesi

0,00 0,00 51.612.931,22

630 0
3

0
5

3
0

0
0 Taşıma Giderleri

135.918,00 133.915,00 15.600,00

ENFLASYON DÜZELTMESİ
TOPLAMI (E)

0,00 0,00
1.772.173.77

3,35

630 0
3

0
5

3
0

0
2

Yolcu Taşıma 
Giderleri

135.918,00 96.390,00 0,00

630 0
3

0
5

3
0

0
3

Yük Taşıma 
Giderleri

0,00 5.605,00 0,00

630 0
3

0
5

3
0

9
0

Diğer Taşıma 
Giderleri

0,00 31.920,00 15.600,00

630 0
3

0
5

4
0

0
0

Tarifeye Bağlı 
Ödemeler

138.765,04 224.012,80 415.920,28

630 0
3

0
5

4
0

0
1 İlan Giderleri

133.089,84 201.876,80 247.024,00

630 0
3

0
5

4
0

0
2

Taşıtların 
Sigorta Giderleri

5.675,20 22.136,00 166.759,59

630 0
3

0
5

4
0

0
4

Diğer Sigorta 
Giderleri

0,00 0,00 2.136,69

630 0
3

0
5

5
0

0
0 Kiralar

229.842,68 839.695,64 3.997.255,44

630 0
3

0
5

5
0

0
2

Kara Taşıtı 
Kiralama 
Giderleri

152.932,68 256.154,64 33.600,00

630 0
3

0
5

5
0

0
3

İş Makinası 
Kiralama 
Giderleri

0,00 21.780,00 29.400,00

630 0
3

0
5

5
0

0
5

Hizmet Binası 
Kiralama 
Giderleri

30.960,00 69.024,00 109.375,44

630 0
3

0
5

5
0

0
6

Lojman Kiralama
Giderleri

28.200,00 10.625,00 0,00

630 0
3

0
5

5
0

1
0

Bilgisayar, 
Bilgisayar 
Sistemleri ve 
Yazılımları 
Kiralama 
Giderleri

16.000,00 0,00 30.000,00

630 0
3

0
5

5
0

1
2

Personel Servisi 
Kiralama 
Giderleri

0,00 482.112,00 3.660.480,00
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630 0
3

0
5

5
0

9
0

Diğer Kiralama 
Giderleri

1.750,00 0,00 134.400,00

630 0
3

0
5

9
0

0
0

Diğer Hizmet 
Alımları

1.426.207,03 3.117.941,42 3.827.471,26

630 0
3

0
5

9
0

0
3

Kurslara Katılma
ve Eğitim 
Giderleri

69.120,51 28.426,00 24.750,77

630 0
3

0
5

9
0

9
0

Sınıflandırmaya 
Girmeyen Diğer 
Hizmet Alımları

1.357.086,52 3.089.515,42 3.802.720,49

630 0
3

0
6

0
0

0
0

Temsil ve 
Tanıtma 
Giderleri

972,00 10.702,35 2.640,00

630 0
3

0
6

1
0

0
0

Temsil, Tanıtma 
ve Ağırlama 
Giderleri

972,00 0,00 0,00

630 0
3

0
6

1
0

0
1

Temsil, Tanıtma 
ve Ağırlama 
Giderleri

972,00 0,00 0,00

630 0
3

0
6

2
0

0
0

Toplantı ve 
Organizasyon 
Giderleri

0,00 10.702,35 2.640,00

630 0
3

0
6

2
0

0
1

Toplantı ve 
Organizasyon 
Giderleri

0,00 10.702,35 2.640,00

630 0
3

0
7

0
0

0
0

Menkul Mal, 
Gayrimaddi Hak 
Alım, Bakım ve 
Onarım Giderleri

902.345,07 1.350.082,80 903.694,83

630 0
3

0
7

1
0

0
0

Menkul Mal Alım
Giderleri

0,00 15.747,00 4.140,00

630 0
3

0
7

1
0

0
1

Büro ve İşyeri 
Mal ve Malzeme 
Alımları

0,00 13.800,00 0,00

630 0
3

0
7

1
0

0
2

Büro ve İşyeri 
Makine ve 
Techizat Alımları

0,00 1.947,00 0,00

630 0
3

0
7

1
0

9
0

Diğer Dayanıklı 
Mal ve Malzeme 
Alımları

0,00 0,00 4.140,00

630 0
3

0
7

2
0

0
0

Gayri Maddi Hak
Alımları

41.775,90 25.009,00 0,00

630 0
3

0
7

2
0

0
1

Bilgisayar 
Yazılım Alımları 
ve Yapımları

41.775,90 24.500,00 0,00

630 0
3

0
7

2
0

9
0

Diğer Gayri 
Maddi Hak 
Alımları

0,00 509,00 0,00

630 0
3

0
7

3
0

0
0

Bakım ve 
Onarım Giderleri

860.569,17 1.309.326,80 899.554,83

630 0
3

0
7

3
0

0
2

Makine Teçhizat 
Bakım ve 
Onarım Giderleri

21.697,47 52.769,00 337.725,24

630 0
3

0
7

3
0

0
3

Taşıt Bakım ve 
Onarım Giderleri

35.278,09 80.365,65 325.742,51

630 0
3

0
7

3
0

9
0

Diğer Bakım ve 
Onarım Giderleri

803.593,61 1.176.192,15 236.087,08

630 0
3

0
8

0
0

0
0

Gayrimenkul Mal
Bakım ve 
Onarım Giderleri

39.236,84 250.669,76 404.289,28

630 0
3

0
8

1
0

0
0

Hizmet Binası 
Bakım ve 
Onarım Giderleri

12.139,80 237.453,76 109.048,01

630 0
3

0
8

1
0

0
1

Büro Bakım ve 
Onarımı 
Giderleri

12.139,80 53.008,76 105.084,00

630 0
3

0
8

1
0

9
0

Diğer Hizmet 
Binası Bakım ve 
Onarım Giderleri

0,00 184.445,00 3.964,01

630 0
3

0
8

6
0

0
0

Yol Bakım ve 
Onarımı 
Giderleri

4.248,00 0,00 0,00
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630 0
3

0
8

6
0

9
0

Diğer Yol Bakım 
ve Onarımı 
Giderleri

4.248,00 0,00 0,00

630 0
3

0
8

9
0

0
0

Diğer Taşınmaz 
Yapım, Bakım ve
Onarım Giderleri

22.849,04 13.216,00 295.241,27

630 0
3

0
8

9
0

0
1

Diğer Taşınmaz 
Yapım, Bakım ve
Onarım Giderleri

22.849,04 13.216,00 295.241,27

630 0
5

0
0

0
0

0
0 Cari Transferler

6.191.327,87 16.858.364,84 31.584.133,98

630 0
5

0
1

0
0

0
0

Görevlendirme 
Giderleri

4.126.392,01 13.671.000,00 26.154.000,00

630 0
5

0
1

2
0

0
0

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına

4.126.392,01 13.671.000,00 26.154.000,00

630 0
5

0
1

2
0

0
2

5510 Sayılı 
Kanunun 4/c 
Maddesi 
Kapsamındaki 
Sigortalılara 
Vazife Malüllük 
Aylıkları İle 
Bunların Hak 
Sahiplerine 
Bağlanacak 
Ölüm Aylıkları 
Karşılığı 
Ödenecek Ek 
Karşılıklar

3.206.251,09 7.617.800,00 15.107.800,00

630 0
5

0
1

2
0

0
5

Sosyal Güvenlik 
Kurumuna 5434 
Sayılı Kanun 
Kapsamında 
Emekli 
İkramiyeleri 
Karşılığı Yapılan 
Ödemeler

920.140,92 5.892.460,79 11.046.200,00

630 0
5

0
1

2
0

9
0

Sosyal Güvenlik 
Kurumuna 
Görevlendirme 
Giderleri Karşılığı
Yapılan Diğer 
Ödemeler

0,00 160.739,21 0,00

630 0
5

0
3

0
0

0
0

Kar Amacı 
Gütmeyen 
Kuruluşlara 
Yapılan 
Transferler

1.062.272,75 1.676.946,37 2.595.924,36

630 0
5

0
3

1
0

0
0

Kar Amacı 
Gütmeyen 
Kuruluşlara

1.062.272,75 1.676.946,37 2.595.924,36

630 0
5

0
3

1
0

0
1

Dernek, Birlik, 
Kurum, Kuruluş,
Sandık vb. 
Kuruluşlara

2.242,00 0,00 0,00

630 0
5

0
3

1
0

0
3

Kamu İşveren 
Sendikalarına

8.500,00 9.350,00 58.000,00

630 0
5

0
3

1
0

0
5

Memurların Öğle
Yemeğine 
Yardım

1.051.530,75 1.667.596,37 2.537.924,36

630 0
5

0
4

0
0

0
0

Hanehalkı ve 
İşletmelere 
Yapılan 
Transferler

1.002.663,11 1.510.418,47 2.834.209,62

630 0
5

0
4

1
0

0
0

Burslar ve 
Harçlıklar

942.672,61 1.431.184,84 2.460.994,38

630 0
5

0
4

1
0

0
1

Yurtiçi Burslar 
ve Harçlıklar

942.672,61 1.428.940,15 2.460.994,38

630 0
5

0
4

1
0

0
3

Yabancı Uyruklu 
Kişilere Burslar 
ve Harçlıklar

0,00 2.244,69 0,00

630 0
5

0
4

9
0

0
0

Hane Halkına ve
İşletmelere 
Yapılan Diğer 
Transferler

59.990,50 79.233,63 373.215,24

79/138



630 0
5

0
4

9
0

9
0

Sınıflandırmaya 
Girmeyen Hane 
Halkı ve 
İşletmelere 
Yapılan Diğer 
Transferler

59.990,50 79.233,63 373.215,24

630 0
7

0
0

0
0

0
0

Sermaye 
Transferleri

149.472,48 44.621,12 119.046,14

630 0
7

0
1

0
0

0
0

Kurum, İşletme 
ve Hanehalkına 
Yapılan Sermaye
Transferleri

149.472,48 44.621,12 119.046,14

630 0
7

0
1

2
0

0
0

Döner Sermaye 
İşletmelerine 
Sermaye 
Transferleri

0,00 0,00 2.237,00

630 0
7

0
1

2
0

9
0

Diğer Döner 
Sermaye 
İşletmelerine

0,00 0,00 2.237,00

630 0
7

0
1

4
0

0
0

Fonlara Sermaye
Transferleri

34.617,61 0,00 0,00

630 0
7

0
1

4
0

9
0 Diğer Fonlara

34.617,61 0,00 0,00

630 0
7

0
1

9
0

0
0

Diğer Kurum, 
İşletme ve Hane
Halkına Yapılan 
Sermaye 
Transferleri

114.854,87 44.621,12 116.809,14

630 0
7

0
1

9
0

0
5

Özel 
Teşebbüslere

303,00 0,00 0,00

630 0
7

0
1

9
0

0
6 Hane Halklarına

0,00 0,00 38.816,79

630 0
7

0
1

9
0

9
0

Sınıflandırmaya 
Girmeyen Diğer 
Kurum, İşletme 
ve Hane Halkına
Yapılan Sermaye
Transferleri

114.551,87 44.621,12 77.992,35

630 1
1

0
0

0
0

0
0

Değer ve Miktar 
Değişimleri 
Giderleri

825.661,24 6.438.978,66 1.320.823,62

630 1
1

0
1

0
0

0
0

Döviz 
Mevcudunun 
Değerlemesinde
n Oluşan 
Olumsuz Kur 
Farkları

825.661,24 6.438.978,66 1.320.823,62

630 1
1

0
1

0
1

0
0

Proje Özel 
Hes.Kayıtlı 
Tut.Değerlemesi
nden 
Kaynaklananlar

457.737,40 6.438.978,66 1.320.823,62

630 1
1

0
1

0
2

0
0

Döviz Hesabında
Kayıtlı 
Tutarlardan 
Kaynaklananlar

367.923,84 0,00 0,00

630 1
3

0
0

0
0

0
0

Amortisman 
Giderleri

26.885.876,94 58.984.447,53 69.943.795,53

630 1
3

0
1

0
0

0
0

Maddi Duran 
Varlıkların 
Amortisman 
Giderleri

26.663.087,81 54.750.010,61 67.595.922,97

630 1
3

0
1

0
1

0
0

Yer Altı ve Yer 
Üstü 
Düzenlerinin 
Amortisman 
Giderleri

1.567.565,08 2.315.061,34 2.058.006,03

630 1
3

0
1

0
2

0
0

Binaların 
Amortisman 
Giderleri

14.495.451,14 19.848.150,87 25.449.557,12

630 1
3

0
1

0
3

0
0

Tesis, Makine ve
Cihazların 
Amortisman 
Giderleri

4.444.599,89 11.313.193,79 14.315.426,13

630 1
3

0
1

0
4

0
0

Taşıtların 
Amortisman 

32.865,26 459.262,53 823.433,47
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Giderleri

630 1
3

0
1

0
5

0
0

Demirbaşların 
Amortisman 
Giderleri

6.122.606,44 20.814.342,08 24.949.500,22

630 1
3

0
2

0
0

0
0

Maddi Olmayan 
Duran Varlıkların
Amortisman 
Giderleri

222.789,13 4.234.436,92 2.347.872,56

630 1
3

0
2

0
1

0
0

Hakların 
Amortisman 
Giderleri

222.789,13 4.234.436,92 2.347.872,56

630 1
4

0
0

0
0

0
0

İlk Madde ve 
Malzeme 
Giderleri

6.969.144,34 11.562.066,07 24.340.181,94

630 1
4

0
1

0
0

0
0

Kırtasiye 
Malzemeleri

231.998,93 764.048,92 2.626.580,42

630 1
4

0
2

0
0

0
0

Beslenme/Gıda 
Amaçlı ve 
Mutfakta 
Kullanılan 
Tüketim 
Malzemeleri

10.508,48 15.316,03 109.994,48

630 1
4

0
3

0
0

0
0

Tıbbi ve 
Laboratuvar Sarf
Malzemeleri

1.595.942,53 3.336.216,51 6.888.318,35

630 1
4

0
4

0
0

0
0

Yakıtlar, Yakıt 
Katkıları ve Katkı
Yağlar

3.793.439,94 2.527.315,00 395.340,63

630 1
4

0
5

0
0

0
0

Temizleme 
Ekipmanları

277.640,42 581.026,71 1.099.679,12

630 1
4

0
6

0
0

0
0

Giyecek, 
Mefruşat ve 
Tuhafiye 
Malzemeleri

123.310,70 1.108.316,49 1.489.963,58

630 1
4

0
7

0
0

0
0 Yiyecek

82.170,05 117.222,33 435.492,81

630 1
4

0
8

0
0

0
0 İçecek

52.352,48 82.213,26 127.332,63

630 1
4

0
9

0
0

0
0 Canlı Hayvanlar

3.046,40 13.759,99 334.500,00

630 1
4

1
0

0
0

0
0 Zirai Maddeler

5.255,40 9.646,50 204.221,21

630 1
4

1
2

0
0

0
0

Bakım Onarım 
ve Üretim 
Malzemeleri

381.665,86 1.867.876,55 6.888.079,88

630 1
4

1
3

0
0

0
0 Yedek Parçalar

244.290,71 714.608,42 2.619.654,17

630 1
4

1
4

0
0

0
0

Nakil Vasıtaları 
Lastikleri

3.776,00 0,00 227.695,23

630 1
4

1
6

0
0

0
0

Spor 
Malzemeleri 
Grubu

74.992,91 158.175,20 34.083,40

630 1
4

1
7

0
0

0
0

Basınçlı 
Ekipmanlar

0,00 0,00 6.271,28

630 1
4

9
9

0
0

0
0

Diğer Tüketim 
Amaçlı 
Malzemeler

88.753,53 266.324,16 852.974,75

630 1
5

0
0

0
0

0
0 Karşılık Giderleri

0,00 18.531.344,02 48.287.644,84

630 1
5

0
4

0
0

0
0

Kıdem Tazminatı
Karşılıkları

0,00 18.531.344,02 48.287.644,84

630 2
0

0
0

0
0

0
0

Silinen 
Alacaklardan 
Kaynaklanan 
Giderler

0,00 31.742,37 145.005,25

630 2
0

0
1

0
0

0
0

Gelirlerden 
Alacaklardan 
Silinenler

0,00 0,00 145.005,25
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630 2
0

0
1

0
3

0
0

Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri

0,00 0,00 145.005,25

630 2
0

0
2

0
0

0
0

Kişilerden 
Alacaklardan 
Silinenler

0,00 31.742,37 0,00

630 2
0

0
2

0
9

0
0

Diğer Mevzuat 
Hükümleri 
Gereğince 
Silinenler

0,00 31.742,37 0,00

630 2
0

0
2

0
9

9
0

Fazla veya 
Yersiz Olarak 
Kaydedilen 
Alacaklar ve 
Faizleri

0,00 31.742,37 0,00

630 2
5

0
0

0
0

0
0

Kamu 
İdarelerine 
Bedelsiz Olarak 
Devredilen Mali 
Olmayan 
Varlıklardan 
Kaynaklanan 
Giderler

263.839,99 0,00 0,00

630 2
5

0
2

0
0

0
0

Özel Bütçe 
Kapsamındaki 
Kamu 
İdarelerine 
Bedelsiz Olarak 
Devredilen 
Varlıklardan 
Kaynaklanan 
Giderler

263.839,99 0,00 0,00

630 2
5

0
2

0
5

0
0

Bedelsiz Olarak 
Devredilen Tesis
Makine ve 
Cihazlar

263.839,99 0,00 0,00

630 3
0

0
0

0
0

0
0

Proje 
Kapsamında 
Yapılan Cari 
Giderler

7.657.962,47 4.344.101,88 5.753.395,65

630 3
0

0
6

0
0

0
0

Proje 
Kapsamında 
Yapılan Cari 
Giderler

7.657.962,47 4.344.101,88 5.753.395,65

630 3
0

0
6

0
5

0
0

Gayrimenkul 
Sermaye Üretim 
Giderleri

431.193,27 189.744,80 271.478,74

630 3
0

0
6

0
5

1
0

Müşavir Firma 
ve Kişilere 
Ödemeler

300.000,00 189.744,80 271.478,74

630 3
0

0
6

0
5

9
0

Diğer 
Gayrimenkul 
Sermaye Üretim 
Giderleri

131.193,27 0,00 0,00

630 3
0

0
6

0
6

0
0

Menkul Malların 
Büyük Onarım 
Giderleri

29.530,64 168.090,00 753.560,94

630 3
0

0
6

0
6

2
0

Malzeme 
Giderleri

0,00 0,00 63.510,00

630 3
0

0
6

0
6

7
0

Müteahhitlik 
Giderleri

10.650,64 0,00 0,00

630 3
0

0
6

0
6

9
0

Menkul Malların 
Diğer Büyük 
Onarım Giderleri

18.880,00 168.090,00 690.050,94

630 3
0

0
6

0
7

0
0

Gayrimenkul 
Büyük Onarım 
Giderleri

6.124.065,26 2.436.449,65 3.609.623,60

630 3
0

0
6

0
7

1
0

Müşavir Firma 
ve Kişilere 
Ödemeler

399.579,80 0,00 0,00

630 3
0

0
6

0
7

7
0

Müteahhitlik 
Giderleri

0,00 96.168,11 0,00

630 3
0

0
6

0
7

9
0

Diğer 
Gayrimenkul 
Büyük Onarım 
Giderleri

5.724.485,46 2.340.281,54 3.609.623,60
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630 3
0

0
6

0
9

0
0

Diğer Sermaye 
Giderleri

1.073.173,30 1.549.817,43 1.118.732,37

630 3
0

0
6

0
9

2
0 Yolluk Giderleri

895.891,19 1.160.424,60 918.732,37

630 3
0

0
6

0
9

9
0

Diğer Sermaye 
Giderleri

177.282,11 389.392,83 200.000,00

630 9
9

0
0

0
0

0
0 Diğer Giderler

8.301.292,87 5.355.580,49 564.401,75

630 9
9

9
9

0
0

0
0

Yukarıda 
Tanımlanamaya
n Diğer Giderler

8.301.292,87 5.355.580,49 564.401,75

GİDERLER TOPLAMI (A)
348.134.29

8,35
726.458.73

0,33
1.372.963.47

3,41

2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 

GİDERLER TOPLAMI (A) 348.134.298,
35

726.458.730,
33

1.372.963.473,
41

NET GELİR (D= (B-C) 367.667.393,
35

777.535.638,
20

1.476.194.668,1
9

GELİRLER TOPLAMI (B) 368.096.241,
70

777.770.302,
04

1.476.739.929,
56

ENFLASYON DÜZELTMESİ (E) 0,00 0,00 1.772.173.773,3
5

İNDİRİM İADE İSKONTO
TOPLAMI (C) 

428.848,35 234.663,84 545.261,37 FAALİYET SONUCU [((D+E)-A]
(+/-)

19.533.095,0
0

51.076.907,8
7

1.875.404.968,1
3

03.03.2025 14:21:59
** Rapor 03/03/2025 13:26:19 tarihli bilgileri içermektedir 

31.12.2024TARİHİNDE SONA EREN DÖNEME AİT ÖZKAYNAK DEĞİŞİM TABLOSU 

Kamu İdaresi Kodu 479 Yıl:2024

Kamu İdaresi Adı BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ

2023 2024

ÖNCEKİ DÖNEM
BAŞI BAKİYESİ

ÖNCEKİ DÖNEM
İÇİ HAREKETLER

ÖNCEKİ DÖNEM
SONU BAKİYESİ

DÖNEM BAŞI
BAKİYESİ

DÖNEM İÇİ
HAREKETLER

DÖNEM SONU
BAKİYESİ

NET DEĞER 231.032.909,47 574.378.420,95 805.411.330,42 805.411.330,42 7.506.472,05 812.917.802,47

A- Denge Kayıtları 8.594.409,42 0,00 8.594.409,42 8.594.409,42 0,00 8.594.409,42

B- Varlık Envanteri 23.090.300,99 626.407.507,50 649.497.808,49 649.497.808,49 178.339,65 649.676.148,14

C- Yükümlülük Envanteri -3.135.770,00 0,00 -3.135.770,00 -3.135.770,00 0,00 -3.135.770,00

Ç- Değer Hareketleri Sonuç 
Hesabından Aktarılanlar

39.966,27 19.365,67 59.331,94 59.331,94 -157.708,14 -98.376,20

D- Enflasyon Düzeltme Farkları

E- Diğer 202.444.002,79 -52.048.452,22 150.395.550,57 150.395.550,57 7.485.840,54 157.881.391,11

DEĞER HAREKETLERİ -138.342,47 68.885,73 -69.456,74 -69.456,74 756.142,00 686.685,26

YEDEKLER

GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU 
FAALİYET SONUÇLARI

907.823.424,23 5.245.988.538,02 6.153.811.962,25 6.886.964.940,00 -122.239.398,90 6.764.725.541,10

GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ 
FAALİYET SONUÇLARI

-852.637.224,27 100.327.886,45 -752.309.337,82 -1.434.385.407,70 114.731.045,23 -1.319.654.362,47

DÖNEM FAALİYET 
SONUÇLARI

0,00 51.076.907,87 51.076.907,87 0,00 1.875.404.968,13 1.875.404.968,13

Muhasebe 
Politikalarındaki 
Değişiklikler
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03.03.2025 14:22:09

G.Y.M.Y. Örnek:23

BÜTÇELENEN VE GERÇEKLEŞEN TUTARLARIN KARŞILAŞTIRMA TABLOSU

Kamu İdaresi Kodu 479 Yıl :2024

Kamu İdaresi Adı BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ

BütçelenenTutarlar Gerçekleşen Tutar

Bütçe Ödeneği / Gelir Tahmini Nihai Ödenek

TAHSİLATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00

Sosyal Güvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 20.254.000,00 0,00 50.232.262,14

Alınan Bağış ve Yardımlar İle Özel 
Gelirler

1.227.999.000,00 0,00 1.355.271.864,68

Diğer Gelirler 11.134.000,00 0,00 17.781.095,72

Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00

Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00

Red ve İadeler (-) 0,00 0,00 545.261,37

Toplam Tahsilatlar 1.259.387.000,00 0,00 1.422.739.961,17

ÖDEMELER

Personel Giderleri 901.945.000,00 994.076.627,00 979.452.989,72

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri 

106.967.000,00 116.257.000,00 115.194.644,35

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 126.876.000,00 146.942.910,04 110.977.176,97

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00

Cari Transferler 20.799.000,00 29.714.300,00 29.656.744,36

Sermaye Giderleri 102.800.000,00 168.441.288,21 145.528.664,59

Sermaye Transferleri 0,00 500,00 454,50

Borç Verme 0,00 0,00 0,00

Yedek Ödenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Ödemeler 1.259.387.000,00 1.455.432.625,25 1.380.810.674,49

NET TAHSİLATLAR/ÖDEMELER 1,03

03.03.2025 14:22:23 ** Rapor 03/03/2025 13:28:09 tarihli
bilgileri içermektedir 

G.Y.M.Y. Örnek:24

84/138



3. Mali Denetim Sonuçları
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 30 uncu maddesine göre 1 Temmuz

2024 itibarıyla ilk altı aylık harcamalarımız, Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 2024 Yılı Kurumsal

Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile Kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. 

2024  yılına  ait  Yatırım  İzleme  ve  Değerlendirme  Raporu  hazırlanarak;  YÖK,  Sayıştay

Başkanlığı ve Maliye Bakanlığının görüş ve önerilerine sunulmuştur.

2023 sayıştay denetim raporunda bulgular  aşağıdaki gibi belirtilmiştir.    

   

 BULGU LİSTESİ 

A. Denetim Görüşünün Dayanağı Bulgular 

Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemiştir. 

B. Diğer Bulgular 

1. Doğrudan Teminle Gerçekleştirilen ve Belli Süre Gerektiren İşlerde Sözleşme Yapılmaması 

2. Parasal Limitler Dahilindeki Mal ve Hizmet Alımlarında %10 Sınırını Aşan Kısım İçin Kamu 

İhale Kurulundan İzin Alınmaması 

3. İç Kontrol Sisteminin İşleyişinde Eksiklikler Bulunması

4.Diğer Hususlar 

2024 Yılı Yatırım Uygulamaları:
2.1 Bilecik  Şeyh  Edebali  Üniversitesi  Merkezi  Yemekhane  Binası,  Altyapı  Ve  Çevre
Düzenlemesi Yapım İşi (Derslik ve Merkezi Birimler 2009H030600)

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Merkezi Yemekhane Binası, Altyapı Ve Çevre Düzenlemesi

Yapım  İşi  24.10.2022 tarihinde  ihalesi  yapılarak  83.325.000,00  TL  bedelle  sözleşme

imzalanmıştır. Yüklenici firmaya 01.11.2022 tarihinde yer teslimi yapılarak işe başlanmıştır. 

Yemekhane  binasında  kaba  inşaat  imalatları,  ince  inşaat  imalatları  ve  altyapı  imalatları

tamamlanmış  olup,  bina  içerisinde  tadilat  işleri  yapılmaktadır.  Çevre  düzenleme  imalatları

kapsamında kumlanmış mermer döşeme kaplaması imalatı  devam etmektedir.  Bina içi  temizlik

tamamlandıktan sonra yemek salonlarında masa, sandalye yerleşimlerine başlanacaktır.

Yemekhane  Binası  projesi  kapsamında  Aydınlatma  Projesi,  Acil  Aydınlatma  ve  Yönlendirme

Projesi, Priz Projesi, Kuvvet Projesi, Mekanik Besleme Projesi, Data ve CCTV Projesi, Ses

Yayın ve Projeksiyon Projesi,  Yangın Algılama Projesi, Kablo Tava Projesi ,Topraklama Projesi,

Kuvvetli  Akım Kolan  Şema Projesi,  Çevre  Aydınlatma  Projesi,  Kartlı  Kapı   Sistemleri  Projesi ,
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Asansör Projesi tesis ve imal edilmiştir. İmalatların genel kısmı tamamlanmış olup devreye alma

işlemleri devam etmektedir.

Projede bulunan ısıtma-soğutma, sıhhi tesisat, havalandırma, doğal gaz tesisatı, endüstriyel

mutfak  gibi  mekanik  imalatlar  tamamlanmış  olup  otomasyon  yazılımı,  devreye  alma  ve  test

süreçleri devam etmektedir.

2.2. Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Yeni İmara Açılan Alanda Ada İçi Yollar İle Atık Su Ve

Yağmur Suyu Alt Yapılarının Yapılması İşi  9478- Merkez Kampüs Kamulaştırması Yapılan

Alanda Alt Yapı

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Yeni İmara Açılan Alanda Ada İçi Yollar İle Atık Su Ve Yağmur

Suyu Alt Yapılarının Yapılması İşi  11.09.2023 tarihinde ihalesi yapılarak  19.400.000,00. TL+KDV

bedelle Firma ile sözleşme yapılarak, yer teslimi yapılmıştır.

Üniversiteye gelen yağmur sularının engellenmesi amacıyla, Kapalı depo şeklinde su deposu ve

su  deposunu  besleyen  su  toplama  alanı  tamamlanarak  1200  mm  çaplı  çelik  korge  borulara

bağlanmıştır. Su deposu yaklaşık 10 m³ su kapasitesine sahip ve 1200 mm çıkış hattına sahiptir.

Yeni imara açılan bölgelerde ring hattı ve ulaşım alt yapısı için yol güzergâhları oluşturulmuştur.

Yeni  imara açılan, yol güzergâhlarında özellikle toprak kayması ve yol çökmesi  gibi  tehlikelere

karşı taş duvar (taşıyıcı) imalatları yapılmıştır.

Yeni imara açılan bölgedeki tüm yağmur suyu ve Atık su alt yapı işlemleri tamamlanarak,

Üniversite arıtma tesisi deşarj hattına bağlanmıştır.

2.3. Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Merkez Kampüs Doğalgaz Dönüşüm İşi

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Merkez Kampüs Doğalgaz Dönüşüm İşi İhalesi 08.03.2024

Günü Yapılmıştır. İhale  (Yakşlaşık Maliyeti 3.379.058,58 Tl)  2.630.000,00 TL Akademi Doğalgaz

Isı  Sistemleri  Müh. Tic.Ltd.Şti.   (  Tenzilat %28,48) Uhdesine Bırakılmıştır.0  5.04.2024 Tarihinde

Sözleşmesi Yapılarak Aynı Gün Yer Teslimi Yapılmıştır.İşin Süresi 180 Takvim Günü Olup İşin Bitim

Tarihi 02.10.2024.  

İş  Kapsamında;  Eski  kömürlü  kazanlar  ve  imalatlar  çıkartılarak  idareye  teslimi,  Kaskad

sisteminin kombileri ve alt grup imalatı, Eşanjör, Pislik tutucu ve Tortu tutucu İmalatı, Genleşme

tankları, vanalar, yumuşatma cihazı gibi imalat malzemeleri alınarak montajı yapılmış olup mahal

kullanıma açılmıştır.

2024 yılı içerisinde tamamlanan projede Üniversitemizin 8600 m² kullanım alanına sahip 10

farklı birimin doğalgaz dönüşümü yapılarak birimler ısınma kapasitesi olarak günümüz şartlarına

uyum sağlamıştır.
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2.4. Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Merkez Kampüs Kilit Taşı Yapım İşi

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Merkez Kampüs Kilit Taşı Yapım İşi 26.09.2024 tarihinde ihalesi

yapılarak 934.933,78 TL bedelle sözleşme imzalanmıştır. Yüklenici firmaya 16.10.2024 tarihinde

yer  teslimi  yapılarak  işe  başlanmıştır.  İşin  Süresi  75  Takvim  Günü  Olup  İşin  Bitim  Tarihi

29.12.2024.  

İş Kapsamında Merkez Kampüs muhtelif alanlarında serbest kazı, çakılla toprak sıkıştırma

ile toprak tesfiyesi; kilit parke taşı, şev taşı, oluk, bordür sökümü ve imalatı; koruge boru, parsel

bacası, beton ızgara menholü, sfero döküm ızgara imalatları gerçekleşmiştir.

202  4   Yılı Bakım-Onarım Uygulamaları:  

2024 Yılı bakım-onarım işlemleri kapsamında 37 adet iş yaptırılmış olup, Bunlar;

1. Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Merkez Kampüsü Asansör Bakım İşi 

2. Duman Tahliye Fanı ve Havalandırma Sistemi Yapım İşi

3. Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Merkez Kampüs Alüminyum Doğrama İmalatları 

Yapılması İşi

4. Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Asansör Bakım ve onarım işi

5. Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Merkez ve İlçe Kampüs Yangın Algılama Sistemleri ve 

Tesisatları Kontrol Yapım İşi

6. Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Sağlık Bloğu Parke Taşından İtfaiye Araç Yolu Yapılması 

İşi

7. Doğalgazlı Kazanlarda Mekanik İşleri Yapım İşi

8. Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Atık Su Arıtma Tesisi Periyodik Tesisat ve Pompa Bakım 

İşi 

9. Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Yaya Giriş Kapsı Nizamiye Yanı Tuvalet Kabini Zemin 

Temel Betonu ve Alt Yapı İmlatları Yapım İşi

10.Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Merkez Kampüsü ve İlçe Meslek Yüksekokulu UPS 

Kesintisiz Güç Kaynağı Bakım İşi 

11.Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Merkez Kampüs Muhtelif Alanlarda Yalıtım Yapılması İşi

12.Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi A Blok Alt Yapı İmalatları ve Çevre Düzenleme İşi

13.Merkez Yerleşke Doğalgaz Hattı Yapım İşi
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14.Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Parke Taşından Merdiven İmalatlarının Yapılması İşi

15.Sağlık Bloğu Çeker Ocak Havalandırması Yapım İşi

16.Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Asansör Bakım Onarım İşi

17.Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Merkez Kampüs Muhtelif Alanlarda Seramik ve Çim Taşı 

yapım İşi

18.Mühendislik Laboratuvarı Kazan Yapım İşi

19.Chiller Periyodik Kontrollerinin Yapılması İşi

20.Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Veri Merkezi Elektronik ve Mekanik Tesisat Bakım Onarım

işi

21.Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Merkez Kampüs Şev Tanzim Yapım İşi

22.Rektörlük Doğalgazlı Kazan Yapım İşi

23.Kampüs İçerisindeki Öğrencilerin Kullanma Amacıyla Otopark Alanı Yapılması İşi

24.Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Merkez Kampüs Alüminyum Küpeşte ve Muhtelif Alanlara 

Tadilat Yapım İşi

25.Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Bozüyük Uygulamalı Bilimler Fakültesi Binası ve Çevresi 

Yapım ve Onarım İşlerinin Yapılması İşi

26.Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Atık Su Artıtma Tesisi Terfi Pompası Yapım İşi

27.Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Merkez Kampüs Oda Bölünmesi,  Kapı ve Alüminyum 

Bölme Yapım İşi

28.Kazan Dairesi Çatı Tadilatlarının Yapılması İçin

29.Kazan Dairesinde Bulunan Bacanın İşleri Kalmaması Nedeni İle Yıkılması

30.Su Yumuşatma Cihazı Montajı İşi

31.Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Sağlık Bloğu, Pazaryeri MYO ve Pazaryeri Marangozhane

Yangın Algılama Sistemleri ve Tesisatları Kontrolu

32.Eski Kazan Dairesi Olarak Kullanılan Alanın Giriş Kısmının Düzenlenmesi İşi

33.Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Merkez Kampüs Muhtelif Yapım ve Onarım İşleri

34.Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Merkez Kampüs ve Bozüyük MYO'da Otomatik Kapı, 

Kompozit Panel Onarımı ve PVC Mebran Branda Yapılması İşi

35.Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Bozüyük uygulamalı Bilimler Fakültesi Turnike Yapım İşi
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36.Arıtma Tesisi Civarında Biriken Suların Tahliye Edilmesinin Yapılması İşi

37.Çatı Bakım Onarım İşi

 

2023 Yılı Muhtelif İşler Kapsamında İse ;

Üniversitemiz birimleri ihtiyaçları doğrultusunda eğitim-öğretim, araştırma, büro ihtiyaçları, makine

teçhizat  ve  laboratuvar  malzemeleri  ile  bilgisayar  ve  bilişim  ürünlerinin  temini;  2024  bütçesi

dahilinde yeni kurulan tıp fakültemize ve diğer birimlerimize: 

Avadanlık Alımları

Medikal Malzemeler                                                                 : 3.870,00  TL 

Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler               : 608.600,00  TL

Güvenlik, Koruma ve Gösteri Amaçlı Tüketim Malzemeleri        : 26.400,00 TL

Bilgisayar Alımları

Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar            : 151.242,00 TL

Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar                                 : 285.264,00 TL

Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler  : 1.316.519,50 TL

Ölçüm, Tartım. Çizim Cihazları ve Aletleri                         : 15.606,00 TL

Bilgisayar ve Sunucular     : 6.029.029,08 TL

Bilgisayar ve Çevre Birimleri    : 55.988,40 TL

Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları    : 1.291.001,68 TL

Büro Mobilyaları    : 711.836,04 TL

Eğitim Mobilyaları ve Donanımları  : 339.512,88 TL 

Laboratuar Malzemeleri  : 1.815,00 TL

Bilgisayar Yazılımları

Bilgisayar Yazılımları              : 167.054,40 TL

Büro Mefruşat Alımı

Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar : 416.610,00 TL 

Büro Makineleri Grubu Yedek Parçaları : 305.880,00 TL

Büro Mobilyaları : 352569,45 TL

Eğitim Mobilyaları ve Donanımları : 821.331,21 TL

Bilgisayar ve Çevre Birimleri : 8.104,36 TL
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Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri : 242.400,00 TL

Büro ve İşyeri Makine Teçhizat Alımları

Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri  : 199.320,00 TL

Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler  : 1.179.557,89TL

Bilgisayar ve Sunucular  : 897.610,52 TL

Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları : 140.055,92 TL

Mefruşat Ürünleri  : 142.008,90 TL

Bilgisayar ve Çevre Birimleri : 85.438,00 TL 

Ölçüm, Tartım. Çizim Cihazları ve Aletleri : 28.200,00 TL 

Kontrol ve Güvenlik Sistemleri  : 39.960,00 TL

Diğer Giderler Makine Teçhizat Bakım Onarım: 

Laboratuar Cihazı Alımları

Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri  : 1.187.622,00 TL

Ölçüm, Tartım. Çizim Cihazları ve Aletleri : 139.524,00 TL

Beslenme, Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri  : 247.800,00 TL

Laboratuar Malzemeleri  : 52.080,00 TL

Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar : 142.178,00 TL

Bilgisayar ve Sunucular : 1.040.274,88 TL

Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar  : 56.340,00 TL

Lisans Alımları

Bilgisayar Yazılımları : 247.200,00 TL

Menkul Malların Büyük Onarım Giderleri

Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri : 303.978,00 TL

Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler : 1.437.312,71 TL

Menkul Malların Büyük Onarım Giderleri 

Diğer Giderler – Menkul Malların Büyük Onarım Giderleri  : 376.213,00 TL
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Diğer Bakım ve Onarım Giderleri : 51.340,00 TL

Tıbbi Cihaz Alımları

Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri : 114.000,00 TL

Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar : 3.805.834,00 TL

Büro Mobilyaları : 13.200,00 TL

Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar : 201.630,00 TL

Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları : 114.336,00TL

İş Makinesi Alımları 

Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler : 156.299,00 TL

Taşıt Alımları: 

Otomobiller : 1.739.826,00 TL

2.5. Yayın Alımları (2023H03-211993)

2024 Yılı Yatırım Programında, yayın alımlarına ilişkin olarak toplam harcama 491.350,03 TL' dir. 

2024 Yılı Basılı Yayın Alımı 

Basılı dergi aboneliği (17 adet dergi) : 36.300,03 TL

Sabah Gazetesi aboneliği : 192.550,00 TL

Değişim Gazetesi aboneliği : 87.500,00 TL

Sakarya Gazetesi aboneliği : 87.500,00 TL

Yarın Gazetesi aboneliği : 87.500,00 TL

2024 Yılı Elektronik Yayın Alımı 

2024  Yılı  Yatırım  Programında,  Elektronik  yayın  alımlarına  ilişkin  olarak  toplam  harcama

827.298,60 TL' dir.

Ayeum Veritabanı Aboneliği : 86.790,00 TL

Sobiad Atıf dizin Veritabanı Aboneliği  : 59.000,00 TL

Turcademy Veritabanı Aboneliği            : 265.612,20 TL

LexıQamus Veritabanı Aboneliği   : 108.000,00 TL

Ebsco Veritabanı Aboneliği   : 218.146,40 TL

Dspace Veritabanı Aboneliği  : 24.750,00 TL

Online Dergi Aboneliği    : 65.000,00 TL

91/138



B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Açıklama

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK

ARAŞTIRMA
ALTYAPILARI

Yükseköğretim  Kurumları
Araştırma  Altyapısı  Kurulması
ve Geliştirilmesi

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK

YÜKSEKÖĞRETİ
MDE  BİLİMSEL
ARAŞTIRMA  VE
GELİŞTİRME

Yükseköğretim Kurumları Temel
Araştırma Hizmetleri

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK

YÜKSEKÖĞRETİ
MDE  BİLİMSEL
ARAŞTIRMA  VE
GELİŞTİRME

Yükseköğretim  Kurumlarının
Bilimsel Araştırma Projeleri

Üniversitemizin kendi kaynaklarından ve paydaşlarla ortak yapılan
projelerden  oluşur.  Akademik  kalitenin  ve  bilginin  artırılmasını
hedefler.   Kanuni  dayanakları;  Yükseköğretim  Kurumları  Bilimsel
Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik, Yükseköğretim Kurumları
Tarafından 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununun 3 üncü Maddesinin
(f)  Bendi  Kapsamında  Yapılacak  İhalelere  İlişkin  Karar  (Karar
Sayısı:  2003/6554) ,  Yükseköğretim Kurulu Bilimsel  Araştırma ve
Yayın Etiği Yönergesidir.

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME

YÜKSEKÖĞRETİ
M  KURUMLARI
SÜREKLİ  EĞİTİM
FAALİYETLERİ

Toplum  Hizmetine  Sunulan
Eğitim  Programları,  Kurs  ve
Seminerler

Sürekli Eğitim Merkezi aracılığıyla yapılan çalışmalar, toplumun tüm
kesimlerine hitap ederek talep edilen alanlarda eğitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla
işbirliğinin  gelişmesine  katkıda  bulunulmasını  içerir.  Kanuni
dayanağı  Bilecik  Şeyh  Edebali  Üniversitesi  Sürekli  Eğitim
Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği'dir.

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME

YÜKSEKÖĞRETİ
M  KURUMLARI
SÜREKLİ  EĞİTİM
FAALİYETLERİ

Yükseköğretim  Kurumları
Sosyal Sorumluluk Projeleri

Yürütülen  sosyal  sorumluluk  projeleriyle  öğrencilere  sosyal
sorumluluk  bilinci  aşılamak,  toplumsal  sorunların  çözümünün  bir
parçası  olmalarını  sağlamak,  dayanışma,  iletişim  becerilerini
arttırmak  ve  dezavantajlı  paydaşlara  yardımcı  olmak  hedefi
gözetilir.

TEDAVİ EDİCİ 
SAĞLIK

TEDAVİ
HİZMETLERİ

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri

TEDAVİ EDİCİ 
SAĞLIK

TEDAVİ
HİZMETLERİ

Sağlık  Hizmeti  Sunumunda
İhtiyaç  Duyulan  Tıbbî  Cihaz,
Malzeme ve İlaç Alımı

TEDAVİ EDİCİ 
SAĞLIK

TEDAVİ
HİZMETLERİ

Üniversite  Genel  Hastane
Hizmetleri

TEDAVİ EDİCİ 
SAĞLIK

TEDAVİ
HİZMETLERİ

Üniversite  İhtisas  Hastanesi
Hizmetleri

YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI

TEFTİŞ,
DENETİM  VE
DANIŞMANLIK
HİZMETLERİ

Diğer  Teftiş,  Denetim  ve
Danışmanlık Hizmetleri

Diğer  teftiş  ve  danışmanlık  hizmetleri  Hukuk  Müşavirliğinin
Üniversitemizin  hukuki  çıkarlarını  gözeterek  yaptığı  çalışmaları,
Strateji  Daire  Başkanlığımızın  mali  kontrol  aşamalarını
içermektedir. Kanuni dayanakları; 5018, 12/07/2006 tarih ve 26226
sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan İç Denetçilerin Çalışma Usul ve
Esasları Hakkında Yönetmeliği'dir.

YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI

TEFTİŞ,
DENETİM  VE
DANIŞMANLIK
HİZMETLERİ

Hukuki  Danışmanlık  ve
Muhakemat Hizmetleri

Hukuk  Müşavirliğinin  Üniversitemizin  hukuki  çıkarlarını  gözeterek
yaptığı  çalışmaları  içerir.  Yükseköğretim  Üst  Kuruluşları  İle
Yükseköğretim  Kurumları  Hukuk  Müşavirliği  ve  Avukatlık  Giriş
Sınavı  ve  Atama  Yönetmeliği   ,  Memurlar  ve  Diğer  Kamu
Görevlilerinin  Yargılanması  Hakkında  Kanun  (4483),  Yüksek
Öğretim Personel Kanunu (2914)

YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI

TEFTİŞ,
DENETİM  VE
DANIŞMANLIK
HİZMETLERİ

İç Denetim

Üniversitemizde  henüz  bir  iç  denetim  birimi  kurulmamıştır.  5018
Kamu  Mali  Yönetim  Kanunun  63.  maddesi  gereği,  İdarelerin
yönetim  ve  kontrol  yapılarının  risk  analizleri  doğrultusunda
değerlendirilmesi,  kaynakların  etkili,  ekonomik ve  verimli  kullanıp
kullanılmadığı  hususunda  incelemeler  yapılması  ve  önerilerde
bulunulması,  harcamaların  ve  mali  işlemlerin  mevzuat  ve  üst
politika  belgelerine  uygunluğu  ile  mali  yönetim  ve  kontrol
süreçlerinin  denetlenmesi  ve  raporlanması  gibi  iş,  işlem  ve
süreçlere  yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir.

YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI

TEFTİŞ,
DENETİM  VE
DANIŞMANLIK
HİZMETLERİ

Kamuoyu  İlişkilerinin
Yürütülmesi

Üniversitemizde  bu  amaçla  Basın  Yayın  ve  Halkla  İlişkiler
Müdürlüğü  kurulmuştur.  Kamuoyuna  doğru  bilgi  aktarmak  ve
tanınırlığı  geliştirmek  için  faaliyetlerini  sürdürmektedir.   İdarelerin
basın ve halkla ilişkiler faaliyetlerinin planlanması ve yürütülmesi;
4982  sayılı  Bilgi  Edinme  Hakkı  Kanununa  göre  yapılacak  bilgi
edinme  başvurularının  etkin,  süratli  ve  doğru  bir  şekilde
sonuçlandırılması amacıyla gerekli tedbirlerin alınması gibi iş, işlem
ve süreçlere  yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir.

YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI

TEFTİŞ,
DENETİM  VE
DANIŞMANLIK

Kurumsal  Uluslararası  İşbirliği
Faaliyetleri

Bilecik  Şeyh  Edebali  Üniversitesi  Erasmus  ve  Öğrenci  Değişimi
Yönergesi
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HİZMETLERİ

YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI

TEFTİŞ,
DENETİM  VE
DANIŞMANLIK
HİZMETLERİ

Teftiş, İnceleme ve Soruşturma

Personel Daire Başkanlığı, Hukuk Müşavirliği, Öğrenci İşleri Daire
Başkanlığı gibi birimler,  öğrenci ve  personele dair teftiş inceleme
ve  soruşturma  alanında  yükümlülüklerini  kanuni  mevzuat
çerçevesinde,  hem kurumun hem de paydaşların haklarını  en iyi
şekilde  koruyarak  yerine  getirmektedir.  Yükseköğretim  Kurumları
Teşkilatı  Kanunu (2809),  Memurlar  ve  Diğer  Kamu Görevlilerinin
Yargılanması  Hakkında  Kanun  (4483),Yükseköğretim  Üst
Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında
Kanun Hükmünde Kararname (124)

YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI

ÜST  YÖNETİM,
İDARİ  VE  MALİ
HİZMETLER

Bilgi  Teknolojilerine  Yönelik
Faaliyetler

Bu  faaliyet,  Bilgi  İşlem  Daire  Başkanlığı  öncülüğünde,  gelişen
teknoloji ve bilgi işlem kaynaklarının en verimli şekilde kullanılması
ve güvenliğinin sağlanarak tüm personele hizmet verilmesi amacını
güder.  Kanuni  dayanakları;  Yükseköğretim  Kurumları  Teşkilatı
Kanunu  (2809),  Bilişim  Kaynakları  Kullanım  Yönergesi,  Bilişim
Araçları  Değerlendirme  Komisyonu  Görev  Ve  Yetkileri  Hakkında
Yönerge'dir.

YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI

ÜST  YÖNETİM,
İDARİ  VE  MALİ
HİZMETLER

Diğer Destek Hizmetleri

Çoğunlukla İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından organize
edilen  süreçler,  destek  hizmetler  birimleriyle  yapılan  iş  ve
işlemlerinin  çalışanlar  ve  paydaşlar  lehine  kolaylaştırılmasını
amaçlar.  Kanuni  dayanakları;   Yükseköğretim  Kurumları  Teşkilatı
Kanunu (2809),  Yükseköğretim Üst Kuruluşları  İle Yükseköğretim
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname
(124) dir.

YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI

ÜST  YÖNETİM,
İDARİ  VE  MALİ
HİZMETLER

Engellilerin  Erişebilirliğinin
Sağlanması

Bilecik  Şeyh  Edebali  Üniversitesi’nde  öğrenim  gören  engelli
öğrencilerimize  rahat,  ulaşılabilir  ve  eşit  eğitim-öğretim  olanağı
verecek düzenlemelerin yapılması; idari, fiziki ve akademik ortamın
ideal  standartlarda  yapılandırılması  yönünde  ihtiyaçlarının
belirlenmesi  ve  giderilmesi  için  sorunları  tanımlamak,  çözümleri
planlamak ve uygulamak, ortaya çıkan sonuçları  değerlendirmek,
gerekli tedbirleri almak ve fiziksel, psikolojik ve sosyal yaşamlarını
olumlu  yönde  etkileyecek  biçimlerde  düzenlemeler  yaparak
Üniversitemizin engelli öğrenciler tarafından tercih edilen bir kurum
haline getirilmesini sağlamak ve üniversite çalışan tüm personelde
“engellilik”  kavramı hakkında farkındalık  yaratmaktır.   5378 sayılı
Engelliler Hakkında Kanun kapsamında engellilerin erişilebilirliğinin
sağlanması  amacıyla  yapılacak  giderler  bu  faaliyet  altında
izlenecektir.

YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI

ÜST  YÖNETİM,
İDARİ  VE  MALİ
HİZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

Çoğunlukla İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından organize
edilen  süreçler,  destek  hizmetler  birimleriyle  yapılan  iş  ve
işlemlerinin  çalışanlar  ve  paydaşlar  lehine  kolaylaştırılmasını
amaçlar.  Kanuni  dayanakları;   Yükseköğretim  Kurumları  Teşkilatı
Kanunu (2809),  Yükseköğretim Üst Kuruluşları  İle Yükseköğretim
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname
(124) dir.

YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI

ÜST  YÖNETİM,
İDARİ  VE  MALİ
HİZMETLER

İnsan  Kaynakları  Yönetimine
İlişkin Faaliyetler

Bu  faaliyetler  üst  yönetim  ve  Personel  Dairesi   Başkanlığınca
koordine edilir. Personelin eğitim, beceri ve ilgi alanlarını kapsayan
işlerde  çalıştırıması  ve  verimin  arttırılmasını  amaçlar.  Kanuni
dayanağı; Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu (2809) dur.

YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI

ÜST  YÖNETİM,
İDARİ  VE  MALİ
HİZMETLER

İnşaat  ve  Yapı  İşlerinin
Yürütülmesi

Üniversitemizin  üretkenliğini  ve  toplumsal  hizmetlerini  arttırarak,
kesintisiz ve güçlü bir şekilde hizmetini sürdürmesini sağlayabilecek
her türlü planlama, yatırım çalışmaları, teknik hizmet ile işletme ve
bakım-onarım  görevlerini;  hızlı,  kaliteli  ve  ekonomik  biçimde
yürütülmesini  amaçlar.  Kanuni  dayanağı;  Yükseköğretim  Üst
Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında
Kanun Hükmünde Kararname (124)dir.

YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI

ÜST  YÖNETİM,
İDARİ  VE  MALİ
HİZMETLER

Özel Kalem Hizmetleri

Özel Kalem Müdürlüğü, Rektörün verdiği direktifler doğrultusunda
hareket etmekte, gelen yazıların ilgili yerlere ulaşmasını, Rektörlük
birimi  ile  diğer  birimler  arasındaki  koordinasyonu  sağlamaktadır.
Kurum  içinden  ve  kurum  dışından  gelen  görevli  ve  konukların
randevularını  düzenleyerek  aksaklıkları  önlemektedir.  Kanuni
dayanağı; Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu (2809)dur.

YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI

ÜST  YÖNETİM,
İDARİ  VE  MALİ
HİZMETLER

Strateji  Geliştirme  ve  Mali
Hizmetler

Üniversitemizin  kaynaklarını  mali  mevzuata  uygun  bir  şekilde
kullanarak hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak, performans
ve  kalite  ölçütlerini  geliştirme  faaliyetlerini  kapsar.  Kanuni
dayanağı;5018,  Strateji  Geliştirme  Birimlerinin  Çalışma  Usul  ve
Esasları Hakkında Yönetmelik'tir.

YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI

ÜST  YÖNETİM,
İDARİ  VE  MALİ
HİZMETLER

Taşınmaz  Mal  Gelirleriyle
Yürütülecek Hizmetler

Üniversitemizin  taşınmaz  mal  gelirlerine  karşılık  gösterilen
giderlerle karşılanan faaliyetlerini kapsar. Kanuni dayanağı;  Analitik
Bütçe Sınıflandırması .
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YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI

ÜST  YÖNETİM,
İDARİ  VE  MALİ
HİZMETLER

Yükseköğretimde  Öğrencilere
Yönelik İdari Hizmetler

Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı altında öğrencilere yönelik olan
yürütülen hizmetleri  kapsar.  Öğrenciye danışmanlık  ederek,  bilgi,
beslenme,  spor  faaliyetleri  gibi  faaliyetlerle  onları  desteklemeyi
amaçlar. Yükseköğretim Kurumları, Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve
Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği çerçevesinde çalışmalar
sürdürülür.

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖĞRETİM
ELEMANLARINA
SAĞLANAN
BURS  VE
DESTEKLER

Araştırma  Görevlileri  Yurtdışı
Araştırma Bursu Hizmetleri

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖĞRETİM
ELEMANLARINA
SAĞLANAN
BURS  VE
DESTEKLER

Öğretim  Elemanları  Yurtdışı
Yabancı Dil Bursu Hizmetleri

Öğretim  elemanlarımızın  çağın  gerektirdiği  akademik  gelişmeleri
izlemelerinin  kolaylaşması  amacıyla  bu  faaliyet  yürürtülmektedir.
Kanuni  dayanağı;   Yükseköğretim  Kurumlarında  Yabancı  Dil
Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara
İlişkin  Yönetmelik,  Yükseköğretim  Kurulu  Tarafından  Doktora
Programlarına Kayıtlı Öğrencilere Verilecek Burslara İlişkin Usul ve
Esaslar'dır.

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖĞRETİM
ELEMANLARINA
SAĞLANAN
BURS  VE
DESTEKLER

Öğretim  Üyesi  Yetiştirme
Programı  ve  Yurtdışı  Destek
Hizmetleri

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN  LİSANS
EĞİTİMİ,  LİSANS
EĞİTİMİ  VE
LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM

Doktora  Öğrencilerine  Yönelik
Burs Hizmetleri

Doktora  öğrencilerimizin  çağın  gerektirdiği  akademik  gelişmeleri
izlemelerinin  kolaylaşması  amacıyla  bu  faaliyet  yürütülmektedir.
Kanuni  dayanağı  ;  Yükseköğretim  Kurulu  Tarafından  Doktora
Programlarına Kayıtlı Öğrencilere Verilecek Burslara İlişkin Usul ve
Esaslar'dır.

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN  LİSANS
EĞİTİMİ,  LİSANS
EĞİTİMİ  VE
LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM

Doktora  ve  Tıpta  Uzmanlık
Eğitimi

Enstitülerimiz Doktora eğitimlerini  Ulusal  ve uluslararası  düzeyde
bilimsel ve teknolojik araştırmaları destekleyen, bölgesel ve küresel
sorunların  çözümüne  katkıda  bulunan,  disiplinlerarası  iletişim  ve
işbirliği geliştiren, yenilikçi, araştırmacı ve uzman kişileri yetiştiren;
uluslararası  tanınmışlığa  sahip  önder  bir  kurum  olmak  amacıyla
2547 sayılı kanuna göre çalışmalarını sürdürmektedir.

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN  LİSANS
EĞİTİMİ,  LİSANS
EĞİTİMİ  VE
LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM

Fen  ve  Mühendislik  Bilimleri
Öğrencilerinin  Uygulamalı
Eğitimi

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN  LİSANS
EĞİTİMİ,  LİSANS
EĞİTİMİ  VE
LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM

Galatasaray  Üniversitesine
Bağlı  İlk  ve  Orta  Öğretim
Hizmetleri

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN  LİSANS
EĞİTİMİ,  LİSANS
EĞİTİMİ  VE
LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM

Lisans  Öğrencilerine  Yönelik
Burs Hizmetleri

Öğrencileri maddi olarak desteklemek amacıyla; 5102 sayılı Yüksek
Öğrenim Öğrencilerine Burs Kredi Verilmesine İlişkin Kanuna göre
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığımız ve Sağlık Kültür Ve Spor Daire
Başkanlığımız bu alanda ortak çalışmalarını sürdürmektedir.

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN  LİSANS
EĞİTİMİ,  LİSANS
EĞİTİMİ  VE
LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM

Mimar  Sinan  Güzel  Sanatlar
Üniversitesi  Resim  ve  Heykel
Müzesi Faaliyetleri

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN  LİSANS
EĞİTİMİ,  LİSANS
EĞİTİMİ  VE
LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM

OSB  Meslek  Yüksekokulları
Eğitim Desteği

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN  LİSANS
EĞİTİMİ,  LİSANS
EĞİTİMİ  VE
LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM

Yabancı  Uyruklu  Öğrenci
Programı  Kapsamında
Yürütülen Hizmetler

Ülkemizin  kültürel,  sosyal  ve  tarihî  yapısını  tanıtmak;  diğer  ülke
vatandaşları  arasında  üniversitemizde  öğrenim  görmeyi
özendirmek  ve  uluslararası  öğrenci  sayısının  artmasına  yönelik
çalışmalar yapmak; yabancı öğrencilerin üniversitemizde yabancılık
çekmemeleri  noktasında  kendilerine  yardımcı  olmak,  adaptasyon
sürecini hızlı ve sorunsuz atlatmalarını sağlamaya yönelik olarak;
2547  sayılı  kanuna  göre  Yabancı  Uyruklu  Öğrenciler
Koordinatörlüğü ve Öğrenci  İşleri  Daire Başkanlığımız  bu alanda
bağlı bulunduğu  protokoler ışığında çalışmalarını sürdürmektedir.

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN  LİSANS
EĞİTİMİ,  LİSANS
EĞİTİMİ  VE
LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM

Yükseköğretim  Kurumları
Açıköğretim

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN  LİSANS
EĞİTİMİ,  LİSANS
EĞİTİMİ  VE
LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM

Yükseköğretim  Kurumları  Bilgi
ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif
Altyapının  Geliştirilmesi
Hizmetleri

Kütüphane  ve  Dokümantasyon  Daire  Başkanlığı;  öğrencilerin
gelişimini  sağlayacak  kaynaklara  hızlı  ve  7/24  ulaşabilmelerini
teminen  çalışmalarını  sürdürmektedir.  Kütüphane  ve
Dokümantasyon  Daire  Başkanlığı   2547  sayılı  Yükseköğretim
Kanunu’nun  51.  maddesine  göre  kurulmuştur.  İdari  teşkilatların
kuruluş  ve  görevlerine  ilişkin  esasları  düzenleyen  124  sayılı
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Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari
Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname gereğince ve bu
kararname hükümlerine uygun olarak hazırlanmış olan Bilecik Şeyh
Edebali  Üniversitesi  Kütüphane  Yönergesi  de  tabi  olduğu
mevzuatlardandır.

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN  LİSANS
EĞİTİMİ,  LİSANS
EĞİTİMİ  VE
LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM

Yükseköğretim Kurumları Birinci
Öğretim

Birinci  öğretimde  öğrenim  gören  öğrencilerimizin  eğitim  ve
öğretimlerinin  çağa yakışan,  bilgi  ve  kaynaklarla yürütülmesi  için
2547 sayılı kanuna göre Enstitü,  Fakülte ve Yüksekokullarımız ile
Öğrenci  İşleri  Daire  Başkanlığımız  ortak  çalışmalarını
sürdürmektedir.

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN  LİSANS
EĞİTİMİ,  LİSANS
EĞİTİMİ  VE
LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM

Yükseköğretim  Kurumları  İkinci
Öğretim

İkinci öğretim öğrencilerimizin en iyi hizmet ve eğitimi almaları için
Üniversitemizde ikinci öğretim çalışmaları 2547 sayılı kanuna göre
Fakülte ve Yüksekokullarımız ile Öğrenci İşleri Daire Başkanlığımız
koordinasyonuyla sürdürülmektedir.

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN  LİSANS
EĞİTİMİ,  LİSANS
EĞİTİMİ  VE
LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz
Yüksek Lisans

Belirli  ve  şart  ve  kontenjanlar  dahilinde  tezsiz  yüksek  lisans
programlarında  öğrencilerin  eğitim  ve  öğretiminin  sürdürülmesi
amacıyla;    2547  sayılı  Yükseköğretim  Kanununun  ek  27  nci
maddesi  gereğince  Enstitülerimiz   ile  Öğrenci  İşleri  Daire
Başkanlığımız  ortak çalışmalarını sürdürmektedir.

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN  LİSANS
EĞİTİMİ,  LİSANS
EĞİTİMİ  VE
LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM

Yükseköğretim  Kurumları
Uluslararası  Ortak  Eğitim  ve
Öğretim Programı

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN  LİSANS
EĞİTİMİ,  LİSANS
EĞİTİMİ  VE
LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM

Yükseköğretim  Kurumları
Uzaktan Eğitim

Özellikle  pandemi  döneminde  öğrencilerimizin  sağlıklarını  riske
atmadan  ve  eğitim  süreçlerini  aksatmadan  en  iyi  şeklide  eğitim
vermeyi  amaçlar.  Açık  ve  Uzaktan  Öğrenme  Uygulama  ve
Araştırma Merkezi  Yönetmeliği,  Bilecik  Şeyh Edebali  Üniversitesi
Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği,  Uzaktan Eğitim
Uygulama  Esasları  ve  İşleyiş  Yönergesi  çerçevesinde  faaliyetler
yürütülür.

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN  LİSANS
EĞİTİMİ,  LİSANS
EĞİTİMİ  VE
LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM

Yükseköğretim  Kurumları  Yaz
Okulları

Yaz  dönemlerinde  öğrencilerin  eğitimlerine  devam  etmelerini  ve
başarılarını  yükseltmeleri  amacıyla;  2547  sayılı  Yükseköğretim
Kanununun  ek  26ncı  maddesine  uyularak  Enstitü,   Fakülte  ve
Yüksekokullarımız ile Öğrenci İşleri Daire Başkanlığımız bu alanda
ortak çalışmalarını sürdürmektedir.

YÜKSEKÖĞRETİM
YÜKSEKÖĞRETİ
MDE  ÖĞRENCİ
YAŞAMI

Yükseköğretimde  Barınma
Hizmetleri

YÜKSEKÖĞRETİM
YÜKSEKÖĞRETİ
MDE  ÖĞRENCİ
YAŞAMI

Yükseköğretimde  Beslenme
Hizmetleri

Öğrencilerin  sağlıklı  ve  bütçelerine  uygun  beslenmelerinin
sağlanması  amacıyla  2547  sayılı  kanuna  göre  Sağlık  Kültür  Ve
Spor  Daire  Başkanlığımız  bu  alanda  ortak  çalışmalarını
sürdürmektedir.

YÜKSEKÖĞRETİM
YÜKSEKÖĞRETİ
MDE  ÖĞRENCİ
YAŞAMI

Yükseköğretimde  Kültür  ve
Spor Hizmetleri

Öğrencilerin aktif  spor ve kültür hizmetlerinden faydalanabilmeleri
amacıyla 2547 sayılı   kanuna göre  Sağlık  Kültür  Ve Spor  Daire
Başkanlığımız bu alanda ortak çalışmalarını sürdürmektedir.

YÜKSEKÖĞRETİM
YÜKSEKÖĞRETİ
MDE  ÖĞRENCİ
YAŞAMI

Yükseköğretimde  Öğrenci
Yaşamına  İlişkin  Diğer
Hizmetler

Öğrencilerin spor kültür hizmetlerinden en iyi şekilde faydalanması
amacıyla2547  sayılı  kanuna  göre  Sağlık  Kültür  Ve  Spor  Daire
Başkanlığımız bu alanda ortak çalışmalarını sürdürmektedir.

YÜKSEKÖĞRETİM
YÜKSEKÖĞRETİ
MDE  ÖĞRENCİ
YAŞAMI

Yükseköğretimde  Sağlık
Hizmetleri
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2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler

Form2: Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (Aylık)

Yıl: 2024

Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK

Alt Programın Adı: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:
Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin 
güçlendirilmesi

Sıra Gösterge Adı
Ölçü 
Birimi

Önceki 
Dönem Grç Hedefle

nen 
Gösterg
e Değeri

Yılsonu 
Gerçekle
şme 
Tahmini

Gerçekleşme

Yılı Değeri Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs
Hazira
n

Temmu
z

Ağusto
s

Eylül Ekim Kasım Aralık
Yılsonu 
Değeri

Gerçekle
şme 
Oranı

Gerçekleş
me 
Durumu

1
Araştırma altyapısı projesi 
tamamlanma oranı

Oran 2020 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ulaşılama
dı

Yıl: 2024

Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

Sıra Gösterge Adı
Ölçü 
Birimi

Önceki 
Dönem Grç Hedefle

nen 
Gösterg
e Değeri

Yılsonu 
Gerçekle
şme 
Tahmini

Gerçekleşme

Yılı Değeri Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs
Hazira
n

Temmu
z

Ağusto
s

Eylül Ekim Kasım Aralık
Yılsonu 
Değeri

Gerçekle
şme 
Oranı

Gerçekleş
me 
Durumu

1
Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam
bütçeye oranı

Oran 2022 0,0050 1 1 0 0 0 0 0,0020 0 0,0020 0,0020 0,0020 0,0020 0 0,0030 0,0030 0
Ulaşılama
dı

2
Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere
ilişkin alınan patent sayısı

Sayı 2022 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ulaşılama
dı

3
Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün 
sayısı

Sayı 2022 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ulaşılama
dı
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4 Araştırma merkezleri gelir miktarı TL 2022
1.939.2
59

13.800.0
00

2.000.000
490.11
5

230.73
4

228.61
3

212.68
7

220.59
3

409.52
7

294.00
0

414.00
0

1.164.0
00

420.00
0

480.00
0

400.00
0

4.964.2
69

0,3600
Ulaşılama
dı

5
Araştırma merkezlerinin sanayi ile 
yaptığı proje sayısı

Sayı 0 0 6 1 1 0 2 2 1 1 2 0 2 1 1 14 14 2,3300 Aşıldı

6
BAP kapsamında desteklenen 
araştırma projeleri sayısı

Sayı 2022 62 95 90 0 0 29 29 29 29 52 52 52 55 55 55 55 0,5800
Ulaşılama
dı

7
Öğretim elemanı başına düşen ar-
ge proje sayısı

Sayı 2022 0,0900 0,2200 0,2500 0 0 0,0600 0,0600 0,0600 0,0600 0,1100 0,1100 0,1100 0,1100 0,1100 0,1100 0,1100 0,5000
Ulaşılama
dı

8
Patent, faydalı model ve 
endüstriyel tasarım başvuru sayısı

Sayı 2022 7 8 8 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0,2500
Ulaşılama
dı

9
Ulusal ve uluslararası kuruluşlar 
tarafından desteklenen ar-ge 
projesi sayısı

Sayı 2022 27 45 40 0 2 6 7 7 7 9 0 10 0 0 13 13 0,2800
Ulaşılama
dı

10
Uluslararası endekslerde yer alan 
bilimsel yayın sayısı

Sayı 2022 481 400 350 41 48 58 26 27 26 30 35 29 48 50 52 470 1,1800 Ulaşıldı

Yıl: 2024

Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ

Alt Program Hedefi:
Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda 
bulunulması

Sıra Gösterge Adı
Ölçü 
Birimi

Önceki 
Dönem Grç Hedefle

nen 
Gösterg
e Değeri

Yılsonu 
Gerçekle
şme 
Tahmini

Gerçekleşme

Yılı Değeri Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs
Hazira
n

Temmu
z

Ağusto
s

Eylül Ekim Kasım Aralık
Yılsonu 
Değeri

Gerçekle
şme 
Oranı

Gerçekleş
me 
Durumu

1

Dezavantajlı gruplara yönelik 
sosyal entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet
sayısı

Sayı 2022 3 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 2 5 2,5000 Aşıldı

2
Eğitim programlarına başvuran kişi
sayısı

Sayı 2022 1.396 930 800 47 130 55 30 1 0 2 14 341 132 41 63 856 0,9200
Ulaşılama
dı

3
Mezunlara yönelik gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı

Sayı 2020 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 4 4 Ulaşıldı

4

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve 
Dil Merkezi (DİLMER) tarafından 
mesleki eğitime yönelik verilen 
sertifika sayısı

Sayı 2022 465 125 120 33 9 35 0 0 0 0 0 287 75 17 44 500 4 Aşıldı

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk Sayı 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 Ulaşıldı
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projeleri sayısı

6
Üniversitenin çevrecilik alanlarında
aldığı ödül sayısı

Sayı 2022 10 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ulaşılama
dı

Yıl: 2024

Programın Adı: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK

Alt Programın Adı: TEDAVİ HİZMETLERİ

Alt Program Hedefi: Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması

Sıra Gösterge Adı
Ölçü 
Birimi

Önceki 
Dönem Grç Hedefle

nen 
Gösterg
e Değeri

Yılsonu 
Gerçekle
şme 
Tahmini

Gerçekleşme

Yılı Değeri Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs
Hazira
n

Temmu
z

Ağusto
s

Eylül Ekim Kasım Aralık
Yılsonu 
Değeri

Gerçekle
şme 
Oranı

Gerçekleş
me 
Durumu

1 Ameliyat sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2
Üniversite hastaneleri nitelikli yatak
oranı

Oran 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

3
Üniversite hastaneleri yatak 
doluluk oranı

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

4 Yatan hasta sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

Yıl: 2024

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM

Alt Programın Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi

Sıra Gösterge Adı
Ölçü 
Birimi

Önceki 
Dönem Grç Hedefle

nen 
Gösterg
e Değeri

Yılsonu 
Gerçekle
şme 
Tahmini

Gerçekleşme

Yılı Değeri Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs
Hazira
n

Temmu
z

Ağusto
s

Eylül Ekim Kasım Aralık
Yılsonu 
Değeri

Gerçekle
şme 
Oranı

Gerçekleş
me 
Durumu

1

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 
AHCI kapsamındaki dergilerde 
öğretim elemanı başına düşen 
yayın sayısı

Sayı 2022 3 0,5000 0,4700 0,0300 0,0300 0,0400 0,0300 0,0200 0,0300 0,0400 0,0400 0,0400 0,0300 0,0400 0,0400 0,0400 0,8200
Ulaşılama
dı
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2

Yükseköğretim Kurulu tarafından 
belirlenecek öncelikli alanlarda 
sağlanan burslardan yararlanan 
doktora öğrenci sayısı

Sayı 2022 5 4 10 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0,7500
Ulaşılama
dı

3
Yükseköğretim Kurulu tarafından 
sağlanan araştırma desteklerinden 
yararlananların sayısı

Sayı 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,7500
Ulaşılama
dı

4
Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 
Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK 
bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı

Sayı 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ulaşılama
dı

Yıl: 2024

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM

Alt Programın Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Sıra Gösterge Adı
Ölçü 
Birimi

Önceki 
Dönem Grç Hedefle

nen 
Gösterg
e Değeri

Yılsonu 
Gerçekle
şme 
Tahmini

Gerçekleşme

Yılı Değeri Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs
Hazira
n

Temmu
z

Ağusto
s

Eylül Ekim Kasım Aralık
Yılsonu 
Değeri

Gerçekle
şme 
Oranı

Gerçekleş
me 
Durumu

1
Doktora eğitimini tamamlayanların 
sayısı

Sayı 2022 29 5 22 2 0 1 0 3 1 1 1 1 7 1 1 19 1,1200 Ulaşıldı

2
Eğitim bilimleri kontenjan doluluk 
oranı

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ulaşılama
dı

3
Eğitimin program süresinde 
bitirilme oranı

Oran 2022 0,4200 0,4500 0,4500 0 0 0 0 0 0 0,3200 0,3200 0,3200 0,3200 0,3200 0,3200 0,3200 0,7100
Ulaşılama
dı

4
Fen bilimleri kontenjan doluluk 
oranı

Oran 2021 86 0,9400 0,9200 0,9800 0,9800 0,9800 0,9800 0,9800 0,9800 0,9800 0,9900 0,9900 0,9900 0,9900 0,9900 0,9900 1,0500 Ulaşıldı

5
Kütüphanede bulunan basılı ve 
elektronik kaynak sayısı

Sayı 2022
446.55
3

550.000 445.000
6.089.3
08

6.248.9
01

6.394.1
78

6.431.1
99

6.464.9
27

6.501.3
98

6.531.8
99

6.594.9
27

6.634.8
39

6.655.1
44

6.701.2
89

6.733.1
80

6.733.1
80

12,2400 Aşıldı

6
Kütüphanede bulunan öğrenci 
başına düşen basılı ve elektronik 
kaynak sayısı

Sayı 2022 23 27,5000 24
291,95
00

307,66
00

317,80
00

321,59
00

326,23
00

329,48
00

354,36
00

296,35
00

299,91
00

329,30
00

319,15
00

323,45
00

323,450
0

11,7600 Aşıldı

7
Kütüphaneden yararlanan kişi 
sayısı

Sayı 2022 26.863 250.000 18.250 70.019 7.793 19.531 33.844 20.494 30.144 15.262 3.312 4.533 20.980 68.261 25.284 319.457 1,2800 Ulaşıldı

8
Lisansüstü öğrencilerin toplam 
öğrenciler içindeki payı

Oran 2022 0,0800 0,0900 0,0900 0,0800 0,0800 0,0800 0,0700 0,0700 0,0700 0,0700 0,0600 0,0700 0,0700 0,0700 0,0600 0,0600 0,6700
Ulaşılama
dı

9 Öğrenci başına düşen eğitim alanı
Metreka
re

2022 8,7200 8,7200 8,7200 2 2,0500 2,0700 2,0900 2,1000 2,1100 2,2600 1,8700 1,8800 1,9700 1,9900 2 2 0,2300
Ulaşılama
dı
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10 Öğrenci başına düşen kapalı alan
Metreka
re

2022
10,150
0

10,9400 10,9000 7,4800 7,6800 7,7600 7,8000 7,8800 7,9100 8,4600 7,0100 7,0500 7,3600 7,4300 7,5000 7,5000 0,6900
Ulaşılama
dı

11
Öğrenci değişim programlarından 
yararlanan öğrencilerin oranı

Oran 2022 0,0290 0,2600 0,0240 0,0020 0,0020 0,0020 0,0030 0,0020 0,0020 0,0020 0,0020 0,0020 0,0010 0,0010 0,0010 0,0010 0,0800
Ulaşılama
dı

12
Öğretim üyesi başına düşen 
öğrenci sayısı

Sayı 2022
51,630
0

38,4600 40,5500
49,780
0

47,680
0

46,790
0

46,400
0

45,560
0

44,740
0

41,730
0

50,350
0

50,050
0

443 443 444 444 0,8500
Ulaşılama
dı

13
Sağlık bilimleri kontenjan doluluk 
oranı

Oran 2022 1,0200 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ulaşıldı

14
Sosyal bilimler kontenjan doluluk 
oranı

Oran 2022 0,9700 0,4500 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ulaşıldı

15
Teknokent veya Teknoloji Transfer 
Ofisi (TTO) projelerine katılan 
öğrenci sayısı

Sayı 2022 47 50 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 15 0,3000
Ulaşılama
dı

16
Uluslararası kuruluşlarla ortak 
uygulanan eğitim programı sayısı

Sayı 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ulaşılama
dı

17
Yabancı dilde eğitim veren 
program sayısı

Sayı 2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ulaşıldı

18
Yabancı uyruklu akademisyen 
sayısı

Sayı 2022 4 8 7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0,2500
Ulaşılama
dı

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 2022 2.133 2.500 1.750 2.328 2.291 2.256 2.204 2.065 2.057 2.003 2.014 1.978 1.933 1.876 1.812 1.812 0,7200
Ulaşılama
dı

20
Yan dal ve çift ana dal 
programından mezun olanların 
toplam mezun sayısına oranı

Oran 2021 0,0003 0,0010 0 0 0,0021 0 0,0021 0,0021 0,0021 0,0021 0,0021 0,0021 0,0021 0,0021 0,0021 0,0021 0,2200
Ulaşılama
dı

Yıl: 2024

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI

Alt Program Hedefi:
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 
yükseltilmesi

Sıra Gösterge Adı
Ölçü 
Birimi

Önceki 
Dönem Grç Hedefle

nen 
Gösterg
e Değeri

Yılsonu 
Gerçekle
şme 
Tahmini

Gerçekleşme

Yılı Değeri Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs
Hazira
n

Temmu
z

Ağusto
s

Eylül Ekim Kasım Aralık
Yılsonu 
Değeri

Gerçekle
şme 
Oranı

Gerçekleş
me 
Durumu

1
Barınma hizmetlerinden yararlanan
öğrenci sayısı

Sayı 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ulaşılama
dı
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2
Beslenme hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci sayısı

Sayı 2022 81.450 500.000 500.000 60.179 13.079 33.477 36.918 57.220 25.292 14.147 4.401 6.151 73.739 71.068
466.20
1

466.201 0,9300
Ulaşılama
dı

3
Öğrenci başına düşen sosyal 
donatı alanı

Metreka
re

2022 2,2200 2,7700 2,7300 1,2500 1,2800 1,2900 1,3000 1,3100 1,3200 1,4100 1,1700 1,1800 1,2300 1,2400 1,2500 1,2500 0,4500
Ulaşılama
dı

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 2022 56 60 50 75 75 79 79 79 79 79 79 79 79 89 89 89 1,4800 Ulaşıldı

5
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 
sayısı

Sayı 2022 300 250 250 19 3 38 10 47 21 3 0 4 103 23 80 351 1,4000
Kısmen 
Ulaşıldı

6
Yükseköğretimde öğrenci başına 
barınma harcaması

TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ulaşılama
dı

7
Yükseköğretimde öğrenci başına 
beslenme harcaması

TL 2022
623,58
00

1.800 1.077
141,85
00

256,43
00

56,260
0

144,88
00

161,16
00

250,85
00

268,38
00

0
22,420
0

32,690
0

0
294,36
00

1.629,2
800

0,8300
Ulaşılama
dı

8
Yükseköğretimde öğrenci 
yaşamından memnuniyet oranı

Oran 2022
57,320
0

65 65
57,920
0

57,920
0

57,920
0

53,970
0

53,970
0

53,970
0

53,970
0

53,970
0

53,970
0

53,970
0

53,970
0

57,270
0

57,2700 0,8800
Ulaşılama
dı

9

Yükseköğretimde öğrencilere 
sunulan sağlık hizmetinden 
yararlanan öğrenci sayısının 
toplam öğrenci sayısına oranı

Oran 2020 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ulaşılama
dı
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Performans Denetim sonuçları

Program Bütçe sisteminden denetim sonuçlarına ilişkin veri alınamamaktadır.

3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi

A1 Eğitim ve öğretim faaliyetlerini güçlendirmek ve zenginleştirmek
H1.1 Eğitim öğretimin fiziki, teknoloji ve bilişim alt yapısını iyileştirmek

Amacın İlgili 
Olduğu 
Program/Alt 
Program Adı

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik
1. Araştırma Altyapıları
2. Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

Yükseköğretim
1. Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi

    • Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 
bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 
kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi
    • Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması
    • Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

H1.1 Performansı %72
Sorumlu Birim Rektörlük

Performans 
Göstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A)

PG1.1.1: Teknolojik
altyapısı olan sınıf 
sayısı

20 0 3 0 % 0

PG.1.1.2 Eğitim ve 
araştırma amaçlı 
laboratuvar sayısı

25 70 76 262 %100

PG.1.1.3 Öğrenci 
başına düşen 
eğitim ve öğretim 
amaçlı mekân 
büyüklüğü (m2)

35 8,47 8,70 8,72 %100

PG.1.1.4 Kablosuz 
erişim noktası 
başına düşen 
öğrenci sayısı

20 64,82 50 55,74 %61

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
PG.1.1.1: Teknolojik altyapısı olan sınıf sayısı 0 olup, hedeflenen değere ulaşılamamıştır.
PG.1.1.2: Eğitim ve araştırma amaçlı laboratuvar sayısı 262 olup hedeflenen değer aşılmıştır. 
PG.1.1.3: Öğrenci başına düşen eğitim ve öğretim amaçlı mekân büyüklüğü 8,72 m2 olup 
hedeflenen değer yıl içinde ulaşılmıştır.  
PG.1.1.4: Üniversitemizde cihaz başına düşen öğrenci sayısı 55,74 dir.

A1 Eğitim ve öğretim faaliyetlerini güçlendirmek ve zenginleştirmek
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H1.2 Eğitim öğretimin niteliğini iyileştirmek

Amacın İlgili 
Olduğu Program/
Alt Program Adı

Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
1. Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma Ve Geliştirme

Yükseköğretim
1. Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi Ve Lisansüstü Eğitim

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi

1. Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması

2. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi
H1.2 Performansı % 56
Sorumlu Birim Rektörlük

Performans 
Göstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A)

PG.1.2.1 
Öğrencilerin eğitim
programlarından 
memnuniyet oranı 
(%)

15 77 85 72 %0

PG.1.2.2 İngilizce 
hazırlık sınıfından 
yararlanan öğrenci 
sayısı (Yıllık)

20 173 240 227 %81

PG.1.2.3 Çift 
anadal ve yandal 
program sayısı

15 6 12 8 %33

PG.1.2.4 
Disiplinlerarası 
seçmeli derslerin 
sayısı

15 0 6 0          %0

PG.1.2.5 Öğretim 
elemanı başına 
düşen öğrenci 
sayısı

20 26,35 22 21,61 %100

PG.1.2.6 İlk 50.000 
sıralamasında 
Üniversitemizi 
tercih eden öğrenci
sayısı

15 44 96 108           %100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
PG.1.2.1: Öğrencilerin eğitim programlarından memnuniyet oranında hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır. 
PG.1.2.2: İngilizce hazırlık sınıfından yararlanan öğrenci sayısı 227 olup hedeflenen değere yıl 
içerisinde ulaşılamamıştır.
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PG.1.2.3: Çift anadal ve yandal program sayısı 8 olduğundan hedeflenen değere % 33 oranında 
ulaşılmıştır. 
PG.1.2.4: Disiplinlerarası seçmeli derslerin sayısı 0 olduğundan hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır.
PG.1.2.5: Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 21,61’dir. Hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır. 
PG.1.2.6: İlk 50.000 sıralamasında Üniversitemizi tercih eden öğrenci sayısı 108’dir.  Hedeflenen 
değere ulaşılamamıştır. 

A1 Eğitim ve öğretim faaliyetlerini güçlendirmek ve zenginleştirmek
H1.3 Lisansüstü eğitim program sayısını ve niteliğini arttırmak

Amacın İlgili 
Olduğu Program/
Alt Program Adı

Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
1. Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma Ve Geliştirme

Yükseköğretim
 Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi Ve Lisansüstü Eğitim

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi

 Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması

 Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi
H1.3 Performansı %99
Sorumlu Birim Rektörlük

Performans 
Göstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A)

PG 1.3.1 
Lisansüstü 
program sayısı

15 53 60 69          %100

PG 1.3.2 
Disiplinlerarası 
lisansüstü 
program sayısı

20 5 8 10 %100

PG 1.3.3 
Lisansüstü öğrenci
sayısı

20 1215 1350 1345 %96

PG 1.3.4 
Lisansüstü 
programlarda 
görev alan öğretim 
üyesi sayısı

15 198 215 592 %100

PG 1.3.5 
Lisansüstü eğitim 
programlarını 
makale 
yayımlayarak 
tamamlayan 
öğrencilerin oranı

15 0,47 0,80 35 % 100

PG 1.3.6 
Lisansüstü 

15 0 3 72 %100
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tezlerden üretilmiş 
ve birincil 
indekslerde (SCI-E,
SSCI ve AHCI ) yer 
alan dergilerde 
yayınlanan 
çalışmalardan 
alınan atıf sayısı

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
PG 1.3.1: Lisansüstü program sayısı 69’dır. Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 
PG 1.3.2: Disiplinlerarası lisansüstü program sayısı 10 hedeflenen değer aşılmıştır. 
PG 1.3.3: Lisansüstü öğrenci sayısı 1345 ile hedeflenen değere ulaşma oranı %96’dır. 
PG 1.3.4: Lisansüstü programlarda görev alan öğretim üyesi sayısı hususunda hedeflenen değere ulaşma
oranı %100’dür. 
PG 1.3.5: Lisansüstü eğitim programlarını makale yayımlayarak tamamlayan öğrencilerin oranı %100 
olarak gerçekleşmiştir.
PG 1.3.6: Lisansüstü tezlerden üretilmiş ve birincil indekslerde (SCI-E, SSCI ve AHCI ) yer alan dergilerde
yayınlanan çalışmalardan alınan atıf sayısı 72’dir. Hedeflenen değer aşılmıştır. 

A1 Eğitim ve öğretim faaliyetlerini güçlendirmek ve zenginleştirmek
H1.4 Eğitim-öğretimde uluslararasılaşmayı sağlamak

Amacın İlgili 
Olduğu Program/
Alt Program Adı

Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma Ve Geliştirme

Hayat Boyu Öğrenme
1 Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

Yükseköğretim
 Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi Ve Lisansüstü Eğitim
 Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi

 Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması

 Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 
 Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 
kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

 Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 
hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal 
gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

H1.4 Performansı % 55
Sorumlu Birim

Rektörlük

Performans 
Göstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A)

PG 1.4.1 Değişim 
programları 
çerçevesinde iş 
birliği yapılan 
üniversite sayısı

20 149 158 102 %0

105/138



PG 1.4.2 
Uluslararası 
öğrenci sayısı

30 896 1200 1643 %100

PG 1.4.3 Eğitimde 
uluslararası 
öğrenim ve/veya 
staj hareketliliği ile 
gelen ve giden 
öğrenci sayısı

25 57 80 50 %0

PG 1.4.4 Yabancı 
dilde eğitim verilen
ders sayısı

25 5 8 87 %100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
PG.1.4.1:  Değişim programları çerçevesinde iş birliği yapılan üniversite sayısı 102 olup 
hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG.1.4.2:  Uluslararası öğrenci sayısı 1643 olduğundan hedeflenen değerin üzerinde bir 
gerçekleşme sağlanmıştır. 
PG.1.4.3:  Eğitimde uluslararası öğrenim ve/veya staj hareketliliği ile gelen ve giden öğrenci 
sayısı hususunda hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG.1.4.4:  Yabancı dilde eğitim verilen ders sayısı 87’dir. Hedeflenen değer aşılmıştır. 

A1 Eğitim ve öğretim faaliyetlerini güçlendirmek ve zenginleştirmek
H1.5 Uzaktan eğitim alt yapısını güçlendirmek

Amacın İlgili 
Olduğu Program/
Alt Program Adı

Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
    • Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma Ve Geliştirme
Yükseköğretim
    • Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi Ve Lisansüstü Eğitim

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi

        • Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması
        • Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

H1.5 Performansı % 15
Sorumlu Birim Rektörlük

Performans 
Göstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A)

PG 1.5.1 Açık ders 
malzemesi sayısı

35 0 30 0 0%

PG 1.5.2 Açık ve 
uzaktan eğitimle 
verilen ders sayısı

25 4 7 4 % 0

PG 1.5.3 Uzaktan 
eğitim sistemi ile 
ilgili verilen eğitim 
sayısı

25 9 18 0 %0

PG.1.5.4 İnternet 15 900 Mbps 1300 1500 100%
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hattının bant 
genişliği (Gbps)

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
PG.1.5.1:  Açık ders malzemesi sayısı 0 olup hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG.1.5.2:  Açık ve uzaktan eğitimle verilen ders sayısı 4’dır. Hedeflenen değere ulaşılamamıştır.
PG.1.5.3:  Uzaktan eğitim sistemi ile ilgili verilen eğitim sayısı 0 olduğundan hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır. 
PG.1.5.4:  İnternet hattının bant genişliği (Gbps) 1500 Gbps’dir. Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

A2 Araştırma-geliştirme kapasite ve altyapısını güçlendirmek

H2.1
Üniversitemizin araştırmacı insan kaynağı ve öğretim üyesi başına yürütülen 
bilimsel çalışmalarının nicelik ve niteliğinin arttırılması

Amacın İlgili 
Olduğu Program/
Alt Program Adı

Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
 Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma Ve Geliştirme

Yükseköğretim
 Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs Ve Destekler
 Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi Ve Lisansüstü Eğitim

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi

    • Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması
    • Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 
yetiştirilmesi
    • Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

H2.1 Performansı % 68
Sorumlu Birim Rektörlük

Performans 
Göstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A)

PG2.1.1: 
Lisansüstü öğrenci
sayısının toplam 
öğrenci sayısına 
oranı

20 0,07 0,10 0,06 % 0

PG2.1.2: 
Lisansüstü mezun 
sayısı

20 97 120 305         %100

PG2.1.3: 
Araştırmacı başına 
SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
A&HCI 
indekslerinde 
taranan dergilerde 
yayınlanan yayın 
sayısı

15 0,25 0,35 0,47 %100

PG2.1.4: En yüksek
%10'luk dilimde 

15 28 33 39 %100
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atıf alan yayın 
sayısı

PG2.1.5: Projelerde
üniversite dışı 
kaynaklardan 
faydalanan öğretim
elemanı sayısı

15 2 6 60 % 100

PG.2.1.6: Kurumsal
Akademik Veri 
Yönetim 
Sisteminde mevcut
bulunan yayın 
sayısı

15 2000 6000 2791 % 20

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
PG.2.1.1:  Lisansüstü öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı hususunda hedeflenen 
değere ulaşılamamıştır. 
PG.2.1.2:  Lisansüstü mezun sayısı 305’tir. Hedeflenen değer aşılmıştır. 
PG.2.1.3:  Araştırmacı başına SCI, SCI-Expanded, SSCI ve A&HCI indekslerinde taranan 
dergilerde yayınlanan yayın sayısı hususunda hedeflenen değere ulaşılmıştır. 
PG.2.1.4:  En yüksek %10'luk dilimde atıf alan yayın sayısı 39 olup hedeflenen değere 
ulaşılmıştır. 
PG.2.1.5:  Projelerde üniversite dışı kaynaklardan faydalanan öğretim elemanı sayısı hususunda 
hedeflenen değer aşılmıştır. 
PG.2.1.6:  Kurumsal Akademik Veri Yönetim Sisteminde mevcut bulunan yayın sayısı 2791 olup 
hedeflenen değerin %20 oranında ulaşılmıştır. 

A2 Araştırma-geliştirme kapasite ve altyapısını güçlendirmek
H2.2 Uygulama ve araştırma merkezlerinin altyapısının iyileştirilmesi

Amacın İlgili 
Olduğu Program/
Alt Program Adı

Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
 Araştırma Altyapıları

Tedavi Edici Sağlık
• Tedavi Hizmetleri

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi

       • Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda
bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 
kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi
    • Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması
    • Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının 
sağlanması

H2.2 Performansı % 60
Sorumlu Birim Rektörlük
Performans 
Göstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A)
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Değer (B)

PG2.2.1: Araştırma 
merkezlerinin 
araştırma 
altyapılarının 
güçlendirilmesi 
için ayrılan bütçe

30 353.258,40 950 0 %0

PG2.2.2: 
Disiplinlerarası 
araştırmalarda 
kullanılan 
araştırma 
laboratuvarlarının 
sayısı

30 1 2 27 %100

PG2.2.3: Akredite 
edilen araştırma 
merkezi sayısı

20 0 2 1 %50

PG.2.2.4: 
Disiplinlerarası 
yapılan 
proje/çalışma 
sayısı 

20 2 3 4 %100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
PG.2.2.1:   Araştırma  merkezlerinin  araştırma  altyapılarının  güçlendirilmesi  için  ayrılan  bütçe
hususunda hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG.2.2.2:  Disiplinlerarası araştırmalarda kullanılan araştırma laboratuvarlarının sayısı 27 olup 
hedeflenen değere ulaşılmıştır. 
PG.2.2.3:  Akredite edilen araştırma merkezi sayısı 1’dir. Doğal Taş Teknolojileri Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 2023 yılı içinde akredite olmuştur. 
PG.2.2.4:  Disiplinlerarası yapılan proje/çalışma sayısı 4 olduğundan hedeflenen değer aşılmıştır.

A2 Araştırma-geliştirme kapasite ve altyapısını güçlendirmek

H2.3

Ar-ge faaliyetlerine katkı sağlayacak ulusal/uluslarası kurumlarla iş 
birliklerinin kurulması için destek mekanizmalarının oluşturulması ve bu 
kurumlar ile disiplinler arası çalışma faaliyetlerinin arttırılması 

Amacın İlgili 
Olduğu Program/
Alt Program Adı

Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
    • Araştırma Altyapıları
    • Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma Ve Geliştirme

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi

    •     Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine 
katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının
kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi
    • Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması

H2.3 Performansı % 73
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Sorumlu Birim
Rektörlük

Performans 
Göstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A)

PG2.3.1: Proje 
desteği veren 
kuruluşlar 
tarafından verilen 
eğitim sayısı

20 4 5 0 %0

PG2.3.2: Yapılan 
protokol ve iş 
birliği sayısı

30 0 2 41 %100

PG2.3.3: 
Uluslararası 
işbirliğinde yapılan
yayın sayısı

30 0 5 251 %100

PG2.3.4: Dış 
kaynaklı proje 
sayısı 20 26 10 16 %63

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
PG.2.3.1: Proje desteği veren kuruluşlar tarafından verilen eğitim sayısı hususunda hedeflenen 
değere ulaşılamamıştır. 
PG.2.3.2:  Yapılan protokol ve iş birliği sayısı 41 olup hedeflenen değer aşılmıştır. 
PG.2.3.3:  Uluslararası işbirliğinde yapılan yayın sayısı 251 olup hedeflenen değerin üzerinde bir 
gerçekleşme olmuştur. 
PG.2.3.4:  Dış kaynaklı proje sayısı 16 olup hedeflenen değere %63 oranında ulaşılmıştır.  

A2 Araştırma-geliştirme kapasite ve altyapısını güçlendirmek

H2.4
Araştırmalar için mali kaynakları arttırmak üzere mevcut mekanizmaların 
etkinliğini yükseltmek

Amacın İlgili 
Olduğu Program/
Alt Program Adı

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik
38.Araştırma Altyapıları
39.Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi

    Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 
bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması 
ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

 Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması

H2.4 Performansı % 88
Sorumlu Birim Rektörlük
Performans 
Göstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dönemi
Başlangıç

İzleme
Dönemindeki

İzleme
Dönemindeki

Performans 
(%) (C-A)/(B-

110/138



Değeri (A)
Yılsonu

Hedeflenen
Değer (B)

Gerçekleşme
Değeri (C)

A)

PG2.4.1: Ayrıcalıklı
bütçeden 
faydalanan öğretim
elemanı sayısı

25 5 10 16 %100

PG2.4.2: Q1 ve Q2
çeyrekliğine giren 
dergilerde yayın 
yapan ve BAP 
ayrıcalıklı proje 
bütçesinden 
faydalanan öğretim
elemanı sayısı

25 3 10 14 %100

PG2.4.3: İlgili yılda 
yeni başlatılan 
kurumiçi BAP 
proje sayısı

25 0 50 56 % 100

PG2.4.4: Dış 
kaynaklı projelerde
yer alan lisansüstü
öğrenci sayısı

25 12 25 5 %0

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
PG.2.4.1:  Ayrıcalıklı bütçeden faydalanan öğretim elemanı sayısı 16’tür. Hedeflenen değere 
ulaşılmıştır. 
PG.2.4.2:  Q1 ve Q2 çeyrekliğine giren dergilerde yayın yapan ve BAP ayrıcalıklı proje 
bütçesinden faydalanan öğretim elemanı sayısı 14 olup hedeflenen değer aşılmıştır. 
PG.2.4.3: İlgili yılda yeni başlatılan kurumiçi BAP proje sayısı 56’dır. Hedeflenen değere % 100 
oranında ulaşılmıştır. 
PG.2.4.4:  Dış kaynaklı projelerde yer alan lisansüstü öğrenci sayısı 5 olup hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır.

A2 Araştırma-geliştirme kapasite ve altyapısını güçlendirmek

H2.5
Öğretim elemanlarının ve öğrencilerin araştırma ve bilimsel faaliyetlerini 
desteklemek

Amacın İlgili 
Olduğu Program/
Alt Program Adı

Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
    • Araştırma Altyapıları
    • Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma Ve Geliştirme
Yükseköğretim
    • Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs Ve Destekler

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi

        • Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine 
katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının
kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi
    • Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması
    • Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 
yetiştirilmesi

H2.5 Performansı % 39
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Sorumlu Birim Rektörlük

Performans 
Göstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A)

PG2.5.1: Bilim 
İnsanı Destekleme 
Koordinatörlüğü 
tarafından verilen 
destek sayısı

35 8 12 3 % 0

PG2.5.2: Doktora 
sırasında ve 
doktora 
sonrasında yurt 
dışında araştırma 
yapan personel

35 2 7 0 %0

PG2.5.3:Bilimsel 
ödül alan veya yurt
dışı araştırma 
bursu alan / 
başvuru yapan 
araştırmacı sayısı

30 0 2 9 %100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
PG.2.5.1:  Bilim İnsanı Destekleme Koordinatörlüğü tarafından verilen destek sayısı 3 olup 
hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG.2.5.2:  Doktora sırasında ve doktora sonrasında yurt dışında araştırma yapan personel 
olmadığından hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG.2.5.3:  Bilimsel ödül alan veya yurt dışı araştırma bursu alan / başvuru yapan araştırmacı 
sayısı hususunda hedeflenen değer aşılmıştır. 

A3 Yöre halkıyla iş birliği düzeyi artırılarak çevresine değer katmak
H3.1 Yaşam boyu eğitim-öğretim faaliyetlerinin artırılması

Amacın İlgili 
Olduğu Program/
Alt Program Adı

Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
    • Araştırma Altyapıları
Hayat Boyu Öğrenme
    • Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri
Yükseköğretim
    • Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

Amacın İlgili 
Olduğu Program/
Alt Program Adı

    • Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 
bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 
kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi
    • Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 
kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin
gelişmesine katkıda bulunulması
    • Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi

H3.1 Performansı % 85
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Sorumlu Birim Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Performans 
Göstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A)

PG3.1.1: Kariyer 
Merkezi çalışmaları
kapsamında 
öğrencilere ve 
mezunlara yönelik 
gerçekleştirilen 
faaliyetler

25 0 3 21 %100

PG3.1.2: Sürekli 
Eğitim Merkezinin 
(BİLSEM) meslek 
edinme ve 
geliştirmeye 
yönelik sertifikalı 
eğitim programı 
sayısı

25 10 16 24          % 100

PG3.1.3: Araştırma 
Merkezlerinin 
gerçekleştirdiği 
faaliyetler (Kurslar,
seminerler, 
sempozyumlar, 
bilgilendirme 
toplantıları, 
sanatsal ve 
kültürel 
faaliyetlerin 
düzenlenmesi) 
(Kadın Çalışmaları 
Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
ve Bilsem 
dışındaki 
merkezler)

20 0 7 59 %100

PG3.1.4: 
Toplumsal cinsiyet
eşitliği ve kadınları 
güçlendirme ve 
bilinçlendirme 
adına yapılan 
faaliyetler

15 0 3 0 %0

PG3.1.5: Tüm 
akademik 

15 0 15 113 100%
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birimlerin yaptığı 
sosyo- kültürel 
etkinlikler, 
seminerler ve 
sergiler

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
PG.3.1.1:  Kariyer Merkezi çalışmaları kapsamında öğrencilere ve mezunlara yönelik 
gerçekleştirilen faaliyetler yıl içerisinde 21 adet olup hedeflenen değere ulaşılmıştır. 
PG.3.1.2:  Sürekli Eğitim Merkezinin (BİLSEM) meslek edinme ve geliştirmeye yönelik sertifikalı 
eğitim programı sayısı hususunda hedeflenen değere ulaşılmıştır.
PG.3.1.3:  Araştırma Merkezlerinin gerçekleştirdiği faaliyetler (Kurslar, seminerler, sempozyumlar,
bilgilendirme toplantıları, sanatsal ve kültürel faaliyetlerin düzenlenmesi) (Kadın Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi ve Bilsem dışındaki merkezler) 59 olup hedeflenen değere 
ulaşılmıştır. 
PG.3.1.4:  Toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadınları güçlendirme ve bilinçlendirme adına faaliyet 
düzenlenmemiştir. 
PG.3.1.5:  Tüm akademik birimlerin yaptığı sosyo- kültürel etkinlikler, seminerler ve sergiler 
hususunda hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

A3 Yöre halkıyla iş birliği düzeyi artırılarak çevresine değer katmak
H3.2 Topluma katkı sağlayacak mekânsal düzenlemelerin yapılması

Amacın İlgili 
Olduğu Program/
Alt Program Adı

Hayat Boyu Öğrenme
 Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

Yükseköğretim
 Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi

    •   Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 
verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla
işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

    • Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 
hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

H3.2 Performansı % 20
Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

Performans 
Göstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A)

PG3.2.1: 
Üniversitenin 
tesislerinden 
dışarıdan katılımla 
yararlanan kişi 
sayısı

25 100 3000 125 % 1

PG3.2.2: Kapalı 
spor salonu inşa 
edilmesi (m2)

30 0 10.000 (m²) 0 %0

PG3.2.3: 
Kütüphaneye 

20 0 6 11 % 100
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erişilebilirliği 
kolaylaştırmak 
amacıyla yapılan 
faaliyet sayısı

1PG3.2.4: Engelsiz 
üniversite, engelsiz
"mekânda 
erişilebilirlik" 
ödüllerinin sayısı

25 8 3 15 %0

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
PG.3.2.1:  Üniversitenin tesislerinden dışarıdan katılımla yararlanan kişi sayısı 125 olup 
hedeflenen değere  ulaşılamamıştır.
PG.3.2.2:  Kapalı spor salonu inşa edilmesi (m2) hususunda bir faaliyet gerçekleştirilememiş olup
hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG.3.2.3:  Kütüphaneye erişilebilirliği kolaylaştırmak amacıyla yapılan faaliyet sayısı hususunda 
hedeflenen değere ulaşılmıştır. 
PG.3.2.4:  Engelsiz üniversite, engelsiz "mekânda erişilebilirlik" ödüllerinin sayısı 15 olduğundan 
hedeflenen ulaşılmıştır. 

A3 Yöre halkıyla iş birliği düzeyi artırılarak çevresine değer katmak

H3.3
Toplumsal duyarlılıkları ve farkındalıkları geliştirmek üzere sosyo-kültürel 
faaliyetleri artırmak

Amacın İlgili 
Olduğu Program/
Alt Program Adı

Yükseköğretim
40.Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi

     Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 
hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal 
gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

H3.3 Performansı % 100
Sorumlu Birim Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Performans 
Göstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A)

PG3.3.1: 
Müfredattaki 
sosyal sorumluluk 
derslerinin sayısı

20 3 11 14 100%

PG3.3.2: Sosyal 
sorumluluk 
projelerinin ve 
sosyal sorumluluk 
kapsamında 
yapılan 
etkinliklerin sayısı

40 0 14 36 %100

PG3.3.3: Kamu, 
özel sektör 

20 0 3 147 %100
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kurumları ve sivil 
toplum kuruluşları 
ile birlikte 
yürütülen sosyal 
sorumluluk proje 
sayısı

PG3.3.4: Öğrenci 
kulüpleri sayısı

10 57 60 88 %100

PG3.3.5: Öğrenci
kulüplerinin 
yaptıkları 
etkinliklerin sayısı

10 0 15 350 %100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
PG.3.3.1:  Müfredattaki sosyal sorumluluk derslerinin sayısı 14 olup hedeflenen değere 
ulaşılmıştır. 
PG.3.3.2:  Sosyal sorumluluk projelerinin ve sosyal sorumluluk kapsamında yapılan etkinliklerin 
sayısı hususunda hedeflenen değere ulaşılmıştır.
PG.3.3.3:  Kamu, özel sektör kurumları ve sivil toplum kuruluşları ile birlikte yürütülen sosyal 
sorumluluk proje sayısı 147’dir. Hedeflenen değer aşılmıştır. 
PG.3.3.4:  Öğrenci kulüpleri sayısı 88 olup hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme 
olmuştur. 
PG.3.3.5:  Öğrenci kulüplerinin yaptıkları etkinliklerin sayısı 350 olup hedeflenen değere 
ulaşılmıştır. 

A3 Yöre halkıyla iş birliği düzeyi artırılarak çevresine değer katmak
H3.4 Bölgenin ekonomik sosyal ve kültürel yaşamına katkıda bulunmak

Amacın İlgili 
Olduğu Program/
Alt Program Adı

Hayat Boyu Öğrenme
 Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

Yükseköğretim
 Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi

        • Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 
verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla
işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması
    • Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi

H3.4 Performansı % 75
Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Performans 
Göstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A)

PG3.4.1:Bilecik 
halkına kültür 
turizmini tanıtımı 
konusunda yapılan
çalışmaların sayısı

35 0 3 14 %100

PG3.4.2: Bilecik 25 3 6 7 %100
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ilinde yapılan 
arkeolojik 
çalışmaların sayısı,
(Bilecik ile ilgili 
arkeoloji alanında 
yapılan seminer, 
etkinlik, kazılar, 
sempozyum, sergi,
vb.)

PG3.4.3: Bilecik 
ilinin tarihinin 
tanıtımını 
konusunda yapılan
çalışmaların, 
etkinliklerin ve 
seminerlerin sayısı

25 0 3 12 100%

PG3.4.4: Yabancı 
uyruklu 
öğrencilerin 
kültürlerarası 
etkileşimini 
artırmak için 
faaliyet sayısı

15 0 3 15 %100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
PG.3.4.1:  Bilecik halkına kültür turizmini tanıtımı konusunda yapılan çalışmaların sayısı 14’dir. 
Hedeflenen değer aşılmıştır. 
PG.3.4.2:  Bilecik ilinde yapılan arkeolojik çalışmaların sayısı, (Bilecik ile ilgili arkeoloji alanında 
yapılan seminer, etkinlik, kazılar, sempozyum, sergi, vb.) 7 olup hedeflenen değer aşılmıştır. 
PG.3.4.3:  Bilecik ilinin tarihinin tanıtımını konusunda yapılan çalışmaların, etkinliklerin ve 
seminerlerin sayısı 12’dir. Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 
PG.3.4.4:  Yabancı uyruklu öğrencilerin kültürlerarası etkileşimini artırmak için faaliyet sayısı 15 
olup hedeflenen değer aşılmıştır.

A3 Yöre halkıyla iş birliği düzeyi artırılarak çevresine değer katmak
H3.5 Sürdürülebilirlik alanında yapılan çalışmaları teşvik etmek

Amacın İlgili 
Olduğu Program/
Alt Program Adı

Hayat Boyu Öğrenme
 Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

Yükseköğretim
 Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi

 Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 
verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 
kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

 Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 
hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal 
gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

H3.5 Performansı %  40
Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
Performans Hedefe Plan Dönemi İzleme İzleme Performans 
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Göstergesi Etkisi (%)
Başlangıç
Değeri (A)

Dönemindeki
Yılsonu

Hedeflenen
Değer (B)

Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

(%) (C-A)/(B-
A)

PG3.5.1: 
Üniversite'nin sıfır 
atık, yeşil kampüs 
ve çevrecilik 
alanlarında aldığı 
ödül sayısı

20 0 3 0 0%

PG3.5.2: 
Üniversite'nin 
yeşil, çevreci 
üniversite 
endeksindeki sırası

15 0 700 18 % 3

PG3.5.3: Birleşmiş 
Milletler 
Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları 
kapsamında 
gerçekleştirilen 
proje sayısı

25 0 3 0 %0

PG3.5.4: Sıfır atık 
uygulaması yapan 
birim sayısı

25 8 12 21 %100

PG3.5.5:Sürdürüle
bilirlik konusunda 
düzenlenen eğitim 
sayısı

15 1 2 2 %100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
PG.3.5.1:  Üniversite'nin sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı 
bulunmadığından hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG.3.5.2:  Üniversite'nin yeşil, çevreci üniversite endeksindeki sırası 18’e yükselmiş olup 
hedeflenen değere %3 ulaşılmıştır. 
PG.3.5.3:  Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları kapsamında gerçekleştirilen proje 
sayısı 0 olup hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG.3.5.4:  Sıfır atık uygulaması yapan birim sayısı 21’dir. Hedeflenen sayıya ulaşılmıştır. 
PG.3.5.5:  Sürdürülebilirlik konusunda düzenlenen eğitim sayısı 2 olup hedeflenen değere 
ulaşılmıştır. 

A4 Yenilikçilik kültürünü ve girişimciliği güçlendirmek

H4.1
Üniversite genelinde girişimcilik ve yenilikçilik kültürünün geliştirilmesi 
doğrultusunda faaliyetlerin arttırılması

Amacın İlgili 
Olduğu Program/
Alt Program Adı

Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
    • Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma Ve Geliştirme
Yükseköğretim
    • Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs Ve Destekler
    • Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi Ve Lisansüstü Eğitim
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Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi

    • Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması
    • Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 
yetiştirilmesi
    • Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

H4.1 Performansı % 100
Sorumlu Birim Rektörlük

Performans 
Göstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A)

PG 4.1.1. 
Girişimcilik ve 
yenilikçilik kültürü 
ile ilgili düzenlenen
etkinlik sayısı

20 3 4 145 % 100

PG 4.1.2. 
Girişimcilik ve 
yenilikçilik kültürü 
ile ilgili açılan ders 
sayısı

20 4 6 10 % 100

PG 4.1.3. 
Girişimcilik ve 
yenilikçilik kültürü 
ile ilgili açılan 
derslere katılan 
öğrenci sayısı

20 436 500 595 % 100

PG 4.1.4. 
Teknokentte şirket 
sahibi olan öğretim
elemanı/öğrenci 
sayısı (kümülatif)

20 9 10 26 % 100

PG 4.1.5. 
Teknokentteki 
akademisyen/ 
öğrenci tabanlı 
firma sayısı 
(kümülatif)

20 3 4 6 %100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
PG.4.1.1:  Girişimcilik ve yenilikçilik kültürü ile ilgili düzenlenen etkinlik sayısı hususunda 
hedeflenen değere ulaşılmıştır. 
PG.4.1.2:  Girişimcilik ve yenilikçilik kültürü ile ilgili açılan ders sayısı 10 olup hedeflenen değere 
ulaşılmıştır.
PG.4.1.3:  Girişimcilik ve yenilikçilik kültürü ile ilgili açılan derslere katılan öğrenci sayısı 595 olup 
hedeflenen  değer aşılmıştır. 
PG.4.1.4:  Teknokentte şirket sahibi olan öğretim elemanı/öğrenci sayısı (kümülatif) 26 olup 
hedeflenen  değer aşılmıştır. 
PG.4.1.5:  Teknokentteki akademisyen/ öğrenci tabanlı firma sayısı (kümülatif) 6 olup hedeflenen 
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değer aşılmıştır. 

A4 Yenilikçilik kültürünü ve girişimciliği güçlendirmek
H4.2 Üniversite- sanayi iş birliklerinin artırılması

Amacın İlgili 
Olduğu Program/
Alt Program Adı

Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
 Araştırma Altyapıları
 Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma Ve Geliştirme

Hayat Boyu Öğrenme
 Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi

 Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine 
katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 
altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

 Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması

 Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 
verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 
kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

H4.2 Performansı % 80
Sorumlu Birim Rektörlük

Performans 
Göstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A)

PG 4.2.1. 
Üniversite-sanayi 
iş birliği 
kapsamında ilişki 
kurulan paydaş 
sayısı

20 10 20 81 %100

PG 4.2.2. 
Üniversite-sanayi 
işbirliği 
kapsamında 
yürütülen 
danışmanlık 
projesi sayısı 
(eğitim dâhil)

20 3 5 14 % 100

PG 4.2.3. 
Üniversite-sanayi 
işbirliği 
kapsamında 
yürütülen AR-GE 
projesi sayısı

20 0 2 1 %50

PG 4.2.4. 
Üniversite-sanayi 
işbirliği 

20 0 4 4 % 100
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kapsamında 
öğrenciler için staj 
programı için 
sanayi firmaları ile 
protokol sayısı

PG 4.2.5. Dış 
kaynaklı projeler 
hakkında 
uygulamalı proje 
yazma ve yönetimi 
eğitimlerinin sayısı

20 1 4 12 %100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
PG.4.2.1:  Üniversite-sanayi iş birliği kapsamında ilişki kurulan paydaş sayısı 81 olup hedeflenen 
değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 
PG.4.2.2:  Üniversite-sanayi işbirliği kapsamında yürütülen danışmanlık projesi sayısı (eğitim 
dâhil) hususunda hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur .
PG.4.2.3:  Üniversite-sanayi işbirliği kapsamında yürütülen AR-GE projesi sayısı hususunda 
hedeflenen değere aşılmıştır.
PG.4.2.4: Üniversite-sanayi işbirliği kapsamında öğrenciler için staj programı için sanayi firmaları 
ile protokol sayısı hususunda hedeflenen değere % 100 oranında ulaşılmıştır. 
PG.4.2.5:  Dış kaynaklı projeler hakkında uygulamalı proje yazma ve yönetimi eğitimlerinin sayısı
12’dir ve hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

A4 Yenilikçilik kültürünü ve girişimciliği güçlendirmek

H4.3
Patent faydalı model ve tasarım kapsamında başvuru tescil ve lisanslama 
sayısının artırılması

Amacın İlgili 
Olduğu Program/
Alt Program Adı

Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
 Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma Ve Geliştirme

Hayat Boyu Öğrenme
 Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

Yükseköğretim
 Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi Ve Lisansüstü Eğitim

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi

 Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması

 Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 
verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 
kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

 Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi
H4.3 Performansı  % 22
Sorumlu Birim Rektörlük

Performans 
Göstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A)

PG.4.3.1. Fikri ve 20 2 5 3 % 33
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sınai mülkiyet 
hakları ile ilgili 
düzenlenen etkinlik
sayısı

PG.4.3.2. Patent 
başvuru sayısı

30 2 8 2 % 0

PG.4.3.3. Faydalı 
model ve tasarım 
başvuru sayısı

20 1 3 0 % 0

PG.4.3.4. Patent, 
faydalı model ve 
tasarım tescil 
sayısı

15 0 1 4 % 100

PG.4.3.5. Patent, 
faydalı model ve 
tasarım lisanslama 
sayısı

15 0 1 0  % 0

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
PG.4.3.1: Fikri ve sınai mülkiyet hakları ile ilgili düzenlenen etkinlik sayısı 3 olup hedeflenen 
değere %33 oranında ulaşılmıştır. 
PG.4.3.2: Patent başvuru sayısı 2’dir ve hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG.4.3.3: Faydalı model ve tasarım başvuru sayısı hususunda hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır. 
PG.4.3.4: Patent, faydalı model ve tasarım tescil sayısı hususunda hedeflenen değer aşılmıştır.
PG.4.3.5: Patent, faydalı model ve tasarım lisanslama sayısı hususunda hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır.

A5 Kurumsallaşma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarının geliştirilmesi
H 5.1 Kurumdaki kalite sisteminin geliştirilmesi

Amacın İlgili 
Olduğu Program/
Alt Program Adı

Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
 Araştırma Altyapıları

Yükseköğretim
 Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs Ve Destekler

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi

     Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine 
katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 
altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

 Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 
yetiştirilmesi

H5.1 Performansı % 77
Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü

Performans 
Göstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A)

PG.5.1.1. 
Düzenlenen eğitim 

30 0 2 2 % 100
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sayısı

PG.5.1.2. 
Düzenlenen 
eğitimlere katılan 
toplam paydaş 
sayısı

20 0 425 353 % 83

PG.5.1.3. 
Tanımlanan süreç 
sayısı

20 85 100 363 % 100

PG.5.1.4. 
Akreditasyon 
faaliyetlerine 
başlayan birim 
sayısı

10 0 1 12 % 100

PG.5.1.5. 
Düzenlenen iç 
denetim faaliyeti 
sayısı

10 0 1 0 % 0

PG.5.1.6 
Eğiticilerin eğitimi 
sertifikasına sahip 
öğretim elemanı 
sayısı

10 0 50 0 % 0

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
PG.5.1.1:  Düzenlenen eğitim sayısı ile hedeflenen değere ulaşılmıştır. 
PG.5.1.2:  Düzenlenen eğitimlere katılan toplam paydaş sayısı 353’tür ve hedeflenen değere 
%83 oranında ulaşılmıştır. 
PG.5.1.3:  Tanımlanan süreç sayısı 363 olduğundan hedeflenen  değer aşılmıştır. 
PG.5.1.4:  Akreditasyon faaliyetlerine başlayan birim sayısı  12 olduğundan hedeflenen değer 
aşılmıştır. 
PG.5.1.5:  Düzenlenen iç denetim faaliyeti sayısı 0 olduğundan hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır. 
PG 5.1.6:  Eğiticilerin eğitimi sertifikasına sahip öğretim elemanı sayısı 0 olduğundan hedeflenen 
değere ulaşılamamıştır. 

A5 Kurumsallaşma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarının geliştirilmesi
H5.2 Paydaşlarla iletişim ve iş birliğinin artırılması

Amacın İlgili 
Olduğu Program/
Alt Program Adı

Hayat Boyu Öğrenme
 Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

Tedavi Edici Sağlık
 Tedavi Hizmetleri

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi

    • Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 
kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin
gelişmesine katkıda bulunulması
    • Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının 
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sağlanması
H5.2 Performansı % 20

Sorumlu Birim
Rektörlük

Performans 
Göstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A)

PG.5.2.1. Öğrenci 
memnuniyet oranı

30 77 80 64 % 0

PG.5.2.2. Mezun 
Bilgi Sistemine 
kayıt olan toplam 
mezun sayısı

20 0 6000 39.780 %100

PG.5.2.3. Dış 
paydaş 
memnuniyet oranı

20 68,75 75 0 % 0

PG.5.2.4. Dış 
paydaş 
memnuniyet 
anketine katılan 
katılımcı sayısı

15 115 250 0 % 0

PG.5.2.5. Dış 
paydaşların karar 
mekanizmalarına 
katan birim sayısı

15 5 8 0 % 0

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
PG.5.2.1:  Öğrenci memnuniyet oranı %64’dur. Hedeflenen değerin altında kalınmıştır. 
PG.5.2.2:  Mezun Bilgi Sistemine kayıt olan toplam mezun sayısı 39780 olup hedeflenen değer 
aşılmıştır. 
PG.5.2.3:  Dış paydaş memnuniyet oranı %0 olup hedeflenen değere ulaşılamamıştır.
PG.5.2.4:  Dış paydaş memnuniyet anketine katılan katılımcı sayısı 0 olup hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır. 
PG.5.2.5:  Dış paydaşların karar mekanizmalarına katan birim sayısı 0 olup hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır.

A5 Kurumsallaşma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarının geliştirilmesi
H5.3 İnsan kaynaklarının geliştirilmesi

Amacın İlgili 
Olduğu Program/
Alt Program Adı

Hayat Boyu Öğrenme
 Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

Yükseköğretim
 Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs Ve Destekler

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi

 Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 
verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 
kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

 Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 
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yetiştirilmesi

H5.3 Performansı % 71

Sorumlu Birim
Rektörlük

Performans 
Göstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A)

PG.5.3.1. Akademik
ve İdari personelin 
memnuniyet oranı

40 53 65 56,41 % 28

PG.5.3.2. Kişisel 
gelişime yönelik 
düzenlenen eğitim 
sayısı

15 0 2 3 % 100

PG.5.3.3. Mesleki 
gelişime yönelik 
düzenlenen eğitim 
sayısı

15 1 3 4 % 100

PG.5.3.4. 
Düzenlenen kişisel 
ve mesleki 
eğitimlere katılan 
personel sayısı

15 391 450 1018 % 100

PG.5.3.5. Değişim 
programlarına 
katılan personel 
sayısı

15 0 20 25 % 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
PG.5.3.1:  Akademik ve İdari personelin memnuniyet oranı hususunda hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır.
PG.5.3.2:  Kişisel gelişime yönelik düzenlenen eğitim sayısı hususunda hedeflenen değere 
ulaşılmıştır. 
PG.5.3.3:  Mesleki gelişime yönelik düzenlenen eğitim sayısı hususunda hedeflenen değere 
ulaşılmıştır. 
PG.5.3.4:  Düzenlenen kişisel ve mesleki eğitimlere katılan personel sayısı hususunda 
hedeflenen değere ulaşılmıştır. 
PG.5.3.5:  Değişim programlarına katılan personel sayısı 25 olup hedeflenen değer aşılmıştır. 

A5 Kurumsallaşma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarının geliştirilmesi
H5.4 Kurumsallaşma
Amacın İlgili 
Olduğu Program/
Alt Program Adı

Hayat Boyu Öğrenme
 Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

Yükseköğretim
 Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs Ve Destekler
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 Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi

    • Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 
kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin
gelişmesine katkıda bulunulması
    • Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 
yetiştirilmesi
    • Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi

H5.4 Performansı % 50
Sorumlu Birim Rektörlük

Performans 
Göstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A)

PG.5.4.1. 
Üniversitenin veya 
birimlerin katıldığı 
fuar veya tanıtım 
sayısı

25 2 3 4 % 100

PG.5.4.2. İSG ile 
ilgili olarak verilen 
eğitim sayısı 
(Örgün, çevrim içi)

25 2 2 2 % 0

PG.5.4.3. Sosyal 
medya 
hesaplarının 
ziyaretçi ve/ veya 
takipçi sayısı

25 21.450 30.000 54.088 % 100

PG.5.4.4 Web 
sayfasının ziyaretçi
ve/veya takipçi 
sayısı

25 1.538,000 1.700,000 0 % 0

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
PG.5.4.1:  Üniversitenin veya birimlerin katıldığı fuar veya tanıtım sayısı 8 olup,  hedeflenen 
değere ulaşılmıştır. 
PG.5.4.2:  İSG ile ilgili olarak verilen eğitim sayısı (Örgün, çevrim içi)  hususunda hedeflenen 
değere ulaşılmıştır. 
PG.5.4.3:  Sosyal medya hesaplarının ziyaretçi ve/ veya takipçi sayısı hususunda hedeflenen 
değere ulaşılmıştır.
PG.5.4.4:  Web sayfasının ziyaretçi ve/veya takipçi sayısı hususunda hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır.

A5 Kurumsallaşma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarının geliştirilmesi

H5.5
Kurumsal kapasiteyi güçlendirmek(Yerleşkelerin altyapısının ve fiziksel 
olanaklarının iyileştirilmesi

Amacın İlgili Hayat Boyu Öğrenme

126/138



Olduğu Program/
Alt Program Adı

 Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri
Tedavi Edici Sağlık

 Tedavi Hizmetleri
Yükseköğretim

 Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi Ve Lisansüstü Eğitim
 Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt 
Program Hedefi

    Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 
verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 
kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

 Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının 
sağlanması

 Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi
 Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal 
gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H5.5 Performansı % 82
Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

Performans 
Göstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A)

PG.5.5.1. Sağlık 
birimleri derslik ve 
laboratuvar tefrişat
tamamlanma oranı

30 10 75 247        % 100

PG.5.5.2. 
Yerleşkelerdeki 
altyapı ve fiziksel 
iyileştirmeden 
geçen tesis ve 
iyileştirme yapılan 
yaşam alanları 
sayısı

15 1 1 1 % 0

PG.5.5.3. 
Kütüphaneden 
talep edilen 
yayınların, temin 
edilen yayınlara 
oranı

15 70 80 97,5 %100

PG.5.5.4. 
Kütüphanedeki 
toplam yayın sayısı
(Basılı + Elektronik
kitap/dergi)

15 400.000 550.000 505,97 % 0

PG.5.5.5. 
Yemekhane 
kapasitesinin 
artırılması (m2)

15 1339,56 3000 2.632 % 78
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PG.5.5.6. 
Kütüphaneden 
yararlanan paydaş 
sayısı

10 21.142 24.500 318.467 % 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
PG.5.5.1:  Sağlık birimleri derslik ve laboratuvar tefrişat tamamlanma oranı hususunda 
hedeflenen değere ulaşılmıştır. 
PG.5.5.2:  Yerleşkelerdeki altyapı ve fiziksel iyileştirmeden geçen tesis ve iyileştirme yapılan 
yaşam alanları sayısı hususunda hedeflenen değere ulaşılmıştır. 
PG.5.5.3:  Kütüphaneden talep edilen yayınların, temin edilen yayınlara oranı ile hedeflenen 
değere ulaşılmıştır.
PG.5.5.4:  Kütüphanedeki toplam yayın sayısı (Basılı + Elektronik kitap/dergi) hususunda 
hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG.5.5.5:  Yemekhane kapasitesinin artırılması (m2)  hususunda hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır. 
PG.5.5.6. Kütüphaneden yararlanan paydaş sayısı hususunda hedeflenen değer aşılmıştır.

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

5018 sayılı kanunun 9. maddesinde;

“Kamu  idareleri;  kalkınma  planları,  Cumhurbaşkanı  tarafından  belirlenen  politikalar,

programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve

vizyonlarını  oluşturmak,  stratejik  amaçlar  ve  ölçülebilir  hedefler  saptamak,  performanslarını

önceden  belirlenmiş  olan  göstergeler  doğrultusunda  ölçmek  ve  bu  sürecin  izleme  ve

değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri

ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile

performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar. Stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak

kamu  idarelerinin  ve  stratejik  planlama  sürecine  ilişkin  takvimin  tespitine,  stratejik  planların

politikalar,  kalkınma  planı  ve  programlarla  ilişkilendirilmesine  yönelik  usul  ve  esaslar

Cumhurbaşkanı tarafından belirlenir.  

Kamu idareleri, program bütçeye uygun olarak yürütecekleri faaliyetler ile bunların kaynak

ihtiyacını, amaç, hedef ve performans göstergelerini içeren performans programı hazırlar.

Kamu idareleri bütçelerini, kalkınma planı, Cumhurbaşkanlığı programı, orta vadeli program,

orta  vadeli  mali  plan,  Cumhurbaşkanlığı  yıllık  programı,  stratejik  planları  ile  program yapısına

uyumlu  şekilde  ve  performans  esasına  dayalı  olarak  hazırlar.  Kamu  idarelerinin  bütçelerinin

stratejik  planlarda belirlenen performans göstergelerine  uygunluğu ve  idarelerin  bu  çerçevede

yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye ilişkin diğer hususlar Cumhurbaşkanı

tarafından belirlenir.  

Kamu  idareleri,  bütçeleri  ile  stratejik  plan  ve  performans  programlarını  izlemek  ve

değerlendirmek amacıyla nesnel, sistematik ve düzenli olarak veri toplar ve analiz eder. İzleme ve

değerlendirme sonuçları idare faaliyet raporlarında gösterilir. Cumhurbaşkanı tarafından ilgili kamu
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idaresi için uygun görülen performans göstergeleri, kuruluşların bütçelerinde yer alır. Performans

denetimleri bu göstergeler çerçevesinde gerçekleştirilir.” hükmü yer almaktadır.

Bu hüküm gereğince hazırlanmış olan 2021 Yılı Performans Programı Cumhurbaşkanlığı

Strateji Bütçe Başkanlığınca belirtilen Program, Alt Program, Faaliyet ve Performans göstergeleri

çerçevesinde  hazırlanarak  Cumhurbaşkanlığı  Strateji  Bütçe  Başkanlığına  gönderilmiş  ve

Üniversitemiz internet sayfasında kamuoyu ile paylaşılmıştır.

Üniversitemiz  performans  izleme  ve  değerlendirme  çalışmaları  program  bütçe  sistemi

üzerinden  ve  3  aylık  dönemler  halinde  birimlerden  toplanan  verilerin  konsolide  edilip  girişleri

yapılarak, mevzuatı çerçevesinde gerçekleştirilmektedir.

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A. Stratejik Planda Öngörülmeyen Kurumsal Kapasite İhtiyaçları

Dünyada ve ülkemizde yaşanan ekonomik sebepler dolayısıyla kamu harcamalarında mali

kaynak yetersizliği  nedeniyle  tasarrufa gidilmesi,  stratejik  planımızda ve yatırım projelerimizde

planlanandan ayrı  olmuştur.  Bu kapsamda;  gerekli  gelişme ve tedbirler  alınarak  üniversitemiz

gerek  eğitim-öğretimi,  akademik  kadrosu,  idari  kadrosu  ve  eğitim  alt  yapısı  ile  gerekse

öğrencilerine sağladığı sosyal ve kültürel imkanlarıyla  sürekli gelişmeyi ve ilerlemeyi sürdürmesi

devam etmektedir.

B. Üstünlükler

• Genç, dinamik ve iş birliğine açık bir idari kadroya sahip olunması. 

• Deneyimli, nitelikli ve alanında yetkin akademik personelin varlığı. 

• Akademik ve idari kadronun kurumsallaşma sürecine güçlü katkı sağlayabilecek seviyede

olması. 

• Akademik personelin ulusal ve uluslararası projelerde aktif rol alabilecek donanıma sahip

olması. 

• Üniversitenin  eğitim-öğretim  altyapısının,  laboratuvar  ve  ofis  donanımlarının  çağdaş

teknolojiye uygun olarak geliştirilmesi. 

• Güncel dijital eğitim platformlarının etkin kullanımıyla öğrencilere hibrit ve uzaktan eğitim

seçenekleri sunulması. 

• Üniversite bünyesinde sürdürülebilirlik ve yeşil kampüs projelerinin hayata geçirilmesi.  

• Bilecik’in stratejik konumu sayesinde, çevre illere olan yakınlığı ve ulaşım kolaylığıyla tercih

edilme oranının yüksek olması. 

• Üniversitenin  tarihi,  doğal  ve  turistik  bir  bölgede  bulunmasının  eğitim  ve  sosyal  hayat

açısından avantaj sağlaması. 

• Öğrencilere, alan dersleri dışında geniş bir seçmeli ders yelpazesi sunulması. 
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• Üniversite-sanayi  iş  birliği  çerçevesinde  3+1  ve  7+1  eğitim  modelleriyle  öğrencilerin  iş

dünyasıyla erkenden tanışma fırsatı bulması. 

• Teknopark ve girişimcilik  destek programları  ile öğrencilere ve akademisyenlere yenilikçi

projeler geliştirme fırsatı sunulması. 

• Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi ulusal ve uluslararası değişim programlarından öğretim

elemanları ve öğrencilerin etkin şekilde yararlanması. 

• Üniversite  kütüphanesinin  zengin  elektronik  kaynaklara  sahip  olması  ve  online  erişim

olanaklarının güçlü olması. 

• Etkili iletişim sağlamak için bilişim teknolojilerinin aktif ve verimli bir şekilde kullanılması. 

• Komşu üniversitelerle yakınlığın, ortak projeler geliştirme potansiyelini artırması. 

• Tek yerleşkede konumlanan merkez kampüsün, akademik ve idari işleyiş açısından kolaylık

sağlaması. 

• Akademik teşvik programları ve yayın sayılarında düzenli bir artış gözlemlenmesi. 

• Araştırma-geliştirme (Ar-Ge) ve inovasyon projelerinin desteklenmesiyle üniversitenin ulusal

ve uluslararası düzeyde daha fazla tanınır hale gelmesi. 

• Öğrenci kulüplerinin ve sosyal etkinliklerin aktif olarak desteklenmesi, öğrencilerin kampüs

hayatına daha fazla entegre olmasının sağlanması.  

• Akademik ve idari personel arasındaki iletişimin açık ve hızlı olması. 

• Öğrenci merkezli, çağdaş ve yenilikçi bir eğitim anlayışının benimsenmesi. 

• Öğrencilerin yönetime kolayca ulaşabilmesini sağlayan mekanizmaların bulunması. 

• YÖK'ün  öncelikli  alanlarındaki  akademik  kadro  desteklerinden,  lisansüstü  eğitim

programlarından ve 100/2000 YÖK Doktora Burs Programı’ndan faydalanılması. 

• Engelli bireyler için kampüs içi fiziki altyapının sürekli iyileştirilmesi. 

• Üniversitenin uluslararasılaşma stratejisi kapsamında yabancı uyruklu öğrenciler tarafından

giderek daha fazla tercih edilmesi. 

• Bölgenin sosyal, turizm ve ekonomik gelişimine üniversitenin doğrudan katkı sağlaması. 

• Kısmi zamanlı öğrenci istihdamı ile öğrencilerin iş deneyimi kazanmasının desteklenmesi. 

• Girişimcilik ve kariyer merkezlerinin aktif çalışmasıyla öğrencilerin iş hayatına geçişlerinin

kolaylaştırılması. 

• Bilecik’in  küçük  ve  erişilebilir  bir  şehir  olması  sayesinde,  valilik,  belediye,  sivil  toplum

kuruluşları  ve  diğer  paydaşlarla  iş  birliği  olanaklarının  daha  hızlı  ve  etkili  bir  şekilde

geliştirilmesi. 

C. Zayıflıklar

• Bazı bölüm ve programlarda akademik ve idari personel eksikliğinin devam etmesi. 

• Uluslararası akademik iş birliklerini artırmak için akademik ve idari personelin yabancı dil

yeterliliğinin geliştirilmesi gerekliliği. 

130/138



• Yabancı dil eğitiminin yetersiz olması ve dil laboratuvarlarının eksikliği. 

• Bazı programların eğitim-öğretim akreditasyonu sürecinin tamamlanmamış olması. 

• İdari personele yönelik hizmet içi eğitimlerin düzenli ve sistematik bir şekilde yapılamaması. 

• Mezunlarla yeterli iletişim ağının kurulamaması ve mezun izleme sisteminin eksikliği. 

• Şehirdeki  sosyal,  kültürel  ve  sanatsal  imkanların  üniversite  öğrencileri  ve  akademik

personel için sınırlı olması. 

• Bilecik’in  akademik  ve  idari  personel  için  cazibe  merkezi  olmaması,  büyükşehirlerin

gölgesinde kalması. 

• Bazı akademik ve idari birimlerde personel sirkülasyonunun fazla olması ve bu durumun iş

sürekliliğini olumsuz etkilemesi. 

• Bilimsel araştırmalar için bütçenin sınırlı  olması ve dış kaynaklı projelerin (TÜBİTAK, AB

fonları vb.) yetersizliği. 

• İdari personelin mesleki gelişimlerini destekleyecek seminer, konferans ve Erasmus değişim

programlarından yeterince yararlanamaması. 

• Üniversitenin kurumsallaşma kültürünü tam anlamıyla oturtamamış olması. 

• Üniversitenin  marka  değeri  ve  tanıtım  faaliyetlerinin  ulusal  düzeyde  yeterince  etkin

olmaması. 

• Konferans,  kongre  ve  çalıştay  gibi  bilimsel  etkinliklere  ev  sahipliği  yapma  sayısının  az

olması. 

• Uluslararası  indeksli  dergilerde  (Q1,  Q2  gibi)  yapılan  yayın  sayısını  artıracak  teşvik

mekanizmalarının yetersiz olması. 

• Uygulamalı  programlar  için  gerekli  atölye,  laboratuvar  ve  saha  uygulama  alanlarının

yetersizliği. 

• Bazı fakülte ve bölümlerde fiziki alan eksikliklerinin devam etmesi. 

• Erasmus,  Farabi  ve  Mevlana  gibi  öğrenci  değişim  programlarının  tek  yönlü  olması,

üniversiteye gelen öğrenci sayısının düşük kalması. 

• Bazı bölümlerde kontenjanların dolmaması  ve bölümlerin kapanma riskiyle karşı  karşıya

kalması. 

• Öğrencilere yönelik kültür, sanat ve spor etkinliklerinin sayısının artırılması gerekliliği. 

• Üniversite-sanayi  iş  birliğinin  istenen  seviyeye  ulaşamaması  ve  ortak  projelerin  sınırlı

kalması. 

• Üniversite genelinde ulusal ve uluslararası kurum dışı projelerin (TÜBİTAK, Avrupa Birliği,

SAN-TEZ vb.) yetersizliği. 

• Patent, faydalı model ve telif hakkı tescil süreçlerinin desteklenmesine rağmen bu alandaki

üretkenliğin düşük olması. 

• Girişimcilik ve Ar-Ge birimlerinin yeni olması sebebiyle etkinliğin tam sağlanamaması. 

• Uzmanlık  gerektiren  işlerde  yedekli  çalışma  sisteminin  olmaması,  iş  süreçlerinde
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aksamalara yol açması. 

• Birimler arası bürokratik işlemlerin uzun sürmesi ve koordinasyon eksikliği. 

• Disiplinler arası ortak projeler yapma kültürünün tam olarak gelişmemesi. 

• İlçe kampüslerindeki öğrenciler için sosyal ve kültürel etkinliklerin sınırlı olması. 

• Mezun öğrencilerin istihdam kaygılarının yüksek olması ve bu durumun motivasyon kaybına

yol açması. 

• Uluslararası değişim programları kapsamında üniversiteye gelen akademisyen ve öğrenci

sayısının yetersiz olması. 

• Kurulan laboratuvarların ve teknik altyapının etkin kullanımında yaşanan problemler. 

• Sürekli eğitim ve uzaktan eğitim programlarının istenilen düzeyde aktif olmaması. 

• Üniversitenin düzenlediği bilimsel, kültürel ve sosyal etkinliklerin sayıca sınırlı olması. 

D. Değerlendirme

Üniversitemiz  2022-2026  Stratejik  Planı’nda  5  amaç,  23  hedef  ve  109  performans

göstergesi bulunmaktadır. Amaç ve hedeflerin gerçekleşmelerine yönelik oluşturulmuş performans

göstergelerine ait sorumlu birimlerden 2024 yıl sonu elde edilen veriler incelenerek tespit edilen

gerçekleşmeler hazırladığımız değerlendirme tabloları çerçevesinde raporlanmıştır. 

Birimler doğrultusunda gelen bilgilerin değerlendirilmesi  sonucunda bahsi  geçen 23 hedeften 7

tanesi için gerçekleşme oranının %0-%50 aralığında, 11 tanesi için gerçekleşme oranının %50-

%85  aralığında  ve  5  tanesi  için  gerçekleşme  oranının  %85-%100  aralığında  olduğu  tespit

edilmiştir. 

 Üniversitemiz  1345 lisansüstü,  10285  lisans,  9186 önlisans  öğrencisi  ve  803 akademik

personel, 328 idari personel,  186 sürekli işçi olmak üzere toplamda  1.372  personeli ile eğitim-

öğretim, araştırma-geliştirme, girişimcilik, toplumsal katkı ve kurumsallaşma işlevlerini nitelikli bir

şekilde gerçekleştirmeye çalışmakta olan genç ve gelişmekte olan bir üniversitedir. Kaliteli eğitim-

öğretim hizmeti sunmak, her bakımdan alanında donanımlı ve kültürel değerlerimize bağlı bireyler

yetiştirmek,  özgün  bilimsel  araştırmalar  yapılmasını  sağlayarak  ülkemize  ve  insanlığa  hizmet

edebilmek misyonu doğrultusunda faaliyetlerini gerçekleştiren Üniversitemiz, değişen ve gelişen

dünya koşullarına adapte olabilme özelliğiyle ve sürekli yenilenen eğitim stratejileri ile personel

verimliliğini  ve  öğrenci  memnuniyetini  artırmayı  hedef  haline  getirerek  kendisini  sürekli

geliştirmektedir. 
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER

 Üniversitemiz eğitim, sosyal, teknolojik araştırmalar, topluma hizmet ve sağlık alanlarında

ulusal ve uluslararası nitelikte önemli faaliyetler sürdürmektedir. Üstlenilmiş olan hizmetlerin yerine

getirilmesinde başarıyı sağlayan unsurların başında kurumsal yönetim kapasitesi, kaynak seviyesi

ve insan gücü gelmektedir. Bu çerçevede Üniversitemiz her geçen yıl değişen öncelik ve ihtiyaçlar

temelinde kurumsal kapasitesini güçlendirmeye yönelik çalışmalarını sürdürmektedir. 

 Üniversitemizin  mevcut  fiziki  kaynakları  ile  ihtiyaç  duyulan  fiziki  kaynaklar  belirlenerek,

altyapı  çalışmalarına  hız  verilmeli  ve  kampüs  alanımızda  devam eden  inşaatların  da  hızlı  bir

şekilde tamamlanmasına öncelik verilmeli ve kampüs içerisinde devam eden inşaatların ivedilikle

tamamlanması gerekmektedir

 Orta  Vadeli  Mali  Plan ile  belirlenen bütçe tavanları  içinde yılı  bütçe  kanunları  ile  tahsis

edilen bütçe ödenekleri,  hizmetlerin istenen düzeyde yerine getirilmesinde yetersiz kalmaktadır.

Üniversitenin  ihtiyaçlarına  göre  kısıtlı  finansal  kaynaklar  göz  önünde  bulundurulduğunda,

kaynakların  artırılması  konusunda  Üniversitemizin  daha  fazla  desteklenmesi  eğitim,  bilimsel

araştırma ve başta sağlık olmak üzere topluma hizmet alanlarında üniversitenin sunduğu katkının

artması anlamına gelecektir. 

 Üniversitemizin gün geçtikçe büyümesi sebebiyle ortaya çıkan personel ihtiyacı da artmakta

olup,  norm  kadro  oluşturulması,  personelimizin  aidiyet  ve  motivasyonunu  artıracak  sosyal  ve

kültürel imkanları geliştirilerek modern bir çalışma ortamı sağlanarak Üniversitemizin daha cazip

hala getirlmesi gerekmektedir.

 Personelin kendini  geliştirmesi ve araştırmalarını  rahat bir  şekilde yapabilmesine yönelik

olanaklar arttırılmalıdır. Bu kapsamda eğitim-öğretim kursları, seminerler, konferanslar, çalıştaylar,

yabancı dil  kursu, bilgisayar kursu, iş organizasyonları,vb. aktiviteler gerçekleştirilmeli  ve bütçe

kaynaklarıyla artırılması personelin gelişimi ve motivasyonu için gerekmektedir.

 Üniversitemizin kurumsal ve fiziki gelişmelerine paralel olarak idari personel kadro doluluk

oranları  dikkate alınarak,  kadro  tahsisi  ve  personel  atamalarına  ilişkin  mevzuatta  iyileştirme

yapılması önem arz etmektedir.  Kadro sayılarının artırılması ile hizmetler daha etkin bir şekilde

yerine getirilecektir 
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 Üniversitelerde bilimsel  araştırma projelerinin  yönetimi,  izlenmesi  ve  değerlendirilmesine

yönelik  bütünsel  bir  yaklaşımın  geliştirilmesi  kaynak  tahsis  ve  kullanımında  etkinliğini  olumlu

etkileyecektir. Bu ise bilimsel araştırma projelerinin bilime ve ekonomiye katkısının artmasına yol

açacaktır. 

 Eğitim,  sağlık,  mali  vb.  konularda  mevzuatın  sık  sık  değişmesi  üniversiteler  tarafından

sunulan  hizmetlerin  etkin  ve  verimli  bir  şekilde  yerine  getirilmesini  güçleştirmektedir.  Mali

Mevzuatın çağın ihtiyaçlarını karşılayacak ve gelecekte çıkabilecek sorunlara çözüm üretebilecek

şekilde düzenlenmesi, uzun süre yürürlükte kalması bu sorunu çözeceğine inanmaktayız. 

 Ortaöğretim  ve  yükseköğretimde  istenilen  kalite  düzeyine  henüz  erişilememesi,  öğrenci

kontenjanlarının kurum inisiyatifi  dışında belirlenmesi ve bölümlere alınan öğrenci sayısının çok

fazla  olması,  sınavsız  geçiş  gibi  faktörler  Üniversitemize  kabul  edilen  veya  mezun  olan

öğrencilerimizin niteliğine de yansımaktadır. Ortaöğretim ve yükseköğretimde niteliğin arttırılması,

öğrenci  kontenjanlarının  kurum  inisiyatifi  ile  belirlenmesi  bu  sorunun  giderilmesine  yardımcı

olacaktır. 

 Performansa  dayalı  değerlendirmeye  (ödüllendirmeye-özendirmeye)  yönelik  sistemin

olmaması sebebiyle, çalışanlar arasında rekabet ve özendirici unsurların eksikliğine bağlı olarak

performans kaybına ve sadece rutin işlerin yapılmasına yol  açmaktadır.  Bu nedenle personele

mutlaka  özendirici  ve  performansa  dayalı  değerlendirme  olanağı  sağlayacak  değişikliklerin

yapılması gerekmektedir 

 Üniversitemiz ve paydaşları arasındaki ilişkiyi geliştirmeye ve tanıtmaya yönelik sanatsal,

kültürel, sosyal ve eğitsel etkinliklerin arttırılmasına yönelik çalışmalara hız verilmelidir.

 Eğitim ve öğretimde kalitenin  yükselmesi,  bilim ve teknolojide  üst  seviyelere ulaşmamız

fiziki  mekanların  kapasitesini  artırmak,  tamamlanmamış  derslik  ve  merkezi  birim  projesinin

bitirilmesiyle, sosyal ve kültürel imkanları geliştirilerek öğrencilerin ihtiyaçlarına cevap vererek daha

cazip hale getirilmeli ve modern bir çalışma ortamı sağlanması gerekmektedir.

 Hızla  büyüyen  Üniversitemizde  bilgisayar  laboratuvar  hizmetlerinin  iyileştirilmesi

gerekmekte olup, yeni bilgisayar ve bilişim donanım ihtiyaçları artan öğrenci ve personel sayısına

göre  artırılmalıdır.  Bilişim  konusunda  bilgili,  teknik  beceriye  sahip,  uzmanlaşmış  personellerin

üniversitemiz bünyesine kazandırmalıdır. Uzaktan eğitime olan ihtiyaç her geçen gün arttığından

dolayı uzaktan eğitim altyapısının sürekli gelişim halinde olması gerekmektedir.

 Üniversitemizin kurum içi ve kurum dışı işlerini, sağlıklı ve hızlı bir şekilde gerçekleştirecek

nitelikli personel sayısının artırılması gerekmektedir. 

 Üniversitemizin  çağdaş  eğitim  ve  öğretim  düzeyine  erişimdeki  standardı  koruması  ve

değişen teknolojik gelişmelere hızla uyum sağlaması ile Ülkemizin geleceğine sahip çıkacak tam

donanımlı  gençler yetiştirebilmesi,  burada belirtilen önerilerin gerçekleştirilmesini,  tedbirlerin ise

süratle hayata geçirilmesini gerektirmektedir. 
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 Yükseköğretim  kurumlarında  mevcut  ücret  politikası,  akademik  ve  idari  personelin

motivasyonu ve verimliliğini  düşürmektedir.  Bu sebeple özlük haklarının iyileştirilmesi  ve kamu

kurumlarında eşdeğer unvanlar arasında yeknesaklığın sağlanması için ücret politikasının gözden

geçirilerek yeniden yapılandırılması hizmet kalitesinin ve verimliliğin artmasına yol açacaktır 

 Üniversite  sanayi  işbirliği  çalışmalarını  artırarak  mezun  olacak  öğrencilere  iş  bulmaları

konusunda yardımcı olacak işletmelerle bağlantılar kurulması yönünde çalışmalar yapılmadır.

 Üniversite-Sanayi  işbirliğinin  olabilmesi,  akademik ve idari  kadro tahsisi,  yükseköğretime

ayrılan kaynakların arttırılması, öğrencilerin burs ve barınma olanaklarının artırılması, programların

öğrenci  sayılarının  düşürülmesi  akademik  ve  idari  personel  için  kültürel  ve  sosyal  etkinliklerin

oluşturulması ve artırılması,-disiplinler arası çalışma ve uluslararası iş birliklere yönelik eğitim ve

fırsatların artırılması sağlanmalıdır. 

 Öğrencilerimizin  uluslararası  deneyimlerini geliştirilebilmesi  için  yurt  dışı  Üniversite  ve

kuruluşlarla işbirliği, çok merkezli çalışma, proje üretimi ve etkinlikleri arttırmaya yönelik çalışmalar

yapmayı hedefleyerek farklı ülkelerle ikili anlaşmalar yapılmalıdır.

 Üniversitemizde, gelişen yeni şartlara uygun birimler kurularak ve mevcut birimler için uygun

nitelikte  akademik  ve  idari  kadro  tahsis  edilmeli,  Destek  birimlerinin  hizmetlerinin

yaygınlaştırılabilmesi ve sunulan hizmetin kalitesinin sürdürülmesi ve daha iyiye götürülmesi için

mali  olanakların  artırılması  da ayrıca önem taşımaktadır.  Bu nedenle Üniversitemize ait  gelirin

arttırılması için projeler ve planlamalar yapılması gerekmektedir.

 Kurumsal kabiliyet ve kapasitemizi günün şartlarına uygun düzeyde tutmak için teknolojik

donanım ve bilgilerden maksimum düzeyde yararlanmak ve güncel kalmak gerekmektedir.

 Bilimsel araştırma projelerinin yönetimi, izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik bütünsel

bir yaklaşımın geliştirilmesi kaynak tahsis ve kullanımında etkinliğini olumlu etkileyecektir. Bu ise

bilimsel araştırma projelerinin bilime ve ekonomiye katkısının artmasına yol açacaktır.

 Yönetim bilgi sisteminin en önemli bileşenlerinden biri olarak planlanan performans izleme

modülü performans göstergelerine ilişkin verilerin düzenli  olarak toplanması,  analiz edilmesi ve

raporlanması  temelinde  idarenin  tüm  birimlerince  üretilen  performans  göstergelerine  ilişkin

bilgilerin sistematik bir şekilde bir araya getirilmesi ve ilgili taraflara sunulmasına yönelik bir sistem

olacaktır.  Performans  modülü,  sistematik  bir  süreç  olarak  yapılandırılacaktır.  Bu  yapılandırma,

belirli  aralıklarla  önceden  belirlenen  yöntem  ve  standartlara  dayanılarak  düzenli  bir  şekilde

gerçekleştirilecektir.  İkinci  olarak  bu  sistemin  veri  yönetiminin  bütün  yönlerini  içerecek  şekilde

oluşturulması  planlanmaktadır.  Veri  ihtiyaçlarının  tanımlanması  ve  veri  toplama  araçlarının

tasarlanmasından veri  yönetimi,  analiz  edilmesi  ve belirli  aralıklarla  raporlanmasına kadar  tüm

süreci  içerecek şekilde oluşturulacaktır.  Son olarak kurulacak sistemin, kullanılan kaynaklardan

üretilen ürün ve hizmetlere,  kullanıcıların  ürün ve hizmetlerden sağladığı  faydalara kadar  idari

faaliyetlerin tüm yönlerini izleyecek şekilde oluşturulması planlanmaktadır. 
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 Stratejik  Planın  değerlendirmesi,  uygulama  sonuçlarının  amaç  ve  hedeflere  kıyasla

ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılığının ve uygunluğunun analizidir. Üniversite

performans  sisteminden  elde  edilecek  performans  göstergelerine  ilişkin  verilere  dayanılarak

Üniversitemizin performansı düzenli olarak değerlendirilecektir. Böylece belirlenen stratejik amaç

ve hedeflere ulaşmak için izlenen yolun, performans hedeflerine ulaşmak için kullanılan yöntemler

ile  yürütülen  faaliyet  ve  projelerin,  bunların  sonucunda  elde  edilen  çıktı  ve  sonuçların  bir

değerlendirmesi  yapılacaktır.  Üniversitemizde  etkin  bir  performans  değerlendirme  sistemi

oluşturularak karar  alma süreçlerini  güçlendirmeyi,  kurumsal  öğrenmeye katkı  sağlamayı,  etkin

kaynak  dağılımı  sağlamayı  ve  hesap  verebilirlik  için  zemin  oluşturulması  hedeflenmektedir.

Kaynakların etkin, verimli, şeffaf ve zamanında kullanımını sağlaması için personel açığının yanı

sıra, bilişim teknolojisinin güçlendirilmesi gerekmektedir. Bunun sonucunda çalışanların ekip bilinci

içinde  bilgi  ve  becerileri,  katılım  ve  isteklendirilmeleri  artarak  akademik  ve  idari  personelin

memnuniyeti sağlanabilecektir. 
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ÜST YÖNETİCİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst  yönetici  olarak;  idaremin  bütçesinin  kalkınma  planına,  yıllık  programlara,  stratejik  plan  ve

performans programları ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanmasını ve uygulanmasını, kaynakların

etkili,  ekonomik  ve verimli  şekilde elde edilmesini,  kullanılmasını  ve kayıp ve suistimale karşı  korunmasını

sağlamaktan ve harcama birimlerinde mali yönetim ve iç kontrol sisteminin işleyişini izlemekten ve gerekli tedbirleri

almaktan sorumluyum.

Bu  çerçevede  idarem  bünyesinde  oluşturulan  ve  uygulanan  iç  kontrol  sisteminin;  faaliyetlerin

belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine,

her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru

ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin

yeterli ve makul güvenceyi sağladığını beyan ederim.

İdaremin stratejik planında ve performans programında açıklanan amaç ve hedeflere yönelik kurumsal

risklerin  belirlendiğini,  değerlendirildiğini,  risklerin kabul  edilebilir  düzeye  indirilmesi için ilave risk yönetimi

faaliyetlerinin uygulandığını ve raporlandığını bildiririm.

Bu güvence, gözetim sorumluluğum çerçevesinde edindiğim bilgi ve değerlendirmelere, harcama yetkilileri

tarafından sunulan birim faaliyet raporlarına ve iç kontrol güvence beyanlarına, mali hizmetler birimince sunulan iç

kontrol sistemi değerlendirme raporu ile mali hizmetler birim yöneticisinin beyanına ve iç denetim raporları ile

iç denetim biriminin kapsamlı görüşüne dayanmaktadır .

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

(Bilecik – Mart 2025)

 Prof.Dr. Zafer Asım KAPLANCIKLI

 Rektör

Not: Güvence beyanını aşağıda belirttiğim çekincelerim ile birlikte dikkate alınmalıdır:

1 Üst yönetici tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı idare faaliyet raporuna eklenir, lç kontrol güvence

beyanı bakanlıklarda Bakan tarafından, diğer idarelerde ise üst yönetici tarafmdan imzalanır.

1Yıl içerisinde Ust yönetici değişmişse "benden önceki yönetici/yöneticilerden almış olduğum bilgiler" ibaresi de eklenir.

' Üsı yöneticinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bıı beyana eklenir.

Üsl yöneticinin herhangi bir çekincesi )'Oksa btı kısım boş bırakılır.
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumluluğunda yürütülen iç kontrol

sisteminin oluşturulması, uygulanması ve geliştirilmesi çalışmalarında gerekli koordinasyonun sağlandığını,

eğitim  ve  rehberlik  hizmeti  verildiğini,  uygulama  sonuçlarının izlendiğini, değerlendirildiğini ve sonuçların

harcama yetkililerine ve üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim,

Mali kanunlar ve ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine

gerekli bilgileri sağladığımı ve danışmanlık faaliyetinde bulunduğumu beyan ederim.

Faaliyet Raporunun 'III/A- Mali Billgiler"' bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu

teyit ederim. (Yer-Tarih)

Halil ÜNAL 

           Daire Başkanı
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